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I.  WSTEP

Problem niskiej frekwencji ucznidw jest nierozerwalnie zwigzany z realizowaniem
funkcji wychowawczej szkoty. Zadaniem szkoty jest zdiagnozowanie przyczyn wysokiej
absencji mitodziezy i zastosowanie réinych $rodkéw zaradczych. W  zwigzku
z niezadawalajgcg nas frekwencjg ucznidow na zajeciach lekcyjnych postanowilismy
opracowac i realizowaé , Program poprawy frekwencji”, ktéry bedzie podlegat ewaluacji po
analizie wnioskow do pracy na kolejny rok szkolny.

Il. CELE PROGRAMU
Cel gtéwny: Podniesienie jakosci pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty.
Cele szczegétowe:

— poprawa frekwencji na zajeciach lekcyjnych,

— uswiadomienie uczniom i rodzicom konsekwencji nieobecnosci w szkole,

— ujednolicenie stosowanych procedur postepowania w przypadku absencji ucznia,
— poprawa ocen zachowania,

— podniesienie wynikéw nauczania.

lll. ANALIZA REALIZACJI OBOWIAZKU NAUKI

Analiza frekwencji poszczegdlnych klas w ciggu ostatnich dwdch lat wykazata stan
niezadawalajacy. Niska frekwencja jest przyczyng niepowodzen szkolnych, narastajgcych
trudnosci w nauce, ktére prowadzg do braku promocji do klasy programowo wyzszej. Uczen,
ktéry wagaruje i doswiadcza niepowodzen szkolnych, bywa odrzucany przez zespét klasowy,
moze miec poczucie wyizolowania i niskg samoocene. Taki stan posrednio lub bezposrednio
bywa powodem zaprzestania realizacji obowigzku szkolnego, szukania mozliwosci
zaspokojenia potrzeby wuznania, sukcesu, samorealizacji w nieformalnych grupach
szkodliwych spotecznie o znamionach przestepczych.

Z rozmow z uczniami wynika, ze wagary i ucieczki z pojedynczych lekcji bywaja
traktowane przez nich jako sposéb unikania konsekwencji nieprzygotowania sie do lekcji, do
zapowiedzianego sprawdzianu, itd. Sg ucieczka przed uzyskaniem oceny niedostateczne;.

Obawa przed skutkami nieobecnosci na lekcji bywa powodem unikania spotkania z
nauczycielem, a tym samym moze by¢ powodem kolejnych ucieczek i wagaréw. Uczniowie
chetnie chodzg na wagary w towarzystwie réwiesnikdéw. Czesto o pdjsciu na wagary
decyduje podatnos¢ na wptyw innych oraz brak poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje
decyzje.

Przyczyng absencji uczniow bywajg czasem rodzice, ktdrzy zaszczepiajg w dziecku
niewtasciwe postawy wobec obowigzkéw szkolnych, nie okazujg zainteresowania sytuacjg
szkolng cérki czy syna. Czestg przyczyng nieobecnosdci uczniow naszej szkoty jest
angazowanie ich do wykonywania prac w gospodarstwie rolnym rodzicow, sgsiaddw, trudna
sytuacja materialna rodziny, zaniedbania srodowiskowe, mozliwosci zarobkowe, itp.



Analiza zestawien wynikow frekwencji wykazata, iz nieobecnosci incydentalne
stanowig niewielki procent catej frekwencji. Pozostate opuszczone godziny zaje¢ lekcyjnych
nalezy zakwalifikowa¢ do wagardw i ucieczek z lekcji.

Zbyt duza absencja na zajeciach, nagminne opuszczanie pojedynczych godzin i
powtarzajgce sie spdinienia sktaniajg do stwierdzenia, ze jest to problem wymagajgcy
podjecia zdecydowanych krokéw przeciwdziatajgcych temu zjawisku i jego konsekwencjom.

Frekwencja ucznidw jest czynnikiem wptywajacym na wyniki nauczania oraz jakosc
pracy szkoty. Regularne uczestniczenie w zajeciach szkolnych, punktualnos¢, obowigzkowosé,
samodyscyplina to cechy, ktére bedg procentowaé w przysztosci, dlatego gtéwnym
zatozeniem programu jest uksztattowanie wifasciwej postawy do realizacji obowigzku
szkolnego nie tylko wsrdd ucznidw, ale takze wsrdd rodzicow oraz poinformowanie ich o
konsekwencjach niewypetnienia tego obowigzku.

IV. DZIALANIA ZMIERZAJACE DO POPRAWY FREKWENCIJI UCZNIOW:

1. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia:
a) Rodzice/prawni opiekunowie majg obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnosci ucznia w
szkole w ciggu jednego tygodnia od powrotu dziecka do szkoty.
b) Niedopetnienie tego terminu powinno by¢ uznane przez wychowawce jako godziny
nieusprawiedliwione.
c) Rodzice/prawni opiekunowie mogg usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ dziecka w szkole:
— pisemnie w zeszycie usprawiedliwien, podajgc daty i powdd nieobecnosci
(zeszyt przekazuje wychowawcy uczen),
— ustnie, osobiscie u wychowawcy w szkole w terminach ustalonych przez
wychowawce,
— okazujgc zwolnienie wystawione przez lekarza osobiscie lub przez ucznia.
2. Zadania wychowawcy:

a) Wychowawca zobowigzany jest na pierwszym spotkaniu poinformowad
rodzicbw/prawnych  opiekunédw o  Programie  Poprawy Frekwenc;ji,
a w szczegolnosci przedstawi¢ zasady, formy i zakres wspdtpracy dotyczgce
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole oraz procedury postepowania w
przypadku wysokiej absencji.

b) Wychowawca zobowigzany jest na pierwszym spotkaniu poinformowac uczniéw
o Programie Poprawy Frekwencji, a w szczegdlnosci przedstawié zasady, formy
dotyczace usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole oraz procedury
postepowania w przypadku wysokiej absencji.

C) Wychowawca na biezgco i systematycznie monitoruje frekwencje ucznidw.
Podlicza frekwencje i uzupetnia miesieczne zestawienie nieobecnosci uczniow
w dzienniku do 10-dnia kazdego miesigca. Wychowawca do pofowy miesigca
przekazuje pedagogowi/psychologowi szkolnemu informacje o uczniach, ktérzy
opuscili 20 i wiecej godzin bez usprawiedliwienia.
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d)

9)

h)

)

K)

Wychowawca kontaktuje sie z rodzicami/ prawnymi opiekunami pisemnie badz
telefonicznie w przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia. W razie braku
mozliwosci bezposredniego kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia,
wychowawca wysyta zawiadomienie pisemne. W przypadku, gdy wychowawca
nie dostanie informacji zwrotnej ze strony rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia
sprawe zgtasza pedagogowi lub psychologowi szkolnemu w celu wyjasnienia
sytuacji np. (wizyta w domu).

W przypadku, gdy przyczyng nieobecnosci ucznia sg wagary, a dziatania
podejmowane przez wychowawce nie przynoszg oczekiwanych efektow, uczen
kierowany jest przez wychowawce do pedagoga lub psychologa szkolnego.

W przypadku braku wspoétpracy rodzica/prawnego opiekuna, (ktérego dziecko
odznacza sie wysoka absencjg) z wychowawcg tj. nie uczestniczy w zebraniach,
wywiaddwkach, nie wyraza checi na spotkania indywidualne z wychowawcy,
nauczycielami uczacymi; wychowawca powiadamia rodzicéw/prawnych
opiekundéw o nieobecnosci dziecka przez sekretariat szkoty listem poleconym. W
przypadku braku reakcji ze strony rodzicow/prawnych opiekunéw kolejnym
krokiem w przypadku ucznia niepetnoletniego jest powiadomienie policji, sgdu
rodzinnego, gminy lub skreslenie z listy ucznia petnoletniego.

W Zeszycie oddziatowym wychowawca dokonuje odpowiednio wpisow
o wagarach ucznia, karach oraz skierowaniu do pedagoga Iub psychologa
szkolnego.

Wychowawca na kazdym zebraniu z rodzicami przedstawia wyniki analizy
frekwencji. Prezentuje rodzicom uczniéw ze 100% frekwencja.

Przy 95% i wyzszej frekwencji wychowawca ma prawo do podwyzszenia uczniowi
o jeden stopien oceny z zachowania.

Wychowawca nagradza pochwatg uczniéw o 100 % frekwencji za dany miesigc na
forum klasy z wpisem do zeszytu oddziatowego.

Wychowawca zobowigzany jest wspotpracowac z nauczycielami, pedagogiem,
psychologiem i rodzicami ucznia.

3. Zadania nauczycieli:

a)

b)

Nauczyciel systematycznie i konsekwentnie sprawdza liste na kazdej lekcji
i odnotowuje nieobecnosci ucznia na zajeciach w dzienniku lekcyjnym.

Spdznianie sie ucznia powyzej 10 minut na lekcje traktowane jest jako
nieobecnos¢ na zajeciach. Uczen jednak moze pozosta¢ na lekcji.
W uzasadnionych przypadkach kiedy uczern ma uzasadnione usprawiedliwienie
spdznienia, nauczyciel wpisuje spdznienie.



d)

9)

Uczniowi, ktéry opuscit zajecia z powodu nauki jazdy i ma usprawiedliwienie
pisemne od szkolnego instruktora nauki jazdy, w miejsce nieobecnosci wpisuje
litere ,,j”.

Uczniowi, ktéry opuscit zajecia z powodu wizyty u szkolnego psychologa,
pedagoga, doradcy zawodowego i ma usprawiedliwienie pisemne od szkolnego
psychologa, pedagoga, doradcy zawodowego w miejsce nieobecnosci wpisuje
litere ,p”.

Uczniowi, ktéry opuscit zajecia z powodu innego niz w pkt. ¢) i d) i w pokoju
nauczycielskim jest informacja z podpisem dyrektora i zgodg na zwolnienie z
zaje¢, w miejsce nieobecnosci wpisuje litere ,,z”.

Nauczyciel uczacy analizuje nieobecnosci ucznia i w przypadku czesto
powtarzajacej sie absencji na jego przedmiocie zgtasza problem bezposrednio
wychowawcy klasy.

Nauczyciel opracowujac Przedmiotowy System Oceniania okresla zasady
postepowania z uczniem w przypadku duzej absencji.

4. Zadania rodzicow:

a)

b)

c)

d)

W przypadku usprawiedliwiania nieobecnosci osobiscie, rodzic/prawny opiekun
zgtasza sie u wychowawcy w ustalonym przez niego terminie.

Rodzic/prawny opiekun ma obowigzek informowania wychowawce o dtuzej
(trwajacej co najmniej 1 tydziend) przewidzianej nieobecnosci tj. szpital, choroba,
osobiscie, pisemnie badz telefonicznie.

Jesli rodzic/prawny opiekun chce zwolni¢ dziecko z wybranej lekcji danego dnia,

informuje wychowawce osobiscie, pisemnie w zeszycie usprawiedliwien badz w
nagtych przypadkach telefonicznie.

Rodzice/prawni  opiekunowie  wspottworzg spdjny  plan  oddziatywan
wychowawczych w przypadku wysokiej absenciji.

5. Zadania ucznia:

a)
b)

c)

Kazdy uczen zakftada zeszyt przeznaczony do usprawiedliwiania nieobecnosci.

Uczen usprawiedliwia nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych i z zajeé praktycznych
w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty, poprzez przedstawienie wychowawcy
usprawiedliwienia podpisanego przez rodzicow/prawnych opiekunéw w zeszycie
usprawiedliwien badz zwolnienia lekarskiego.

Jezeli uczen chce sie zwolni¢ z wybranej lekcji w danym dniu, przedstawia
wychowawcy, a w przypadku nieobecnosci wychowawcy, nauczycielowi
uczacemu pisemne zwolnienie od rodzicéw/prawnych opiekundw.



1.

VI.

d) Nieobecnos¢ na pojedynczej godzinie lekcyjnej uczern usprawiedliwia
przedstawiajgc  wychowawcy usprawiedliwienie od rodzicéw/prawnych
opiekundéw na ustalonych w szkole zasadach w ciggu dwdch kolejnych dni.

e) Uczen ma obowigzek nadrobienia wszelkich zalegtosci wynikajacych z tytutu jego
absencji po powrocie do szkoty zgodnie z wymaganiami nauczycieli.

V. DZIALANIA INTERWENCYJNE WOBEC WAGARUJACYCH UCZNIOW:

Procedura postepowania z uczniem wagarujgcym:

a)

Uczen niewywigzujacy sie z obowigzku szkolnego moze zosta¢ ukarany po
opuszczeniu:

5 godzin bez usprawiedliwienia — wychowawca upomina ucznia ustnie,

10 godzin bez usprawiedliwienia — wychowawca upomina ucznia przed zespotem
klasowym z wpisem do zeszytu oddziatowego,

20 godzin bez usprawiedliwienia — wychowawca z uczniem zgtasza sie do dyrektora,
ktory upomina ucznia z wpisem do zeszytu oddziatowego. Informacje o tym fakcie
wychowawca przedstawia pedagogowi lub psychologowi szkolnemu.

30 godzin bez usprawiedliwienia — wychowawca z uczniem irodzicem/prawnym
opiekunem zgtasza sie do dyrektora, ktéry udziela uczniowi nagany. (Dyrektor moze
podjgé decyzje o zawieszeniu ucznia w prawie udziatu w zajeciach pozalekcyjnych do
reprezentowania szkoty na zewnatrz, do korzystania z niektérych form opieki
socjalnej). W przypadku braku rodzicow/prawnych opiekundédw nagana zostaje
wystana przez sekretariat.

Godziny nieusprawiedliwione kwalifikujgce ucznia do nagany dyrektora sumuja sie z
obu semestréw. (zapis obowigzuje od 1.09.2017 r.)

60 godzin bez usprawiedliwienia - wychowawca z uczniem irodzicem/prawnym
opiekunem zgtasza sie do dyrektora, ktéry udziela uczniowi drugiej nagany. (Dyrektor
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej moze ucznia petnoletniego skredli¢ z listy
uczniéw, ucznia niepetnoletniego przeniesé¢ do rownolegtej klasy w danej szkole, lub
innej szkoty.) W przypadku nieobecnosci rodzicow/prawnych opiekunéw nagana
zostaje wystana przez sekretariat.

Ponad 50% godzin obowigzkowych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych
nieusprawiedliwionych — na wniosek wychowawcy dyrektor po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej moze ucznia petnoletniego skresli¢ zlisty ucznidw, ucznia
niepetnoletniego przeniesé¢ do réwnolegtej klasy w danej szkole, lub innej szkoty.

MOTYWOWANIE DO SYSTEMATYCZNEGO UCZESZCZANIA:

1. Zapoznanie uczniow oraz rodzicdw z Programem Poprawy Frekwenciji.



2. Rozbudowanie systemu nagréd za wysokyg frekwencje (listy pochwalne,
wyréznienia na apelu, nagrody rzeczowe na koniec roku szkolnego).

3. Sposdb nagradzania i rodzaj nagréd ustala Rada Pedagogiczna.

Ponad wszystko nalezy pamieta¢ o tym, ie wylacznie jednolite oraz konsekwentne
oddziatywania gwarantujg efekty jego realizacji.



Sejny, dnia......cccucuue.e.

/sygn. szkoty/

Panstwo

ZAWIADOMIENIE

w zwigzku z dtuga nieobecnoscia Panstwa
SYNA/CONKI vttt ettt ettt e b et et et eaeete e s aba e e e e eenbaeeeeenraaeeeennees
w szkole, tj. od dnia .....ccoeevveieeee e, , prosze o niezwtoczne zgtoszenie sie

do szkoty, do wychowawcy klasy/pedagoga/psychologa szkolnego®™ w celu
wyjasnienia przyczyn absencji.

Niezastosowanie sie Panstwa do niniejszego zawiadomienia spowoduje
skierowanie sprawy na droge postepowania egzekucyjnego, zgodnie z art. 15
Ustawy o Postepowaniu Egzekucyjnym w Administracji.

*podkres| wtasciwe

pedagog/psycholog szkolny



