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ROZDZIAL 1
Nazwa i typ Szkoty oraz jej siedziba

§ 1. 1. Technikum jest szkotg publiczna.
2. Siedzibg szkoty jest: Zespdt Szkdt Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Stanistawa Staszica w Sejnach
ul. Konarskiego 23
16-500 Sejny
woj. podlaskie.
3. Organem prowadzgcym i nadzorujgcym szkote jest Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi z siedzibg przy ulicy

Wspdlna 30, 00-930 Warszawa.

4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Minister wtasciwy ds. rolnictwa oraz Podlaski Kurator

Oswiaty w Biatymstoku.

1)

5. Szkota ksztatci w nastepujacych zawodach:

na podbudowie programowej szkoty gimnazjalnej w zawodzie:
a) technik zywienia i ustug gastronomicznych,

b) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki

na podbudowie osmioletniej szkoty podstawowej w zawodzie:
a) technik zywienia i ustug gastronomicznych,

b) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki.

§ 2. 1. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Zespotu Szkdét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im.
Stanistawa Staszica w Sejnach;

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w Zespole
Szkoét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Stanistawa Staszica w Sejnach;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkét Centrum
Ksztatcenia Rolniczego im. Stanistawa Staszica w Sejnach;

Rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty) sprawujace piecze
zastepczg nad dzieckiem;

Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztatcgca sie w klasach Technikum w Zespole Szkét Centrum
Ksztatcenia Rolniczego im. Stanistawa Staszica w Sejnach;

Zespole — nalezy przez to rozumieé Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Stanistawa Staszica w
Sejnach;

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum w Zespole Szkdt Centrum Ksztatcenia Rolniczego im.
Stanistawa Staszica w Sejnach.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania Szkoty

§ 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa , a w szczegdlnosci:

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia Szkoty;
przygotowuje do egzaminu zawodowego oraz uzyskania kwalifikacji w wybranym zawodzie oraz
Swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub podjecia pracy zawodowej;

ksztattuje srodowisko wychowawcze stosownie do typu Szkoty i wieku ucznidw;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty, w tym udziela pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy uczniom niepetnosprawnym;

tworzy warunki do rozwoju i aktywnosci uczniow;

umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, regionalnej, jezykowej i
religijnej, przywigzania do tradycji narodowych;
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7) przygotowuje i zacheca do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do
angazowania sie w wolontariat;

8) rozwija kompetencje jezykowe i komunikacyjne;

9) przygotowuje ucznidéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

10) dostosowuje nauczanie jezykdw obcych do poziomu przygotowania ucznia, ktéry uzyskat na wczesniejszych
etapach edukacyjnych;

11)ksztattuje u ucznidw postawy sprzyjajgce dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takie jak
uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé, wytrwato$¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsiebiorczosé, kultura osobista, gotowosc do uczestnictwa w
kulturze, podejmowania inicjatyw oraz pracy zespotowej;

12)rozwija u uczniéw postawy dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia sSrodowiska
sprzyjajacego zdrowiu.
2. Szkofa realizuje zadania wynikajace z ustaw: Ustawa z dn. 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe, Ustawa z

dn. 07 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty i wydanych na ich podstawie aktéw wykonawczych poprzez :

1) realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia w zawodach;

2) realizacje Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

3) rozwijanie u ucznidéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturalnego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i Swiata;

4) stworzenie warunkéw do nauki religii w szkole;

5) organizacje zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) organizacje dodatkowych zajec dla uczniéw zwiekszajgcych szanse ich zatrudnienia;

7) odpowiednie wyposazenie sal lekcyjnych i pracowni zajeé praktycznych, do potrzeb ucznidéw i nauczycieli z
dostepem do Internetu;

8) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz promocje i ochrone zdrowia;

9) zapewnienie opieki uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej.
3. Proces dydaktyczny w Szkole odbywa sie zgodnie z Rozporzadzeniem w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkoét.
4. Nauka w Szkole na podbudowie programowej szkoty gimnazjalnej trwa cztery lata, natomiast na
podbudowie programowej osmioletniej szkoty podstawowej pie¢ lat.
5. Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

ROZDZIAL 3
Organy Szkoty i ich kompetencje

§ 4. 1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wyzej wymienionych organdow dziata zgodnie z ustawami: ustawa z dn. 14 grudnia 2016r. Prawo
oswiatowe, Ustawa z dn. 07 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty oraz ustawa z dn. 26 stycznia 1982 Karta
nauczyciela. Organy kolegialne funkcjonujg wg odrebnych regulaminéw uchwalonych przez te organy.

3. Wszystkie organy Szkoty wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania uczniow.

4. W rozumieniu Ustawy o systemie oswiaty Dyrektor Zespotu jest Dyrektorem Technikum.

5. Kompetencje Dyrektora okresla Statut Zespotu.

6. Funkcjonowanie i kompetencje Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicdw i Samorzagdu Uczniowskiego okresla
Statut Zespotu.
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ROZDZIAL 4
Organizacja pracy Szkoty

§ 5. 1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a koriczy z dniem 31 sierpnia roku
nastepnego.

2. Szczegétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, zgodnie z
przepisami w sprawie ramowych plandéw nauczania. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy
szkote.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty oraz z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy, Zespot ds. planu lekcji w porozumieniu z Dyrektorem ustala tygodniowy rozktad zajeg,
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

4. Na podstawie ramowego planu nauczania Dyrektor ustala szkolny plan nauczania dla danego etapu
nauczania, z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego.

5. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktérzy w danym roku
szkolnym realizujg program nauczania wpisany w Szkolny zestaw programdéw nauczania.

6. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sg obowigzkowe zajecia
edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zajecia z zakresu ksztatcenia w zawodzie, a w tym praktyczna nauka
zawodu, zajecia dodatkowe, zajecia rewalidacyjne, zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, zajecia czytelnicze oraz zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

7. Godzina lekcyjna oraz godzina zajec¢ praktycznych trwa 45 minut.

Organizacja pracowni szkolnych

§ 6. 1. Zasady korzystania z warsztatéw szkolnych oraz pracowni szkolnych okreslajg regulaminy pracowni i
instrukcje bhp.

2. Warsztaty szkolne oraz pracownie szkolne zapewniajg uczniom opieke i wiasciwe warunki do odbywania
zajec i cwiczen praktycznych zgodnie z podstawa programowa.

3. Zajecia praktyczne organizowane sg w grupach zgodnie z programem nauczania zajec praktycznych
liczacych do 15 ucznidw lub stuchaczy, na zajeciach o duzym zagrozeniu bezpieczenstwa grupa nie powinna
przekraczac 4 -6 uczniéw lub stuchaczy.

4. Szczegbtowq organizacje pracowni szkolnych okresla Statut Zespotu.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 7. 1. W celu realizacji zadan wynikajacych ze Statutu i Planu profilaktyczno-wychowawczego, Szkota
wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy, a w szczegdlnosci z:

1) placéwkami opiekunczymiiinterwencyjnymi;

2) kuratorami sagdowymi i asystentami rodzin;

3) sadem rodzinnym, wydziatem rodzinnym i nieletnich;
4) miejskim osrodkiem pomocy spotecznej;

5) komisariatem policji;

6) Internatem Zespotu

2. Koordynatorem tych dziatan jest Dyrektor oraz psycholog i pedagog.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest organizowana w szczegdlnosci w formie:

1) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;
2) zajed specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
3) zajec zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu;
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4) porad dla uczniéw;
5) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow.
5. Inne formy pomocy organizowane przez Szkote obejmuja:

[N

zapewnienie obiadow finansowanych przez MOPS, GOPS itp.;

N

zapewnienie zamieszkania w internacie Zespotu;

w

organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji charytatywnych;

Y
—_— — — —

pomoc w uzyskaniu stypendium lub zasitku szkolnego.

6. Uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dotyczace autyzmu, zespotu
Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzezonych wydane przez poradnie psychologiczno pedagogiczng oraz na
pisemny wniosek rodzicéw do Dyrektora, Dyrektor zapewnia nauczyciela wspomagajgcego.

7. Zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej sg okreslone w przepisach odrebnych.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 8. 1. W Szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) okreslajacy ogot
dziatan podejmowanych w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.

2. Procesem tworzenia i realizacji WSDZ koordynuje szkolny doradca zawodowy.

3. Szczegoty dotyczace realizacji zadan przewidzianych w WSDZ okresla sie co roku w programie realizacji
doradztwa zawodowego. Program zatwierdza dyrektor Zespotu po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w
terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

4. Przy realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego Szkota moze wspdtpracowac z pracodawcami,
organizacjami pracodawcéw, samorzgdami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi,
stowarzyszeniami lub samorzadami zawodowymi, placowkami i centrami, szkotami prowadzacymi ksztatcenie
zawodowe, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami
rynku pracy.

5. W ramach wspoétpracy z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 4, Szkota moze w szczegdlnosci organizowac
wizyty zawodoznawcze.

Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

§9. 1. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

2. Celami gtéwnymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej w
podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.

3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w Srodowisku lokalnym oraz zgtaszanych w
ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora);
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.

4. Osobg odpowiedzialng za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu jest Dyrektor, ktory nadzoruje dziatanie
Szkolnego Wolontariatu zgodnie z planem pracy wolontariatu.

5. W szkole moze dziata¢ Rada Wolontariatu. W sktad Rady Wolontariatu wchodzi:

1) opiekun Szkolnego Wolontariatu;
2) wolontariusze stali.

6. Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez wychowawcéw wraz ich klasami,
nauczycieli i innych pracownikdw Szkoty, Samorzad Uczniowski, rodzicéw oraz inne osoby i instytucje dziatajgce
na rzecz mfodziezy i rodziny.

7. Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje odrebny regulamin.
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Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych

§ 10. 1. Do Szkoty przyjmuje sie uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, z autyzmem
i zespotem Aspergera posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Program ten stanowi indywidualny
program edukacyjno — terapeutyczny.

3. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym Szkota zapewnia:

1) petnga realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne;
3) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

ROZDZIAL 5
Zadania nauczycieli

§ 11. 1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli. Zasady zatrudniania nauczycieli okresla Statut Zespotu.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuricza i jest odpowiedzialny za jakos¢ tej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

3. Nauczyciel realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania
uczniow.

4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezg w szczegdlnosci:

1) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zajec organizowanych przez Szkote;

2) poznanie osobowosci, warunkéw zycia i stanu zdrowia ucznidw, stymulowanie ich rozwoju
psychofizycznego, poznawanie i ksztattowanie uzdolnien, zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru;

3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytoryczne;j i
metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania, wybdr optymalnych form organizacyjnych
i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sgddéw; wybor
odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

4) prawidtowa realizacja programdéw nauczania i dgzenie do osiggania w tym zakresie jak najlepszych wynikow;

5) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz podejmowanie zewnetrznych form
doskonalenia zawodowego;

6) tworzenie warunkéw do aktywnego i twdrczego udziatu uczniéw w procesie dydaktyczno — wychowawczym
poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia sie i dziatania, ksztattowanie umiejetnosci dobrze
zorganizowanej pracy indywidualnej i zespotowej; rozwijanie zainteresowan ucznidéw poprzez
indywidualizacje pracy tych ucznidéw i przygotowanie ich do konkursow;

7) zachowanie bezstronnosci w ocenie ucznidw, informowanie ucznidw i ich rodzicéw o ocenach biezacych,
$rédrocznych i rocznych uzyskiwanych przez ucznidw, o postepach w nauce, osiggnieciach lub trudnosciach
w nauce i niepowodzeniach szkolnych;

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j;

9) rzetelne petnienie dyzuréw zgodnie z Regulaminem dyzuréw;

10)ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

11)stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng;

12) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

13)opracowanie przedmiotowego systemu oceniania nauczanych zaje¢, dokonywanie ewaluacji systemu i
dostosowywanie go do aktualnych przepiséw prawa;

14)sporzadzanie rozktadéw materiatu z zajeé¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych oddziatéw klasowych zgodnie
ze wzorem ustalonym przez dyrekcje Zespotu;
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15)indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i uczniem majacym trudnosci w nauce, realizacja
indywidualnych zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej;

16)udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w przygotowywaniu sie do
konkurséw szkolnych i miedzyszkolnych;

17)sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ obecnosci uczniéw i odnotowywanie nieobecnosci uczniow;

18) dbatos¢ o powierzony sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia i materiaty niezbedne do prowadzenia zaje¢,
estetyke i wystroj pomieszczen szkolnych;

19)aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej, zespotéw zadaniowych oraz udziat w uroczystosciach
szkolnych ujetych w Harmonogramie imprez i uroczystosci szkolnych;

20)wybdr programu nauczania oraz podrecznika sposréd dopuszczonych do uzytku szkolnego oraz
przedstawienie ich radzie pedagogicznej;

21)wykonywanie czynnosci zwigzanych z przeprowadzaniem egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe oraz egzaminu maturalnego.

5. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowad zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz oraz inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych oraz zajecia i czynnosci zwigzane z
przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

6. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub
obowigzkom, o ktérych mowa w obowigzujgcych przepisach prawnych.

§ 12. 1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekowat
sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku:

1) zmian organizacyjnych w Szkole;

2) dtugotrwatej choroby nauczyciela;

3) niedopetnienia przez nauczyciela obowigzkow wychowawcy;

4) na uzasadniony wniosek rodzicow;

5) na wniosek nauczyciela wychowawcy.

4. Rodzice mogg wystgpi¢ do Dyrektora z pisemnym uzasadnionym wnioskiem o zmiane wychowawcy w
przypadku wyrazenia zgody na zmiane wychowawcy przez 75% ogétu rodzicéw. Ostateczng decyzje o zmianie
wychowawcy podejmuje Dyrektor.

5. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow i ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

6. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) diagnoza potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki, dokonywana na poczatku kazdego
roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego poprzez rozmowy diagnostyczne, wywiady, biezacg
obserwacje uczniéw;

2) wystepowanie na podstawie dokonanej diagnozy z wnioskami o udzielenie uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w zakresie edukacji, materialnej i socjalnej;

3) systematyczna wspodtpraca z rodzicami ucznidw — organizowanie spotkan klasowych statych i doraznych;

4) systematyczna wspotpraca z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym, pielegniarka,
bibliotekarzem, wychowawcami internatu;

5) troska o wifasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych wynikéw w nauce,
organizowanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w uczeniu sie, otaczanie dodatkowg opieka uczniow
szczegolnie uzdolnionych — wspieranie, motywowanie, umozliwianie rozwijania zdolnosci i zainteresowan;

6) ustalanie wspdlnie z rodzicami i uczniami planu klasowych dziatarn wychowawczych, analiza i ocena realizacji
programu po zakonczeniu | pdtrocza i na zakonczenie roku szkolnego;

7) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji, egzekwowanie
obowigzku szkolnego;
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8) motywowanie uczniow do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan, konkursach szkolnych
i miedzyszkolnych, organizacjach szkolnych, aktywnej dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty i  $rodowiska
lokalnego;

9) integrowanie zespotu klasowego, ksztattowanie wzajemnych stosunkédw miedzy  uczniami opartych na
zyczliwosci, tolerancji, wspotdziataniu, kolezenstwie, przyjazni, pomocy; rozwigzywanie i eliminacja
konfliktéw, probleméw wychowawczych;

10) wyrabianie u uczniéw poczucia wspdétodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke, czystosc na terenie klasy
oraz Szkoty;

11)wywieranie wptywu na zachowanie ucznidw w Szkole i poza nig, badanie przyczyn niewtasciwego
zachowania sie uczniéow, podejmowanie srodkdw zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim,
nauczycielami, pedagogiem szkolnym , psychologiem szkolnym i rodzicami uczniow;

12)wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad BHP w
Szkole i poza nig;

13)zapoznawanie rodzicow ucznidw z dokumentami prawa wewnatrzszkolnego, biezgcg dziatalnoscig Szkoty,
analizg i oceng sytuacji wychowawczej i dydaktycznej klasy;

14)przyjmowanie od uczniéw i rodzicow uwag i wnioskow dotyczgcych pracy Szkoty i przekazywanie ich
dyrektorowi Zespotu;

15)wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie z planem pracy Szkoty, zarzgdzeniami
Dyrektora, uchwatami rady pedagogicznej;

16)rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji: dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen,
Swiadectw promocyjnych i ukoiczenia szkoty oraz innej dokumentacji wymaganej w Szkole;

17)realizowanie zadan zawartych w obowigzujgcych w Szkole regulaminach, programach oraz procedurach.

7. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej w

klasie, zawierajacej:

1) w teczce wychowawcy:

a) harmonogram i tematyke spotkan z rodzicami /opiekunami prawnymi;

b) plan pracy wychowawcy;

c) sprawozdanie z planu pracy wychowawcy;

d) tematyke godzin wychowawczych;

e) wykaz ucznidw posiadajacych opinie i orzeczenia;

f) wykaz ucznidw korzystajacych z zajec¢ pozalekcyjnych organizowanych w szkole;

g) potwierdzenia obecnosci rodzicéw / opiekundw prawnych na zebraniach rodzicielskich oraz protokoty
spotkan;

h) potwierdzenia obecnosci nauczycieli na zebraniach zespotu oddziatowego oraz protokoty spotkan;

i) potwierdzenie rodzicow / opiekundw prawnych ucznia o zapoznaniu sie z wymaganiami edukacyjnymi i
kryteriami oceniania zachowania;

j) arkusz semestralnej i rocznej oceny zachowania ucznia.

2) w sekretariacie (teczki poszczegdlnych klas):

a) zgode rodzicdw / opiekunéw prawnych / uczniéw petnoletnich na udziat w lekcjach religii;

b) zgode rodzicéw / opiekundw prawnych / uczniéw petnoletnich na udziat w lekcjach wychowania do zycia
w rodzinie;

c) rezygnacje z udziatu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie rodzicéw / opiekunéw prawnych lub
ucznia petnoletniego

d) zgode rodzicow / opiekunéw prawnych / ucznidow petnoletnich na przetwarzanie danych osobowych i
wykorzystanie wizerunku ucznia;

e) zgode rodzicéw / opiekunéw prawnych / uczniéw petnoletnich na udziat dziecka w zajeciach
pozalekcyjnych, dydaktyczno — wyréwnawczych i specjalistycznych oraz udzielanie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej realizowanych przez ZSCKR w Sejnach.

3) w dzienniku elektronicznym:
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a) notatki z rozmdéw prowadzonych z rodzicami/opiekunami prawnymi w sprawie osiggnie¢ dydaktycznych
i probleméw wychowawczych z uczniami;

b) usprawiedliwienia nieobecnosci uczniow dokonane przez rodzicéw poprzez dziennik elektroniczny.

8. Wychowawca realizuje swoje zadania szczegdlnie poprzez:

opracowanie planu wychowawczego zgodnie z programem wychowawczo - profilaktycznym Zespotu;

przemyslane i realne opracowanie tematyki godzin wychowawczych;

)
)
3) indywidualne rozmowy z uczniami i rodzicami / opiekunami prawnymi;
) state i dorazne kontakty z rodzicami / opiekunami prawnymi;

)

organizowanie wycieczek iinnych imprez klasowych.

Obowigzki nauczycieli i wychowawcdédw w zakresie bezpieczenstwa uczniow

§ 13. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zajec
edukacyjnych organizowanych przez Szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany przestrzegad i stosowac przepisy i zarzgdzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze
odbywac wymagane szkolenia z zakresu bhp i ppoz.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora zgodnie
z Regulaminem dyzuréw, a w szczegdlnosci:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych od przyjetych
norm. W szczegdlnosci powinien reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu uczniow
zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie na porecze schoddéw, parapety okienne
i inne. Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami i
innymi osobami i czynnosciami, ktdre przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru);

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali Scian, tawek i innych urzadzen szkolnych oraz
by nie niszczyli rodlin;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego lub
sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Zespotu podczas przerw;

7) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatarn zmierzajacych do
udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku;

8) nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania o tym
fakcie dyrektora lub wicedyrektora Zespotu.

4. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat w
pracach na rzecz Szkoty i sSrodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do
ich wykonywania sprzet, urzagdzenia i srodki ochrony indywidualnej.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
0s6b powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.

6. Nauczyciel nie moze rozpoczynac zajec jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

7. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec
edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidw do petnych przerw miedzylekcyjnych.

8. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego w Zespole.

9. Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniéw ze Szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac¢ zasad
ujetych w Regulaminie organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujgcym w Zespole.

10. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg
bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczerstwa
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nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora Zespotu celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia
usterek nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki;

nauczyciel powinien kontrolowaé wtasciwa postawe uczniéw w czasie zaje¢, korygowac zauwazone bfedy i
dbad o czystos¢, tad i porzgdek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

po skoriczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwattownego ich otwarcia
przez wybiegajgcych ucznidw;

ucznidw chcacych skorzystad z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo.

11. Przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej oraz zapewnienia

wtasciwego oswietlenia.

12.0piekun klasopracowni ustala na poczatku roku szkolnego zasady korzystania z sali lekcyjne;.
13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac¢ uczniéw z:

zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia;

z obowigzujaca w szkole dokumentacjg dotyczgcg innych zagrozen.

§ 14. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek

kierowania sie dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem

godnosci osobistej ucznia.

1)

2. Nauczyciel obowigzany jest w szczegdlnosci:

rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zajec organizowanych przez Szkote;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do petni witasnego rozwoju osobowego;

ksztatci¢ i wychowywac¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i
przyjazni miedzy ludZmi réznych narodow, ras i Swiatopogladow.

§ 15. 1. Nauczyciele Szkoty, szanujgc pierwotne i najwieksze prawa wychowawcze rodzicow w stosunku do

swoich dzieci, wspierajg ich w dziedzinie wychowania i zmierzajg do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

7)

znajdowali w Szkole sSrodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym);

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra i piekna w
Swiecie i cztowieku;

mieli swiadomosé zyciowej uzytecznosci, zaréwno poszczegdinych przedmiotow szkolnych, jak i catej
edukacji;

stawali sie coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym,
godzgc umiejetnie dgzenie do dobra wiasnego z dobrem innych, odpowiedzialnos¢ za siebie i
odpowiedzialnosc¢ za innych, wolnos$¢ wtasng z wolnoscig innych;

poszukiwali, odkrywali i dgzyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia wielkich celow zyciowych i wartosci
waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w Swiecie;

uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowywali sie do zycia
w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania
postaw patriotycznych;

przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wybordw i hierarchizacji wartosci
oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sie;
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8) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladdw, umieli
wspotdziatad i wspoéttworzyé w Zespole wspdlnote nauczycieli i uczniow;

9) ksztattowali w sobie postawy sprzyjajace wdrazaniu zasad zréwnowazonego rozwoju w skali lokalnej,
krajowej i globalnej;

10)ksztattowali w sobie postawy przedsiebiorczosci sprzyjajgce aktywnemu uczestnictwu w Zyciu
gospodarczym;

11) ksztattowali w sobie wtasciwe postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

ROZDZIAL 6
Uczniowie Szkoty

§ 16. 1. Uczniem Szkoty moze by¢ absolwent szkoty podstawowej.
2. Kryteria rekrutacji absolwentow szkoty podstawowej regulujg odrebne przepisy.
3. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania sie z programami nauczania i zasadami oceniania z poszczegélnych przedmiotow oraz kryteriami

oceniania zachowania;

wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

swobody w wyrazaniu mysli i przekonan, z uwzglednieniem poszanowania godnosci innych oséb;

sprawiedliwej, umotywowane;j i jawnej oceny ustalonej na podstawie obowigzujgcych kryteriow;

powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;

rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw swigtecznych i ferii;

10) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11)korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczern Zespotu, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych oraz
ksiegozbioru biblioteki Zespotu;

12)korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa, terapii pedagogicznej, psychologicznej oraz doradztwa
zawodowego;

13)udziatu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych na terenie
Zespotu i poza nim;

14)wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie w organizacjach
dziatajacych na terenie Zespotu.

§ 17. 1. Uczen ma obowigzek przestrzegaé postanowien zawartych w niniejszym Statucie, regulaminach
szkolnych, uchwatach rady pedagogicznej, zarzadzen dyrektora Zespotu oraz innych przepiséw regulujgcych
zycie Szkoty a w szczegdlnosci:

1) uczyd sie systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci oraz aktywnie uczestniczyé w zajeciach lekcyjnych;
2) regularnie uczeszczac na lekcje i nie spdzniac sieg;
3) usprawiedliwiaé kazdg nieobecnos¢ na zajeciach obowigzkowych:

a) przedstawia¢ wiarygodne usprawiedliwienie na opuszczone godziny lekcyjne od rodzicéw lub lekarza w

ciggu tygodnia od powrotu do Szkoty, natomiast pojedyncze w ciggu dwdéch dni;

b) usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia niepetnoletniego dokonujg wytgcznie rodzice/prawni

opiekunowie w formie pisemnej za posrednictwem ucznia lub ustnie bezposrednio u wychowawcy klasy;

c) uczniowie petnoletni majg prawo samodzielnie usprawiedliwia¢ swojg nieobecnosci sktadajgc u

wychowawecy klasy pisemne os$wiadczenie o przyczynie absencji;

d) kazde usprawiedliwienie ucznia petnoletniego moze by¢ zweryfikowane przez wychowawce klasy oraz

podane do informacji rodzicom ucznia;
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e) zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych reguluje Program poprawy
frekwencji ZSCKR w Sejnach.

bra¢ czynny udziat w zyciu Szkoty;

starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny zachowania;

przestrzegac dni galowych okreslonych w ceremoniale szkolnym;

odnosic sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty, innych uczniéw oraz ich rodzicéw;

dbad o kulture stowa w Szkole i poza nig;

dbac¢ o dobre imig Zespotu, uczniéw, nauczycieli i rodzicow oraz wtasne;

10) chroni¢ wtasne zycie i zdrowie, przestrzegac zasad higieny w trakcie zaje¢, przed ich rozpoczeciem i przerw;

11)nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych zaréwno na
terenie Zespotu jak i podczas imprez organizowanych przez Zespét poza jego terenem;

12)nie posiada¢ jak rowniez rozprowadzac tytoniu, alkoholu, narkotykéw i innych Srodkéw odurzajacych
zaréwno na terenie Zespotu jak i podczas imprez organizowanych przez Zesp6t poza jego terenem;

13)dbac o tad i porzadek w miejscu odbywania zaje¢ lekcyjnych i praktycznych;

14)szanowac¢ mienie szkolne;

15) ponosi¢ koszty naprawy zniszczonego przez siebie mienia szkolnego;

16)przebywa¢ na terenie Zespotu w czasie objetym obowigzkowym planem zajeé, a w szczegdlnych
przypadkach po uzyskaniu zgody wychowawcy lub dyrektora Zespotu moze opuscic teren Zespotu w czasie
objetym obowigzkowym planem zaje¢;

17)wytagczac telefon komdrkowy podczas lekcji, zaje¢ praktycznych lub innych zaje¢ wynikajgcych z organizacji
pracy Szkoty, w szczegdlnych wypadkach moze uzywac telefonu na zasadach ustalonych przez nauczyciela
przedmiotu;

18) przestrzegac zakazu nagrywania i filmowania bez zgody nauczycieli, uczniéw i pracownikéw Szkoty;

19) nie naruszac godnosci osobistej innych osdb, korzystajac z wolnego dostepu do Internetu na terenie Szkoty;

20) nadrobic zalegty materiat z lekcji lub zaje¢, na ktérych byt nieobecny lub zwolniony, na zasadach ustalonych
Z nauczycielem;

21)dba¢ o ubiér i wyglad zewnetrzny (bez manifestowania przynaleznosci do nieformalnych grup
miodziezowych zagrazajgcych porzgdkowi i bezpieczenistwu publicznemu) oraz higiene osobistg.

§ 18. 1. Nagrody przyznaje dyrektor Zespotu, Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski, nauczyciele i
wychowawcy klas.
2. Nagrody przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek:
1) nauczyciela wychowawcy klasy;
2) nauczyciela;
3) opiekuna szkolnych organizacji spotecznych;
4) opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
5) kierownika internatu;
6) kierownika praktycznej nauki zawodu.
3. Forme nagrody za osiggniecia w konkursach, olimpiadach, dziatalnosci sportowej i spotecznej, dla
ucznidéw o co najmniej dobrej ocenie zachowania, ustala kazdorazowo Rada Pedagogiczna.
4. Wysokos¢ i rodzaj nagrody ustala sie stosownie do posiadanych funduszy.
5. Szczegdlnie wyrdzniajacy sie uczniowie otrzymujg nagrody i wyrdznienia przyznawane przez wtadze
oswiatowe oraz instytucje i organizacje wedtug odrebnych zasad.
6. Ucznia mozna nagrodzi¢ i wyrdznié za:
1) bardzo dobre lub dobre wyniki w nauce i co najmniej dobre zachowanie;
2) za 95% i wyisza frekwencje;
3) sumienne i systematyczne wywigzywanie sie ze swoich obowigzkéw;
4) udziati osiggniecia w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych;
5) pomoc w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych wsrdd uczniéw;
6) prace spoteczne na rzecz Szkoty, spotecznosci szkolnej i Srodowiska, takie jak:
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a) systematyczna i efektywna praca w Samorzadzie Uczniowskim, wolontariacie szkolnym i innych
organizacjach, zespotach i kotach zainteresowan;

b) dbatos¢ o otoczenie Szkoty, pracowni lekcyjnych i zaje¢ praktycznych;

¢) pomoc kolezeriskag w nauce;

d) pomoc osobom niepetnosprawnym.

Godne reprezentowanie Szkoty:

a) podczas swigt narodowych, uroczystosci patriotycznych oraz innych wydarzen w Szkole i srodowisku
lokalnym;

b) w ramach organizowanych dziatan promocyjnych.

Za najwiekszg ilos¢ wypozyczonych ksigzek w ciggu roku szkolnego.

7. Formy nagradzania indywidualnego:

uczen, ktory uzyska najwyzszg Srednig ocen na koniec roku szkolnego w Szkole oraz wzorowg ocene

zachowania jest typowany przez szkolny Samorzad Uczniowski i Rade Pedagogiczng do Stypendium Prezesa

Rady Ministrow;

uczen, ktéry uzyska sSrednig ocen na koniec roku szkolnego, co najmniej 4,75 i ocene zachowania co

najmniej bardzo dobrg, otrzymuje swiadectwo promocyjne z wyrdznieniem;

uczen, ktdéry na koniec roku szkolnego uzyska srednig ocen, co najmniej 4,0 i ocene zachowania co najmniej

bardzo dobrg, otrzymuje nagrode rzeczowg z funduszu Rady Rodzicow;

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, ktéry uzyskat srednig ocen co najmniej 4,0 i ocene zachowania co

najmniej bardzo dobrg, otrzymujg list gratulacyjny przyznany przez Rade Pedagogiczng. Wreczenia listu

dokonuje dyrektor Zespotu na uroczystosci zakoriczenia roku szkolnego;

uczen wyrdzniajacy sie wzorowg frekwencja w ciggu roku szkolnego (do siedmiu godzin lekcyjnych

usprawiedliwionych) otrzymuje list pochwalny i nagrode rzeczowg przyznana przez Rade Pedagogiczng z rak

dyrektora Zespotu na uroczystosci zakonczenia roku szkolnego;

dyrektor Zespotu udziela pochwaty na wywiaddéwce semestralnej wobec rodzicéw uczniowi, ktory w wyniku

klasyfikacji semestralnej uzyskat $rednig ocen, co najmniej 4,0 i co najmniej bardzo dobrg ocene

zachowania;

uczen moze otrzymac stypendium za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe. Zasady przydzielania

stypendium okresla Regulamin przyznawania stypendium;

uczen, ktéry otrzymat stypendium Prezesa Rady Ministréw i promocje z wyrdznieniem, zostaje wpisany do

kroniki Szkoty;

uczen otrzymuje pochwate dyrektora Zespotu, wobec uczniéw catego Zespotu, za wzorowg postawe

uczniowska, prace na rzecz Szkoty i Srodowiska;

10)uczen wyrdzniajgcy sie pracg na rzecz klasy lub Szkoty otrzymuje pochwate wychowawcy z wpisem do

dziennika elektronicznego;

11)uczen wyrdzniajacy sie wzorowg frekwencjag w danym miesigcu lub w semestrze otrzymuje pochwate

wychowawcy z wpisem do dziennika elektronicznego;

12)uczen godnie reprezentujacy szkote otrzymuje pochwate wychowawcy lub nauczyciela odpowiedzialnego za

udziat ucznia w wydarzeniu z wpisem do dziennika elektronicznego;

13)uczen otrzymuje nagrode rzeczowy (ksigzke) za najwiekszg ilos¢ wypozyczonych ksigzek w ciggu roku

szkolnego z rak dyrektora Zespotu na uroczystosci zakoriczenia roku szkolnego;

14)uczen klasy mundurowej otrzymuje awans zgodnie z ,Regulaminem klas mundurowych”.

1)
2)
3)
4)
5)

8. Formy nagradzania zbiorowego:

pochwata Dyrektora;

pochwata wychowawcy;

dofinansowanie wycieczek szkolnych;

puchar przechodni Dyrektora za najwyzszg frekwencje;
dofinansowanie imprez szkolnych ze srodkéw Rady Rodzicow.

14



Statut Technikum

§ 19. Uczniowie lub rodzice ( prawni opiekunowie) majg prawo do wniesienia zastrzezenia do przyznanej
nagrody w formie pisemnej do dyrektora Zespotu, w terminie 3 dni od daty jej przyznania.

§ 20. 1. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) lekcewazacy stosunek do nauki, niewykorzystywanie swoich mozliwosci, brak zaangazowania podczas zaje¢
lekcyjnych i praktycznych;

2) nieuzasadnione opuszczanie (indywidualne i zbiorowe) zajec lekcyjnych i praktycznych oraz spdznianie sie
na zajecia;

3) odmawianie udziatu w zyciu Szkoty;

4) obojetnos¢ wobec czynionego zta np. brak reakcji na przemoc fizyczng i psychiczng, niszczenie,
dewastowanie, namawianie do zachowan takich jak: picie alkoholu, palenie papieroséw, zazywanie
narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych;

5) brak szacunku do nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu, do siebie, innych uczniéw oraz ich rodzicéw;

6) wulgarne stownictwo i gesty;

7) spowodowanie sytuacji zagrazajgcej zyciu i zdrowiu poprzez nieprzestrzeganie zasad higieny w trakcie zaje¢,
przed ich rozpoczeciem i przerw;

8) palenie tytoniu, e-papieroséw, picie alkoholu, uzywanie narkotykéw i innych Srodkéw odurzajacych
zaréwno na terenie Zespotu jak i podczas imprez organizowanych przez Zespot poza jego terenem;

9) posiadanie, jak réwniez rozprowadzanie tytoniu, e-papieroséw, alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw
odurzajgcych zaréwno na terenie Zespotu jak i podczas imprez organizowanych przez Zespdt poza jego
terenem;

10) pozostawianie miejsca odbywania zajec lekcyjnych i praktycznych w nietadzie i bataganie;

11) $wiadome niszczenie i kradziez mienia szkolnego i prywatnego innych osdb;

12)unikanie poniesienia kosztow naprawy zniszczonego przez siebie mienia szkolnego;

13)opuszczanie terenu Zespotu w czasie objetym obowigzkowym planem zajeé, poza szczegdlnymi
przypadkami, uzgodnionymi z wychowawcg lub dyrektorem Zespotu;

14)korzystanie z telefonu komérkowego podczas zaje¢ lekcyjnych i praktycznych oraz innych zajeé
wynikajacych z organizacji pracy Szkoty (poza szczegdlnymi przypadkami, kiedy moze uzywac telefonu na
zasadach ustalonych przez nauczyciela przedmiotu);

15)nagrywanie i filmowanie bez zgody nauczycieli, uczniow i pracownikéw Zespotu;

16) naruszanie godnosci osobistej innych osdb, korzystajac ze Srodkéw telekomunikacji a w szczegdlnosci z
Internetu;

17) ktamstwo, niestuszne obarczanie wing innych, oszukiwanie lub fatszerstwo dokumentow;

18)zachowania gorszace i deprawujgce zwigzane z seksem;

19) nie stosowanie sie do regulaminu korzystania z parkingdw szkolnych oraz zasad bezpieczeristwa w ruchu
drogowym na trenie Zespotu;

20) brak stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych, na ktérych stréj ten obowigzuje;

21) niewtasciwe zachowanie sie podczas uroczystosci szkolnych;

22)za ubidr i wyglad zewnetrzny (manifestujacy przynalezno$¢ do nieformalnych grup mtodziezowych

zagrazajgcych porzadkowi i bezpieczenstwu publicznemu).

2. W przypadku naruszenia dyscypliny i nie wypetnienia nalezycie obowigzkéw ucznia stosuje sie kary:

upomnienie wychowawcy klasy;

upomnienie Dyrektora;

nagane Dyrektora z zawiadomieniem rodzicéw / prawnych opiekundw ucznia;

)
)
)
4) zawieszenia prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych lub do reprezentowania Szkoty na zewnatrz;
) zakazu korzystania z parkingdw szkolnych;

) przeniesienia do réwnolegtej klasy w danej Szkole, lub innej szkoty;

) skreslenie z listy ucznidéw.

3. Kary w ust. 2 pkt. 1-6 naktada sie uczniowi w roku szkolnym, w ktérym naruszyt on dyscypline lub nie

wypetniat nalezycie obowigzkéow ucznia.
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4. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow Zespotu za razgce naruszanie obowigzkdéw ucznia

a w szczegolnosci:

1) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

2) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej oraz cyberprzemocy wobec ucznidw i pracownikéw Zespotu
lub innych dziatan sprzecznych z prawem majgcych na celu osSmieszenie kolezanek, kolegéw, pracownikdow
Zespotu lub wizerunku Zespotu poprzez wykorzystanie sprzetu elektronicznego (np. komputer, telefon
komodrkowy, tablet, aparat telefoniczny);

3) rozprowadzanie Srodkéw odurzajgcych, spozywanie alkoholu i zazywanie narkotykéw na terenie Zespotu
lub podczas zajec organizowanych przez Szkote;

4) uczestniczenie w zajeciach organizowanych przez Szkote w stanie nietrzezwym albo pod wptywem

narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych;

umyslne i znaczace dewastacje mienia i akty wandalizmu na terenie Zespotu;

dopuszczenie sig kradziezy;

fatszowanie lub celowe zniszczenie dokumentéw szkolnych;

opuszczenie ponad 50% obowigzkowych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych z przyczyn

nieusprawiedliwionych w trakcie jednego semestru nauki;

9) celowe spowodowanie stanu zagrozenia bezpieczeristwa, zdrowia lub Zycia ucznidow oraz pracownikéw
Zespotu lub innych oséb;

10) dwukrotne otrzymanie nagany Dyrektora w trakcie jednego semestru;

11) destrukcyjny wptyw na zespot klasowy.

5. Wyniki w nauce nie sg podstawg do skreslenia ucznia z listy uczniéw.

6. Przed skresleniem ucznia z listy ucznidow Szkota powinna wykorzysta¢ wszelkie mozliwosci oddziatywania
wychowawczego w tym objg¢ ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczna.

7. Tryb postepowania w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw Szkoty:

1) nauczyciel sporzadza pisemng informacje o problemach wychowawczych lub zaistniatym incydencie oraz
przygotowuje wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow. Do notatki o zdarzeniu mogg byc¢ zataczone
pisemne zeznania swiadkow. Przygotowang dokumentacje wnioskodawca przekazuje Dyrektorowi;

2) dyrektor Zespotu powotuje komisje w celu rozpatrzenia sprawy. W sktad komisji wchodzg: dyrektor Zespotu,
wychowaweca ucznia, pedagog lub psycholog szkolny, osoby uczestniczace w zdarzeniu oraz rodzice lub
prawni opiekunowie ucznia;

3) Dyrektor bada czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w statucie Szkoty jako przypadek za ktéry mozna
skresli¢ ucznia z listy ucznidw;

4) Dyrektor zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej. W protokole z posiedzenia powinny sie znalez¢ wszelkie
informacje, majgce wptyw na podjecie uchwaty o skresleniu ucznia z listy uczniow;

5) uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony, wychowawce, pedagoga lub psychologa szkolnego;

6) rzecznicy wskazani przez ucznia majg obowigzek przedstawié rzetelnie uchybienia w zachowaniu ucznia,
wskazaé cechy pozytywne i okolicznosci tagodzace;

7) Dyrektor zasiega opinii Samorzadu Uczniowskiego, wyrazonej w formie pisemnej. Opinia ta nie jest jednak
wigzaca dla Dyrektora, lecz bez niej decyzja jest niezgodna z prawem;

8) Rada Pedagogiczna analizuje czy wykorzystano wszelkie mozliwosci oddziatywania Szkoty na ucznia, czy
uczen byt wczesniej karany karami regulaminowymi, czy przeprowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze, czy
udzielono mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej itp.;

9) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczacg skreslenia ucznia z listy uczniéw. Uchwata musi zapas¢
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej przy zachowaniu quorum;

10) stanowigcy charakter uchwaty o skresleniu ucznia z listy uczniéw obliguje Dyrektora do rozliczenia sie przed
Rada Pedagogiczng ze sposobu wykonania uchwaty;

11) Dyrektor bada zgodnos¢ uchwaty Rady Pedagogicznej z przepisami prawa oswiatowego, po czym wydaje
decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw;

12)uczen i rodzice/prawni opiekunowie majg prawo wglagdu w dokumentacje dotyczacg sprawy, tacznie
z protokotami zeznan i protokotem Rady Pedagogicznej w czesci dotyczacej ich dziecka;
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13)przed podjeciem uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy uczniéw Samorzad

Uczniowski wyraza opinie w tej sprawie.

8. Do czasu zakonczenia procedury skreslenia ucznia z listy ucznidw lub w trakcie postepowania
odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na zajecia edukacyjne, do czasu otrzymania ostatecznej decyzji,
chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

9. Rygor natychmiastowej wykonalnosci nadaje sie w przypadkach:

1) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego;
2) ze wzgledu na inny interes spoteczny;
3) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.

§ 21. 1. Dyrektor Zespotu powiadamia organ policji zgodnie z procedurami opracowanymi na podstawie
obowigzujacych przepiséw w przypadku gdy:
1) uczen przebywa w szkole po spozyciu alkoholu, pije, posiada lub rozprowadza na terenie Zespotu alkohol, a
takze podczas imprez szkolnych i wycieczek;
2) uczen uzywa, posiada lub rozprowadza narkotyki na terenie Zespotu, podczas imprez szkolnych lub
wycieczek szkolnych;
3) uczen dopuscit sie kradziezy;
4) uczen w wyniku agresywnego zachowania narazit zdrowie lub zycie ludzkie;
5) uczen uzywat okreslonych zwrotéw i grézb w stosunku do nauczycieli, pracownikéw lub uczniéw Zespotu
albo wobec nich uciekat sie do rekoczynow.
2. Wniosek o powiadomienie organu policji moze postawi¢ wychowawca, Rada Pedagogiczna, Dyrektor,
Samorzad Uczniowski lub Rada Rodzicdw zgodnie z procedurami.
3. Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowania rodzicéw lub opiekunéw ucznia o skierowaniu
sprawy ucznia do organu policji zgodnie z procedurami.

System odwotawczy i procedury wymierzania kar

§ 22. 1. Wymierzenie kary powinno by¢ poprzedzone wystuchaniem ucznia.

2. Decyzja o ukaraniu ucznia musi zawierac pouczenie o sposobie, trybie i terminie odwotania sie.

3. Dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na ucznia, jezeli uzyska poreczenie Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy, Rady Rodzicow lub Rady Pedagogicznej na okres prébny, nie dtuzszy niz p6t roku.

4. Uczniowie lub rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej
przez nauczyciela do dyrektora Zespotu w terminie 14 dni od daty wymierzenia kary.

5. Uczniowie lub rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej
przez dyrektora Zespotu do Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, za posrednictwem dyrektora Szkoty, w
terminie 14 dni od daty wymierzenia kary.

6. Odwotanie, o ktdrym mowa w ust. 4 i 5 nalezy sktadaé w sekretariacie Szkoty.

Tryb odwotawczy w przypadku naruszenia praw ucznia/dziecka w Szkole

§ 23. 1. W przypadku naruszenia praw ucznia/dziecka na terenie Zespotu, w tym zawartych w Konwencji o
Prawach Dziecka, uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg ztozy¢ pisemng skarge lub pisemny
whniosek do dyrektora Zespotu w ciggu 14 dni od daty zajscia. Po tym terminie skargi i wnioski nie bedg
przyjmowane i rozpatrywane. Skargi i wnioski adresowane do dyrektora Zespotu muszg zawierac personalia i
adres zgtaszajgcego oraz zwiezty opis zaistniatej sytuacji.

2. Tryb postepowania w przypadku ztozenia skargi:

1) Dyrektor, dgzac do wyjasnienia sprawy naruszenia praw ucznia, wspotpracuje z wychowawcg;
2) w terminie siedmiu dni od wptyniecia skargi dyrektor dokonuje oceny zaistniatej sytuacji i orzeka, jakie
dziatania nalezy podjg¢ w celu rozwigzania konfliktu, o czym powiadamia zainteresowane strony.
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Powiadomienie powinno mie¢ forme pisemna, o ile ktéras z zainteresowanych stron takiej formy zazada lub

kazdorazowo w przypadku odwotania ktdrejs ze stron od niniejszego orzeczenia;

3) stronie skarzacej i oskarzanej przystuguje odwotanie do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, ktére
nalezy ztozy¢ w terminie czternastu dni od wydania orzeczenia przez Dyrektora;
4) nauczyciel ma prawo odwotaé sie od decyzji Dyrektora na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy oraz

Kodeksie Postepowania Administracyjnego.

3. Kazdg skarge lub wniosek osoba sktadajgca moze wycofaé w terminie 3 dni od daty ztozenia.

4. Skargi i wnioski anonimowe nie bedg rozpatrywane.

5. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy, wnoszgcy skarge lub wniosek jest zobowigzany,
w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od zawiadomienia o niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy do ztozenia
dodatkowych wyjasnien, z jednoczesnym pouczeniem, ze nie usuniecie tych brakéw pozostawia skarge lub
whniosek bez rozpatrzenia.

6. Skargi i wnioski rozpatruje dyrektor Zespotu, ktéry w celach doradczych moze powotac zesp6t w sktadzie:
1) Wicedyrektor Zespotu;

2) Pedagog szkolny;
3) Opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

7. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia/dziecka przez pracownika Zespotu, decyzje w sprawie
podejmuje dyrektor Zespotu.

8. Dyrektor udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej, co do wtasciwosci rozpatrzenia sprawy w
terminie 14 dni od daty zgtoszenia skargi lub wniosku. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢
przedtuzony do 30 dni od daty zgtoszenia, po uprzednim poinformowaniu zainteresowanych. Odpowiedz
pisemng dyrektor Zespotu przekazuje osobiscie lub przesyta poczta.

9. Wszystkie ztozone skargi i wnioski dotyczace naruszenia praw ucznia/dziecka w szkole oraz sposoby ich
zatatwienia s dokumentowane.

10. Zespot informuje ucznidw i ich rodzicéw/prawnych opiekundw o trybie sktadania skarg w Zespole oraz
podaje nazwy instytucji, do ktérych mozna sie odwotaé w przypadku naruszenia praw ucznia/dziecka:

ROZDZIAL 7
Wewnatrzszkolny System Oceniania

§ 24. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektéw ksztatcenia okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programdéw nauczania w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce;

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

§ 25. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i $rdodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze sréddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.

Zasady wystawiania ocen, w tym ocen biezgcych, srédrocznych, rocznych i koricowych:

§ 26. 1. Oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wg nastepujgcej skali:

Cyfrowo Stownie Skrot
6 celujacy cel

5 bardzo dobry bdb
4 dobry db

3 dostateczny dst

2 dopuszczajacy dop
1 niedostateczny ndst

2. Oceny biezace wyraza sie cyframi.

3. Oceny biezace ze sprawdziandw i kartkéwek ustala sie wg nastepujacej skali:

0-29% — niedostateczny;

30-49% — dopuszczajacy;

50-69% — dostateczny;

70-85% — dobry;

86-97% — bardzo dobry;

98-100% — celujacy.

4. Nauczyciel wprowadzajacy ocene do dziennika zobowigzany jest do podania wagi oceny i uzupetnienia

informacji dotyczacej opisu i kategorii tej oceny.

5. Waga oceny czgstkowej wystawionej uczniowi, zgodnie z obowigzujagcym w szkole systemem, moze byc¢

réowna 1, 2 lub 3. Biorgc pod uwage specyfike przedmiotu, nauczyciel moze poszerzy¢ wage do 5, ktorg okresla

w Przedmiotowym Systemie Oceniania.

6. Pozytywna ocena, uzyskana z poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu, jest wpisywana jako kolejna

ocena w dzienniku z taka sama waga oceny. Ocena niedostateczna z poprawy sprawdzianu jest wpisywana w

kolejnej kolumnie z wagg 1.

1)
2)

7. Poza ocenami nauczyciel moze stosowacé nastepujgce znaki:
»+'—aktywnos$é ucznia na lekcji;
»-» — Nieobecny na sprawdzianie, kartkowce, ¢wiczeniu;
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3) ,np.” —nieprzygotowany do lekc;ji.

8. Przy ustalaniu oceny $rédrocznej nauczyciel przedmiotu bierze pod uwage srednig wazong wyliczong w
dzienniku elektronicznym ze wszystkich ocen czgstkowych otrzymanych przez ucznia w pierwszym semestrze.

9. Ocene roczng ustala sie na podstawie sredniej wazonej wyliczonej w dzienniku elektronicznym z ocen
uzyskanych przez ucznia w catym roku szkolnym.

10. Przyjmuje sie nastepujacy schemat przeliczania Sredniej wazonej na ocene srédroczng i roczna:

ocena dopuszczajgca: 1,61 - 2,60;

1) ocena celujaca: 5,61 -6,00;
2) ocena bardzo dobra: 4,61 -5,60;
3) ocena dobra: 3,61 -4,60;
4) ocena dostateczna: 2,61 -3,60;
)
)

ocena niedostateczna: 1,00 — 1,60.

11. Nauczyciel moze o jeden stopien podwyzszy¢ lub obnizyé uczniowi ocene srédroczng i roczng wynikajgca
ze Sredniej wazonej, uwzgledniajgc jego mozliwosci, wysitek i wktad pracy w opanowanie wiadomosci i
umiejetnosci z danego przedmiotu.

12.W dokumentacji przebiegu nauczania oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania nalezy wpisywa¢ w petnym brzmieniu.

13. Jesli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia ustalenie
srdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

14. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

16. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje sie odpowiednio ,zwolniony” albo ,zwolniona”, a takze numer i kategorie posiadanego przez ucznia
prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.
17.0ceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

§ 27. 1. W Szkole prowadzony jest dziennik zajec¢ lekcyjnych w formie elektroniczne;.

2. Szczegdtowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego okresla Regulamin funkcjonowania dziennika
elektronicznego.

3. Nauczyciele i wychowawcy gromadzg informacje o uczniu w formie: zapisow stopni w dziennikach,
wtasnych notatek, uwag o zachowaniu w dzienniku elektronicznym, dokumentacji wychowawcy.

4. Do zrédet informacji o poziomie osiggniec¢ edukacyjnych ucznia zalicza sie:

1) wypowiedzi ustne ucznia;

2) prace pisemne klasowe i domowe;

3) testy, sprawdziany;

4) projekty;

5) sprawnosci i umiejetnosci na zajeciach: wychowania fizycznego, informatyki oraz zaje¢ praktycznych;
6) aktywnos¢ na lekcji;

7) udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

8) prezentacje;

9) zeszyt przedmiotowy.

5. Diagnozowanie postepdw i osiggnie¢ ucznidéw nalezy przeprowadzaé systematycznie, tj. rbwnomiernie
roztozy¢ na caty okres nauki oraz prowadzi¢c w rdéznych formach oraz w warunkach zapewniajacych
obiektywnosc¢ oceny.

6. Wszystkie nagrody i kary otrzymane przez ucznia wychowawca odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

7. Sprawdziany muszg by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem. W ciggu tygodnia mozna
zaplanowac uczniom maksymalnie trzy sprawdziany, a w ciggu dnia — jeden sprawdzian.
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8. Nauczyciel planujacy przeprowadzenie sprawdzianu odnotowuje ten fakt w dzienniku. Jezeli sprawdzian
nie odbyt sie w zaplanowanym terminie, nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg termin sprawdzianu (przy czym nie
obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie).

9. Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje za poszczegdlne zadania i kryteria
wymagane do otrzymania okreslonej oceny.

10. Sprawdzenie i ocena prac pisemnych nastepuje w ciggu dwdch tygodni od napisania pracy.

11. Sprawdzone i ocenione prace uczniowie otrzymujg do wglagdu na lekcji. Rodzice uczniéw (prawni
opiekunowie) majg prawo wglagdu do prac na zasadach okreslonych w § 30.

12. Uczen ma obowigzek napisa¢ wszystkie sprawdziany z danego przedmiotu.

13. Uczen nieobecny na zajeciach praktycznych ma obowigzek zaliczy¢ dany temat w ciggu 2 tygodni w
formie ustalonej przez nauczyciela.

14. Najpdzniej na dwa tygodnie przed klasyfikacjg roczng nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie sprawdzianow.

15. Nieodrobienie pracy domowej, brak zeszytu przedmiotowego lub zeszytu ¢wiczen moze by¢ podstawg
do ustalenia biezgcej oceny niedostatecznej.

16. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawié biezgcg ocene co
najmniej dostateczna.

17. Przy formutowaniu oceny przez nauczyciela muszg by¢ spetnione nastepujace wymogi:

1) jawnosci;

2) obiektywnosci;

3) celowosci;

4) przestrzegania obowigzujacych przepisow prawa.

18. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, systematycznos¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 28. 1. W Szkole dopuszcza sie nastepujgce formy kontaktéw nauczycieli (wychowawcdéw) z rodzicami:
1) kontakty bezposrednie:

a) zebranie ogdlnoszkolne;

b) zebranie klasowe;

c) indywidualna rozmowa;

d) zapowiedziana wizyta w domu ucznia wraz z pedagogiem badz psychologiem szkolnym.

2) kontakty posrednie:

a) rozmowa telefoniczna;

b) poczta elektroniczna;

c) korespondencja listowna (z uwagami, gratulacjami, wezwaniem do stawiennictwa, zawiadomieniami);

d) inne.

2. Poszczegdlni nauczyciele samodzielnie okreslajg formy i czestotliwos$¢ kontaktow z rodzicami w zaleznosci
od postepdéw i osiggnie¢ edukacyjnych konkretnego ucznia.

3. Wychowawcy klas, nie rzadziej niz raz na kwartat, powiadamiajg rodzicow o postepach i osiggnieciach
edukacyjnych ucznia wg wybranego przez siebie sposobu informowania, odnotowujac ten fakt w dokumentacji
przebiegu nauczania.

4. Dyrektor moze zarzadzi¢, w jakiej formie wychowawcy powiadamiajg rodzicow.

5. Uczniowie oraz rodzice majg prawo uzyskac informacje o:

1) biezacych, sSrédrocznych i rocznych postepach i osiggnieciach edukacyjnych ucznia;
2) szczegotowych kryteriach wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne, wynikajgcych

z przyjetego zestawu programdw nauczania;

3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

4) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych;

5) zasadach oceny zachowania;
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6) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Informacji takiej udzieli¢ moze nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, wychowawca klasy,
pedagog lub psycholog.
7. Kryteria wymagan edukacyjnych opracowujg nauczyciele poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych na pismie

do 1 wrzesnia i sg one jednakowe dla wszystkich uczniow na danym etapie ksztatcenia, z zastrzezeniem § 34
8. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow (prawnych

opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 29. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz rodzicéw o kryteriach

oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania oraz
odnotowuje ten fakt w dokumentac;ji przebiegu nauczania.

Procedura udostepniania dokumentacji dotyczacej oceniania

§ 30. 1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundow) szkota udostepnia do wgladu uczniowi
lub jego rodzicom dokumentacje dotyczacg wystawionej oceny biezacej, egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego lub sprawdzianu przeprowadzonego na skutek zastrzezen zawartych w par. 37 ust. 15.

2. Kryteria wymagan edukacyjnych dla poszczegdlnych przedmiotdw i klas sg dostepne u nauczycieli, oraz u
Dyrektora.

3. Nauczyciele do konca roku szkolnego przechowujg ocenione prace pisemne i sprawdziany.

4. Na prosbe rodzica lub ucznia nauczyciel ma obowigzek udostepnié¢ kopie ocenionej pracy pisemnej —
klaséwki, kartkowki i sprawdzianu. Potwierdzeniem otrzymania kopii ocenionej pracy pisemnej jest ztozony na
oryginale pracy podpis rodzica lub ucznia z adnotacjg o jej otrzymaniu.

Procedura informowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych:

§ 31. 1. Prowadzacy zajecia edukacyjne wystawia oceny proponowane na dwa tygodnie przed srodrocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

2. Prowadzacy zajecia edukacyjne wystawia oceny proponowane na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;j.

3. Na trzy dni przed srédrocznym i tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca informuje uczniéw o przewidywanych ocenach zachowania.

4. W przypadku przewidywanej nagannej rocznej oceny zachowania wychowawca informuje rodzicow /
prawnych opiekundw ucznia na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

5. Na jeden dzien przed S$rédrocznym i tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych i wychowawcy klas s3 zobowigzani do
wystawienia ocen oraz do poinformowania ucznia i jego rodzicow / prawnych opiekunéw.

6. Informowanie uczniéw oraz jego rodzicéw / prawnych opiekunéw o przewidywanych ocenach, w tym o
przewidywanych ocenach zachowania, odbywa sie w formie adnotacji w dzienniku elektronicznym.

7. O przewidywanej ocenie niedostatecznej w klasyfikacji rocznej nalezy poinformowaé rodzicow /
prawnych opiekunéw ucznia w formie pisemnej z informacjg zwrotng od rodzicéw. Informacje przekazuje
wychowawca klasy niezwtocznie po terminie zawartym w ust. 2.
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8. O wystawionych rocznych ocenach niedostatecznych nalezy poinformowaé rodzicow / prawnych
opiekunéw w formie pisemnej z informacjg zwrotng od rodzicdw. Informacje przekazuje wychowawca klasy

niezwtocznie po terminie zawartym w ust. 5.

Procedura uzasadniania ocen

§ 32. 1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajgcy ocene powinien
ja uzasadni¢ w formie ustnej lub pisemnej.

2. Uzasadnienie wystawionej niedostatecznej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych, ma forme pisemng, ktérg
sporzadza nauczyciel przedmiotu.

3. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ uzasadnienie ocen wzorowych i nagannych zachowania oraz
niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych na rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej.

Zasady wystawiania oceny zachowania

§ 33. 1. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce podstawowe obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosc o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatosc o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie Szkoty.
4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia — oceniane w skali 0 — 19 pkt.
Uczen Technikum w Sejnach:
a) jest sumienny i pracowity w zdobywaniu wiedzy, wykorzystuje w petni swoje zdolnosci i umiejetnosci — 2
pkt.
b) bierze udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych — 1 pkt.
c) ma osiggniecia:
- na szczeblu szkolnym (miejsca 1-3 oraz wyrdznienie) — 1 pkt.,
- ma osiggniecia na szczeblu powiatowym (miejsca 1-3 oraz wyrdznienie) — 2 pkt.,
- ma osiggniecia na szczeblu wojewddzkim / rejonowym (miejsca 1-3 oraz wyrdznienie) — 3 pkt.,
- ma osiggniecia na szczeblu ogdlnopolskim (miejsca 1-3 oraz wyrdznienie) — 4 pkt.
d) systematycznie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych w celu poszerzenia wiadomosci i umiejetnosci
(min. 75% obecnosci) — 1 pkt.
e) uczestniczy w uroczystosciach i apelach szkolnych przewidzianych w programie profilaktyczno-
wychowawczym szkoty — 1 pkt.
f) $wiadomie nie spdznia sie na lekcje — 1 pkt.
g) bez zgody Dyrektora lub wychowawcy nie opuszcza terenu Zespotu w czasie objetym obowigzkowym
planem zaje¢ — 1 pkt.
h) usprawiedliwia opuszczone godziny zajec lekcyjnych i praktycznych w ustalonym terminie 7 dni od daty
powrotu do Szkoty lub 2 dni w przypadku pojedynczych godzin — 1 pkt.
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i) nie uzywa telefonu komodrkowego i innych urzadzen telekomunikacyjnych podczas lekcji, zajec
praktycznych, innych zajeé wynikajgcych z organizacji pracy Szkoty — 1 pkt.

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej - oceniane w skali 0 — 9 pkt.

Uczen Technikum stopnia w Sejnach:

a) nie niszczy Swiadomie i celowo sprzetu i urzadzen na terenie obiektu Zespotu — 1 pkt.

b) aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz Zespotu (np. nagtasniania imprez szkolnych, praca w
samorzadzie klasowym) — 2 pkt.

¢) dziata na rzecz wolontariatu — 1 pkt.

d) dziata w Samorzadzie Uczniowskim — 1 pkt.

e) nie utrudnia innym uczniom zdobywania wiedzy i samorozwoju:
- brak negatywnych uwag w zeszycie oddziatowym —3 pkt.,
-1 uwaga — 1 pkt.,
- 2 i wigcej uwag — 0 pkt.

f) nie przywtaszcza i nie niszczy cudzej wtasnosci — 1 pkt.

dbatos¢ o honor i tradycje Zespotu — oceniane w skali 0 — 6 pkt.

Uczen Technikum stopnia w Sejnach:

a) bierze udziat w konkursie dotyczgcym historii i patrona Zespotu — 1 pkt.

b) dba o dobry wizerunek Szkoty w srodowisku (np. promocja Szkoty, udziat w uroczystosciach na terenie
miasta i powiatu) — 1 pkt.

c) wywigzuje sie z obowigzkdw cztonka pocztu sztandarowego — 1 pkt.

d) aktywnie uczestniczy w uroczystosciach i imprezach szkolnych — 2 pkt.

e) przestrzega dni galowych — 1 pkt.

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej — oceniane w skali 0 — 4 pkt.

Uczen Technikum stopnia w Sejnach:

a) nie uzywa wulgaryzméw w Szkole i poza nig — 1 pkt.

b) jest czytelnikiem biblioteki Zespotu (min. 3 ksigzki w semestrze) — 1 pkt.

c) terminowo zwraca ksigzki — 1 pkt.

d) podejmuje sie zadan promujgcych piekno mowy ojczystej w Szkole i poza nig (np. konkursy
recytatorskie, ortograficzne, recytacja wierszy na akademiach, akcje promujgce czytelnictwo) — 1 pkt.

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb — oceniane w skali 0 — 6 pkt.

Uczen Technikum stopnia w Sejnach:

a) nie uzywa substancji psychoaktywnych (picie alkoholu, palenie tytoniu, e-papieroséw, zazywanie
narkotykéw oraz innych srodkédw odurzajacych i pobudzajgcych) — 3 pkt.

b) nie wchodzi w konflikt z prawem — 1 pkt.

¢) nie narusza nietykalnosSci osobistej innych oséb — 1 pkt.

d) stosuje sie do przepiséw bhp na terenie Zespotu — 1 pkt.

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig — oceniane w skali 0 — 6 pkt.

Uczen Technikum stopnia w Sejnach:

a) szanuje symbole narodowe i religijne — 1 pkt.

b) dostosowuje sie do zakazéw i nakazéw w miejscach publicznych — 1 pkt.

c) stosuje zasady kulturalnego zachowania — 1 pkt.

d) dba o schludny i odpowiedni do okolicznosci wyglad — 1 pkt.

e) dba o higiene osobistg — 1 pkt.

f) potrafi odpowiednio zachowac¢ sie w réznych miejscach i sytuacjach (np. w czasie wycieczek szkolnych,
pielgrzymek, imprez szkolnych itp.) — 1 pkt.

okazywanie szacunku innym osobom — ocenia sie w skali 0 — 8 pkt.

Uczen Technikum stopnia w Sejnach:

a) okazuje szacunek rodzicom — 1 pkt.

b) nie narusza godnosci osobistej nauczycieli, ucznidow i innych pracownikéw Zespotu — 2 pkt.

c) cechuje sie tolerancjg wobec pogladdéw, wyznan, ras i narodow — 1pkt.
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d) szanuje prace innych ludzi — 1 pkt.

e) wiasciwie zwraca sie do nauczycieli, kolezanek, kolegéw i pracownikéw Zespotu — 2 pkt.

f) pozdrawia nauczycielii pracownikow Zespotu — 1 pkt.

5. Przy ustalaniu srddrocznej, rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania przyjmuje sie

nastepujacg skale wyrazong w punktach:

47-52 pkt. — wzorowe;

41-46 pkt. — bardzo dobre;

36-40 pkt. — dobre;

26-35 pkt. — poprawne;

16-25 pkt. — nieodpowiednie;

0 - 15 pkt. — naganne.

6. Mimo spetnienia wymogow na poszczegdlne oceny, przy wystawieniu sroédrocznej, rocznej i koncowej

oceny klasyfikacyjnej zachowania przyjmuje sie dodatkowe kryteria:

1)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

jezeli uczen dokonat czynu okreslonego jako wykroczenie i Szkota zostata o tym czynie poinformowana, nie
moze on uzyskaé¢ oceny wyzszej niz nieodpowiednia w klasyfikacji srodrocznej. Jezeli zdarzenie miato
miejsce w Il semestrze, dotyczy oceny klasyfikacyjnej rocznej;

jezeli uczen dopuscit sie czynu karalnego (przestepstwa) otrzymuje nagane Dyrektora z mozliwoscia
usuniecia z listy uczniéw lub przeniesienia do innej szkoty;

jezeli uczen otrzymat nagane dyrektora Zespotu, nie moze mieé oceny zachowania wyiszej niz
nieodpowiednia w klasyfikacji srodrocznej. Jezeli otrzymat nagane Dyrektora w Il semestrze, dotyczy to
oceny klasyfikacyjnej rocznej;

jezeli uczen opuscit 5 godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w semestrze bez usprawiedliwienia, nie
moze otrzyma¢ oceny zachowania wyzszej niz dobra w klasyfikacji srddrocznej. Jezeli godziny
nieusprawiedliwione (5 godz.) dotycza Il semestru, roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
wyzsza niz dobra;

jezeli uczen opuscit 30 godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia, nie moze
otrzymac oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz nieodpowiednia w klasyfikacji srédrocznej. Jezeli godziny
nieusprawiedliwione (30 godz.) dotyczg Il semestru, roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
wyzsza niz nieodpowiednia;

jezeli w | i Il semestrze uczen opuscit po minimum 30 godzin z przyczyn nieusprawiedliwionych,
wychowawca wystawia roczng ocene klasyfikacyjng zachowania naganna;

ocene, o ktérej mowa w pkt. 4), wychowawca moze podwyzszy¢ do oceny bardzo dobrej, jezeli uczen
szczegoblnie angazowat sie w realizacje zadan na rzecz Szkoty;

ocene, o ktérej mowa w pkt. 6), wychowawca moze podwyzszy¢ do oceny nieodpowiedniej, jezeli uczen
szczegoblnie angazowat sie w realizacje zadan na rzecz Szkoty;

wychowawca moze podwyzszy¢ o jeden stopien ocene zachowania, jezeli uczen szczegdlnie angazowat sie
w realizacje zadan na rzecz Szkoty (na podstawie pochwat zapisanych w dzienniku elektronicznym).

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne

dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na

podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 34. 1. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)
3)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;
posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
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4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajagcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —na podstawie tej opinii.

2. Rodzic (prawny opiekun) ucznia udziela informacji o posiadaniu orzeczenia lub opinii, o ktérych mowa

w ust. 1, podczas rekrutacji.

3. Wychowawca informuje nauczycieli uczacych w danym oddziale o posiadaniu przez ucznia w/w opinii lub
orzeczenia, na zebraniu zespotu oddziatowego w pierwszym tygodniu nauki.

Procedura przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych

§ 35. 1. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego oraz zaje¢ praktycznych ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) nie
pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

4. Uczen nieklasyfikowany, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

5. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

6. Nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne, z ktérych uczen jest nieklasyfikowany, podaje uczniowi zakres
materiatu zgodny z podstawa programowa i realizowanym przez siebie programem nauczania, okresla
wymagania edukacyjne uwzgledniajace mozliwos$¢ uzyskania przez zdajgcego kazdej z ocen oraz zapoznaje ze
strukturg i czasem trwania poszczegdlnych czesci egzaminu klasyfikacyjnego.

7. Informacje zawarte w ust. 6 nauczyciel przekazuje uczniowi w formie pisemnej.

8. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena niedostateczna moze byé zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

Procedura poprawiania ocen

§ 36. 1. W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie, uczern ma obowigzek zaliczy¢é materiat w formie
pracy pisemnej w ciggu dwdch tygodni od daty powrotu do Szkoty.

2. Uczen ma prawo jeden raz poprawi¢ ocene niedostateczng ze sprawdzianu. Pozytywna ocena uzyskana z
poprawy sprawdzianu jest wpisywana jako kolejna ocena w dzienniku z taka sama wagg oceny. Ocena
niedostateczna z poprawy sprawdzianu jest wpisywana w kolejnej kolumnie z wagg 1.

3. Miejsce i termin poprawy sprawdzianu ustala nauczyciel na wniosek ucznia.

4. Uczen ma obowigzek napisa¢ kartkowke, na ktdrej byt nieobecny, w terminie ustalonym z nauczycielem.
Odmowa napisania kartkéwki skutkuje wstawieniem oceny niedostateczne;.

5. Nauczyciel ma prawo przerwaé prace kontrolng uczniowi lub catej klasie, jezeli stwierdzi
niesamodzielnos¢ pracy. Stwierdzenie faktu niesamodzielnosci pracy jest podstawg do ustalenia biezgcej oceny
niedostatecznej.

6. Uczniowi, ktéry systematycznie uczeszczat na zajecia lekcyjne, podejmowat sie dodatkowych zadan, byt
aktywny na zajeciach, nie otrzymat uwag negatywnych za zachowanie na lekcji, nauczyciel umozliwia
podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej w terminie pozwalajgcym na klasyfikacje ucznia na rocznym
zebraniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, po uzyskaniu oceny ze sprawdzianu pisemnego z zakresu
materiatu z catego roku, pozwalajgcej na podwyzszenie oceny roczne;j.

7. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego w klasyfikacji rocznej, z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen wyrdznia sie zaangazowaniem w dziatalnosci na rzecz Szkoty —
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pracg w Samorzadzie Uczniowskim, udziatem w akademiach szkolnych, pozaszkolnych, konkursach, zawodach
sportowych, badz przejawia zainteresowanie i osigga dobre wyniki w innej grupie przedmiotdéw.

Procedura klasyfikowania $rédrocznego, rocznego i koncowego

§ 37. 1. Klasyfikacje $rédroczng uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego przed koricem
| semestru.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
okreslonej w Statucie.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rddroczng i roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie Szkoty.

5. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia, a w przypadku, gdy w Szkole
jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspétorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasiegnieciu opinii tego
nauczyciela.

6. Minimalna ilo$¢ ocen, z ktérych mozna wystawi¢ ocene klasyfikacyjng $rédroczng lub koncoworoczng w
przypadku zaje¢ edukacyjnych, ktdre realizowane s3 w wymiarze 1-2 godzin w tygodniu wynosi co najmniej 2 .
W innych przypadkach minimalna ilo$¢ ocen wynosi co najmniej 3.

7. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustalaja:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy i w indywidualnych gospodarstwach
rolnych — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk
zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu;

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub
kierownik praktycznej nauki zawodu.

8. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota stwarza uczniowi
szanse uzupetnienia brakdéw. Nauczyciele umozliwiajg udziat w dodatkowych konsultacjach w terminach
ustalonych z dyrekcjg Zespotu.

9. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

10. Dla ucznia niesklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, Szkota organizuje zajecia umozliwiajagce uzupetnienie programu nauczania i
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zajec.

11. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna jest ostateczna z zastrzezeniem zawartym w ust. 13.

12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem § 39 ust. 1.

13. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone od dnia
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ustalenia oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych.

14. W przypadku stwierdzenia, ze roczna, semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami, Dyrektor powotuje komisje, ktéra:
1) w przypadku rocznej, semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, przeprowadza sprawdzian

wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng, a w szkole policealnej semestralng ocene

klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania.

15. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem § 39 ust. 8.

16. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyroznieniem.

17. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz laureaci
i finalisci ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych w szkotach ponadpodstawowych otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o
zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢
edukacyjnych celujgca koncowg ocene klasyfikacyjna.

18. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w pkt. 15, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

19. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktdérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyiszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

20. Uczen, ktéry nie spetnit warunku, o ktérym mowa w ust. 19, powtarza ostatnia klase.

21.Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

§ 38. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zwrécic¢ sie do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wniosek musi mie¢ forme pisemng wraz z uzasadnieniem i powinien byé ztozony w terminie dwdch dni
roboczych od dnia wystawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokonac analizy zasadnosci wniosku.

4. Zasadnos$¢ jest uzalezniona od spetnienia przez ucznia obowigzkéw ucznia zawartych w § 17 niniejszego
Statutu.

5. Po dokonaniu analizy nauczyciel podejmuje decyzje o utrzymaniu oceny lub umozliwieniu jej
podwyzszenia.

6. Decyzje o braku mozliwosci podwyzszenia oceny przewidywanej nauczyciel uzasadnia w formie pisemne;j.

7. Jezeli uczen spetnia obowigzki ucznia ZSCKR w Sejnach, nauczyciel wyznacza termin sprawdzianu wiedzy i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej, w obszarze okreslonym przez nauczyciela.

8. Ustalona w ten sposéb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

9. Ocena ta nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.
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Procedura przeprowadzania egzaminu poprawkowego

§ 39. 1. Uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminow
z informatyki oraz wychowania fizycznego, ktére majg przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan
praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole, w ktorej
zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg sie w styczniu — po zakorniczeniu tych zajeé, nie pdzniej niz do korca
lutego.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do
konca wrzesnia, a w szkole, w ktdrej zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg sie w styczniu — nie pdzniej niz
do korica marca.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z
zastrzezeniem zawartym w ust. 9.

7.  Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzsze;j i
powtarza klase, z zastrzezeniem zawartym w ust. 8.

8. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

9. Przepis § 37 ust. 13 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5
dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Procedura zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, nauki drugiego jezyka obcego oraz

nauki jazdy pojazdem silnikowym

§ 40. 1. Dyrektor zwalnia ucznia z:
1) wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczerr wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii,
2) realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani do przedstawienia opinii lekarza
w sekretariacie Zespotu.
3. Wystawione przez Dyrektora Zespotu zwolnienie pracownik sekretariatu przekazuje nauczycielowi
przedmiotu.
4. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dokumentacji przebiegu nauczania, a zwolnienie przekazuje
wychowawcy.
5. Wychowaweca dotgcza zwolnienie do arkusza ocen ucznia.
6.Uczen, mimo zwolnienia z zaje¢, powinien by¢ na nich obecny.
7. Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z obecnosci na zajeciach jedynie na pisemny wniosek rodzicéw / prawnych
opiekunéw ucznia.
8. Dyrektor, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu
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edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

9. W przypadku ucznia, o ktéorym mowa w ust. 7, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

10. Uczen podczas zaje¢ jezyka obcego, z ktdrego jest zwolniony, przebywa w bibliotece Zespotu.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,zwolniona”.

12. Dyrektor Zespotu zwalnia z realizacji zaje¢ nauki jazdy pojazdem silnikowym ucznia, ktéry przedtozy
prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

13. Zwolnienie z realizacji zaje¢, o ktérym jest mowa w ust. 12, obejmuje ucznia, ktory ksztatci sie w
zawodzie dla ktdrego podstawa programowa ksztatcenia obejmuje nauke jazdy pojazdem silnikowym.

14. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje sie odpowiednio ,zwolniony” albo ,.zwolniona”, a takze numer i kategorie posiadanego przez ucznia
prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

ROZDZIAL 8
Postanowienia koricowe

§ 41. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualnymi przepisami w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

§ 42. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organdow Szkoty jak tez wynikajgce z celdw i zadan nie mogg byc¢
sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu jak réwniez przepisami wykonawczymi do ustawy Prawo oswiatowe
oraz Ustawy o systemie oswiaty.

§ 43. 1. Statut Szkoty moze by¢ zmieniony uchwatg Rady Pedagogiczne;j.
2. Dyrektor w drodze wtasnego obwieszczenia publikuje tekst jednolity Statutu zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

§ 44. Nowy Statut Technikum stopnia wchodzi w zycie z dniem 3 listopada 2020 r. Uchwatg Rady
Pedagogicznej z dnia 2 listopada 2020 r. przyjmujaca ujednolicony tekst Statutu Technikum.
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