Zatgcznik nr 5 do Uchwaty Rady Pedagogicznej nr 17/2024 z dnia 27 sierpnia 2024r.
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STATUT
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
WCHODZACEGO W SKtAD ZESPOtU SZKOt CENTRUM KSZTALCENIA
ROLNICZEGO IM. STANIStAWA STASZICA W SEJNACH

Rozdziat 1.
INFORMACIJA O CENTRUM

§ 1. 1. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Sejnach wchodzi w skfad Zespotu Szkét
Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Stanistawa Staszica w Sejnach.

2. Nazwa szkoty brzmi: Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Stanistawa
Staszica w Sejnach Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Sejnach.

3. Siedziba Zespotu Szkdét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Stanistawa Staszica
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Sejnach: 16 — 500 Sejny.

4. llekro¢ w Statucie szkoty jest mowa o:
Zespole — nalezy przez to rozumieé Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Stanistawa
Staszica w Sejnach Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Sejnach;
Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Sejnach;
stuchaczach — nalezy przez to rozumieé osoby petnoletnie ksztatcgce sie w Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego w Sejnach;
dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Zespotu Szkdt Centrum Ksztatcenia Rolniczego im.
Stanistawa Staszica w Sejnach. ;
nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ takie wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Zespotu Szkdt Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Stanistawa Staszica
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Sejnach;
opiekunie kursu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela wykonujgcego zadania wychowawcy w
odniesieniu do stuchaczy kursu;
szkole/szkolnego — nalezy przez to rozumieé ogdlne sformutowania zapiséw z obowigzujgcych aktéw
prawnych w odniesieniu do zakresu statutu.

§ 2. 1.0rganem prowadzgcym Centrum jest minister wtasciwy ds. rolnictwa t.j. Minister
Rolnictwa i Rozwoju Wsi z siedzibg przy ulicy Wspdlna 30, 00-930 Warszawa.

2. Nadzér pedagogiczny nad szkofg sprawuje minister wtasciwy do spraw rolnictwa.
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Rozdziat 2.
CELE | ZADANIA CENTRUM

§ 3. 1. Cele i zadania placéwki wynikajgce z przepiséw prawa z uwzglednieniem wspotdziatania
z pracodawcami, szkotami i innymi podmiotami, na rzecz ktérych Centrum wykonuje zadania
lub z ktédrymi wspodtpracuje.
2. Cele Centrum jest w szczegdlnosci :
umozliwienie stuchaczom zdobycia wiedzy i umiejetnosci potrzebnych zdania egzaminu
kwalifikacyjnego;
przygotowanie ich do zycia w spoteczeristwie informacyjnym;
rozwijanie zdolnos$ci samoksztatcenia i samodoskonalenia;
ksztatcenie umiejetnosci praktycznych przydatnych w przysztej pracy zawodowej,
rozwoéj zawodowy.
§ 4. 1. Centrum aby osiggna¢ wyznaczone cele podejmuje zwtaszcza nastepujgce zadania:
zatrudnia wysoko wykwalifikowang kadre nauczycielska;
dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do potrzeb i mozliwosci stuchaczy;
zapewnia odpowiednig baze dydaktyczng;
stale podnosi poziom pracy;
stosuje nowoczesne metody i formy pracy;
poszukuje innowacyjnych rozwigzan;
wspiera stuchaczy w wyborze form ksztatcenia i zawodu;
opracowuje materiaty pomocnicze;

wspotpracuje z lokalnymi instytucjami na rzecz rozwoju szkoty.

Rozdziat 3.
ORGANIZACJA PRACY CENTRUMY

§ 5. 1. Szczegdtowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Centrum

opracowany przez dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji placowki dyrektor, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy lub semestralny rozktad zajec, okreslajgcy

organizacje zajec.

3. Centrum organizuje ksztatcenie dla stuchaczy zwtaszcza na nastepujgcych kwalifikacyjnych
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kursach zawodowych w formie ksztatcenia zaocznego :

1) HGT.02. Sporzadzanie potraw i napojow (zawdd Kucharz po zdaniu egzaminu zawodowego

z HGT.02. Sporzadzanie potraw i napojow);

2) HGT.12. Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych (Technik zywienia i ustug gastronomicznych po
zdaniu egzaminu zawodowego z HGT.12 Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych);

3) ROL.02. Eksploatacja pojazdéw, maszyn, urzadzen i narzedzi stosowanych w rolnictwie (Mechanik —
operator pojazdéw i maszyn rolniczych po zdaniu egzaminu zawodowego z ROL.02 Eksploatacja
pojazdéw, maszyn, urzgdzen i narzedzi stosowanych w rolnictwie);

4) ROL.08. Eksploatacja systemdédw mechatronicznych w rolnictwie (Technik mechanizacji rolnictwa i
agrotroniki po zdaniu egzaminu zawodowego z ROL.08. Eksploatacja systeméw mechatronicznych w
rolnictwie oraz uzyskaniu wyksztatcenia sredniego);

5) ROL.04. Prowadzenie produkcji rolniczej (Rolnik po zdaniu egzaminu zawodowego z ROL.04.
Prowadzenie produkcji rolniczej);

6) ROL.10. Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej (Technik rolnik po potwierdzeniu dodatkowo
kwalifikacji ROL.04. Prowadzenie produkcji rolniczej i zdaniu egzaminu zawodowego z ROL.10.
Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej);

7) ROL.05.Technik agrobiznesu po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji ROL.04. Prowadzenie produkc;ji
rolniczej i zdaniu egzaminu zawodowego z ROL.04. Prowadzenie produkgji rolniczej).

§ 6. 1. Dyrektor na zebraniu rady pedagogicznej, rozpoczynajac dany rok szkolny zapoznaje
nauczycieli z kalendarzem biezgcego roku, a opiekunowie kurséw obowigzani sg zapoznac z nim
stuchaczy .

2. Liczba stuchaczy w nowotworzonym kursie liczy 15 - 25 oséb.

3. Zazgodg organu prowadzgcego mogg by¢ tworzone kursy z mniejszg liczbg stuchaczy.

4, Kursy dzielone sg na grupy éwiczeniowe, grupy do realizacji zaje¢ praktycznej nauki
zawodu oraz grupy do realizacji zaje¢ wymagajgcych specjalnych warunkéw nauki,
bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

5. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez Centrum w formie zaje¢ praktycznych
zgodnie z podstawg programowa i programem nauczania zgodnym z podstawg programowa dla
poszczegdlnych zawodow.

6.  Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie
innych jednostek organizacyjnych, u pracodawcow oraz mogg by¢ prowadzone przez
pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy Centrum, a dang

jednostka.
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7. Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza szkotg z podmiotem

przyjmujgcym stuchaczy na praktyczng nauke zawodu zawiera dyrektor lub z jego upowaznienia,
kierownik szkolenia praktycznego.

8. W szkole organizuje sie pracownie, w szczegblnosci pracownie ¢wiczeniowe, pracownie
symulacyjne oraz pracownie do realizacji zaje¢ praktycznych z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

9. Opieke nad poszczegélnymi pracowniami sprawujg nauczyciele wyznaczeni przez
kierownika szkolenia praktycznego szkoty w uzgodnieniu z wicedyrektorem.

10. Szczego6towq organizacje pracowni zawodowych w szkole okresla kierownik szkolenia
praktycznego, ktéry odpowiada za prawidtowe ich funkcjonowanie oraz wyposazenie.

§ 7.1. Podstawe organizacji pracy Centrum w danym roku szkolnym stanowig:

1) plan pracy;

2) tygodniowy rozktad zajec.

§ 8. 1. W celu dokumentowania biezgcej pracy ze stuchaczem i udostepniania statej informacji o

wynikach pracy ze stuchaczem Centrum prowadzi dziennik elektroniczny.

b)

2. Nauczycieli i stuchaczy korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzujg nastepujace

zasady:

kazdy nauczyciel i stuchacz otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu korzystanie z
zasobdw szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu,
kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych za

posrednictwem dziennika elektronicznego,

3. Kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialnos¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobdw
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego sie jego kontem.

§ 9. 1. W celu oceny realizacji podstawy programowej dla danego zawodu mogg by¢ powotane
zadaniowe lub problemowe, ktérych pracg kieruje przewodniczgcy wskazany przez zespdt, a prace
ich nadzoruje kierownik szkolenia praktycznego lub wicedyrektor.
2. Cztonkami zespotéw przedmiotowych s3 nauczyciele przedmiotéw zawodowych
i nauczyciele przedmiotdw pokrewnych realizujgcych program nauczania w danym zawodzie.
3. Praca wszystkich zespotéw przebiega zgodnie z planem pracy sporzgdzonym do korica
wrzesnia przez zespét na dany rok szkolny.
4. Zespdt sktada sprawozdanie ze swojej dzielnosci na zebraniu Rady Pedagogicznej
podsumowujgcej dany rok szkolny.

§ 10. 1. Planowaniem, organizacjg doskonalenia zawodowego nauczycieli nadzoruje wicedyrektor.
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2. Doskonalenie nauczycieli przebiega zgodnie z planem pracy zatwierdzonym przez rade

pedagogiczng na dany rok szkolny.

§. 11. 1. Dla stuchaczy uczacych sie poza miejscem statego zamieszkania, w celu zapewnienia
prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania prawidtowego ich rozwoju
Zespot prowadzi internat i stotowke.

2. Pracg internatu i stotéwki kieruje kierownik internatu, a jego prace nadzoruje

wicedyrektor.

3. Pierwszenstwo korzystania ze stotéwki majg wychowankowie internatu i stuchacze Centrum.

4. Szczegbtowq organizacje internatu oraz prawa i obowigzki wychowankéw okresla regulamin

internatu, za ktérego opracowanie i modyfikacje jest odpowiedzialny kierownik internatu.

§ 12. W Centrum pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest stuchaczom w trakcie biezgcej

pracy ze stuchaczem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

1) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

2) porad i konsultacji;

3) warsztatow i szkolen.

§ 13. Zainteresowania stuchaczy oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w szczegdlnosci w formie

wywiadow ze stuchaczem i obserwacji pedagogicznych.

§ 14.1. Za planowanie i organizacje szkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada

koordynator wskazany przez wicedyrektora, zwany dalej koordynatorem ds. doradztwa, ktory

podlega bezposrednio wicedyrektorowi.

2. Koordynator ds. doradztwa w uzgodnieniu z wicedyrektorem i pozostatymi nauczycielami ustala

§

jakie tresci z zakresu doradztwa nauczyciele poszczegdlnych przedmiotédw omawiajg podczas zajeé.

. Koordynator ds. doradztwa odpowiada za wizualne propagowanie doradztwa zawodowego na

terenie Centrum.

. Koordynator ds. doradztwa minimum dwa razy do roku organizuje ogdlne imprezy szkolne

zwigzane z doradztwem zawodowym.

. Koordynator ds. doradztwa sktada minimum raz do roku pisemne sprawozdanie

z podejmowanych dziatan i uzyskanych efektow.

15. 1. Szkota wspotpracuje zwtaszcza z innymi szkotami i innymi placowkami edukacyjnymi,

osrodkami pomocy spotecznej, organizacjami pozarzgdowymi zwigzanymi z rolnictwem.

2. Za wspotprace sg odpowiedzialni koordynatorzy wskazani przez kierownika szkolenia praktycznego.

§.16. 1. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw, wychowawcy oraz opiekunowie praktyk i instruktorzy

zaje¢ praktycznych na pierwszych zajeciach sg zobowigzani w szczegdlnosci zapoznac stuchaczy z

zasadami bezpieczenstwa podczas zaje¢ i wymaganiami edukacyjnymi.
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. Opiekunowie kurséw sg zobowigzani w szczegdlnosci do zapoznania na poczatku kazdego roku

szkolnego stuchaczy z ogdélnie obowigzujgcymi zasadami bhp i p.poz. w Centrum.

. W ramach realizowanych podstaw programowych nauczyciele zwracajg szczegdlng uwage na
bezpieczenstwo stuchaczy oraz zapoznajg ich 1z zasadami bezpieczenstwa oraz udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej.

17.1. Biblioteka jest pracownig stuzgcg w szczegdlnosci realizacji zadan dydaktyczno-

wychowawczych Centrum i zainteresowan stuchaczy, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz

p
2

opularyzacji wiedzy pedagogiczne;j.

. Organizacja biblioteki uwzglednia potrzeby Centrum, a w szczegdlnosci:

1) gromadzenia i udostepniania materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢éwiczeniowych

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi;

3) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg i spoteczng stuchaczy,

1)
2)
3)

3

4.

. Z ksiegozbioru biblioteki korzystajg stuchacze, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty.
Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty, zapewniajagc dostep do jej zbioréw
w czasie i po zakoniczeniu zaje¢ edukacyjnych.
. Nauczyciel bibliotekarz w swoim planie pracy uwzglednia wspdtprace z nauczycielami szkoty i
innymi bibliotekami.
Rozdziat 4.
ORGANY CENTRUM
§ 18. Organami szkoty sa:
dyrektor;
rada pedagogiczna;
samorzad stuchaczy.

§ 19. 1. Do kompetencji dyrektora, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziafalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wspotpraca z radg pedagogiczng oraz samorzagdem uczniowskim;

5) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

6) realizacja uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;

7) dysponowanie S$rodkami okresSlonymi w planie finansowym Centrum, ponoszenie

odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjne;j,
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finansowej i gospodarczej obstugi Centrum;

8) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom w
czasie zajec organizowanych przez Centrum;

9) odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu zawodowego;

10) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskdow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci Centrum;

11) skreslenie z listy stuchaczy;

12) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

13) kierowanie zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami i pracownikami
niebedgcymi nauczycielami;

14) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw niebedgcych nauczycielami;

15) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom niebedgcym nauczycielami;

16) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw niebedgcych nauczycielami;

17) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

18) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

19) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

20) zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom, nauczycielom i pracownikom niebedgcym
nauczycielami w czasie zajeé organizowanych przez Centrum.

§ 20. 1. Dyrektor moze wydawac zarzgdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z
realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekurczych w Centrum.
§ 21. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie plandw pracy Centrum;

2) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w Centrum;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
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szkotg, przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje, w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Centrum, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4.Rada pedagogiczna ponadto moze wystgpic z wnioskiem do organu
prowadzgcego szkote o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora o
odwotanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w Centrum;

5. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

6. Rada pedagogiczna w szczegdlnosci wykonuje nastepujace zadania Rady Centrum,
jezeli nie zostato powotane:

7.uchwala statut szkoty na podstawie projektu przygotowanego przez rade
pedagogiczng;

8. podejmuje wnioski dotyczace rocznego planu finansowego;

9. opiniuje plan pracy i eksperymentow pedagogicznych.

10. Rada pedagogiczna moze z witasnej inicjatywy dokonywac oceny sytuacji w
Centrum, a odpowiednie wnioski przekazywac kierownictwu Zespotu;

11. wigzacy charakter majg wystgpienia rady pedagogicznej do organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny o badanie i dokonanie oceny dziatalnosci Centrum, jej
dyrektora lub innego nauczyciela.

§ 22. 1. Samorzad stuchaczy tworzg wszyscy stuchacze Centrum.

2. Samorzad stuchaczy uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

1) do kompetencji samorzadu stuchaczy w szczegdlnosci nalezy prawo do:

2) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami;

3) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi;

4) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu stuchaczy.

§ 23. 1. Organy Centrum dziatajg na rzecz Centrum, przyjmujgc zasade nieingerowania w

swoje kompetencje oraz wspodtdziatajg w realizacji swoich zadan.
2. Organy Centrum informujg inne organy Centrum o planowych lub podejmowanych

decyzjach bezposrednio lub za posrednictwem dyrektora.



STATUT CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
3. Organy Centrum sg obowigzane do wyjasnienia motywdéw podjetych decyzji, o

ile z takim wnioskiem zwrdci sie inny organ Centrum, w terminie nie dtuzszym niz 14
dni od podjecia decyzji.

§ 24.1. Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga zespo6t powotany przez dyrektora
w terminie 7 dni od zgtoszenia pisemnie sytuacji spornej do dyrektora.

2. Zespot jest zobowigzany do wnikliwego przeanalizowania istniejgcej dokumentacji w
sprawie oraz wystuchania stron oraz przedstawienia pisemne dyrektorowi wnioskow i
rekomendacji w ww. sprawie.

3. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktdrych strong jest dyrektor, spotyka sie
zespot arbitréw wskazanych przez organy Centrum rozstrzygajacy sytuacje sporna.

4. W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu kazdej ze stron przystuguje

whiesienie zazalenia na decyzje zespotu arbitréw do organu prowadzgcego szkote.

5. W szczegdlnych przypadkach mozna zatrudni¢ do rozwigzania sporu mediatora.

Rozdziat 5.
ZADANIA PRACOWNIKOW CENTRUM

§ 25. 1. W Centrum funkcjonuje stanowisko wicedyrektora i kierownika praktycznej nauki
zawodu utworzone w Zespole.
§ 26. 1. W Zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw na stanowiskach
administracyjnych, pomocniczych i obstugi.
§ 27. 1. Wicedyrektor zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci.
2. W Zespole tworzy sie stanowisko kierownika praktycznej nauki zawodu.
3.0soby na stanowisko kierownicze powotuje i odwotuje dyrektor po zasiegnieciu
opinii organu prowadzgcego szkote i — w przypadku dydaktycznych stanowisk
kierowniczych — rady pedagogiczne;.
4.Szczegotowy zakres obowigzkéw osdb powotanych do petnienia funkgji
kierowniczych ustala dyrektor.
§ 28. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg
uwzgledniajgca potrzeby i zainteresowania stuchaczy oraz jest odpowiedzialny za jako$é
tej pracy i powierzonych jego opiece stuchaczy.
2. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i

higieny pracy;
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2) przestrzeganie postanowien statutu Centrum;

3) zapoznawanie sie z aktualnymi przepisami prawa oswiatowego;

4) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci stuchaczy;

5) przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

6) troska o poprawnos¢ jezykowa stuchaczy;

7) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, wzbogacanie warsztatu
pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

8) aktywne uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej;

9) stosowanie nowatorskich i innowacyjnych metod pracy i programdw nauczania;

10) wspomaganie rozwoju psychofizycznego stuchacza poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

11) wspodtpraca w zapobieganiu i walce z narkomanig, nikotynizmem i alkoholizmem.
§ 29. 1. Zadaniem opiekuna kursu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami

powierzonego oddziatu Centrum, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwéj stuchacza;

2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemoéw przez stuchacza.

2. Opiekun w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, powinien:

1) utrzymywad systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji

dziatan wychowawczych;

2) wspotpracowac z innymi nauczycielami i pracownikami szkoty w wykonywaniu swoich obowigzkéw;
3) analizowac postepy w nauce stuchaczy;

4) dba¢d o systematyczne uczeszczanie stuchaczy na zajecia;

5) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sie;

6) ksztattowac wiasciwe stosunki pomiedzy stuchaczami, opierajgc sie na tolerangji

i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej.
3. Opiekun prowadzi przewidywang przepisami dokumentacje przebiegu nauczania.
§ 30. 1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz:
1) udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe i inne materiaty
biblioteczne w bibliotece j;
2) prowadzi indywidualne doradztwo w doborze lektury;
3) udziela informacji o podrecznikach, materiatach edukacyjnych, materiatach ¢wiczeniowych i
innych materiatach bibliotecznych w bibliotece ;
4) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania stuchaczy;

5) wyrabia i pogtebia u stuchaczy nawyki czytania i uczenia sie;
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6) informuje nauczycieli i wychowawcéw o stanie czytelnictwa stuchaczy;

7) prowadzi rézne formy upowszechniania czytelnictwa.
§ 31. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz:
1) gromadzi podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe i inne materiaty
biblioteczne w bibliotece szkolnej;
2) opracowuje i prowadzi ewidencje podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych w bibliotece szkolnej;
3) organizuje udostepnianie podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych i innych materiatéow bibliotecznych w bibliotece szkolnej.
§ 32. Szkota zatrudnia pracownikéw nie bedgcych nauczycielami, w szczegdélnosci:
1) gtéwna ksiegowg;
2) specjalistow ds. kadr, ksiegowosci, analiz i ptac;
3) pracownika sekretariatu szkoty;
4) kierownika gospodarczego,
5) dozorce, portiera,
6) sprzataczki,
7) konserwatora,
8) inspektora ochrony danych osobowych,
9) inspektora bhp.
§ 33. Do zadan gtéwnego ksiegowego nalezy w szczegdlnosci odpowiedzialnosé za:
1) prowadzenie rachunkowosci jednostki,
2) dokonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi,
3) dokonywanie wstepnej kontroli:
- zgodnosc¢ operacji gospodarczych z planem Centrum;
- zgodnos¢ operacji finansowych z planem finansowym;
- kompletnosc i rzetelno$¢ prowadzonej dokumentacji z zakresu spraw gospodarczych i finansowych.
§ 34. Do zadan pracownikéw administracyjnych nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie sprawnego dziatania Centrum zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
2) rzetelnos¢ i terminowos¢ prowadzonej dokumentacji,
3) oszczednosc i efektywnosc¢ dziatan jako instytucji publicznej.
§ 35. Do zadan pracownikéw obstugi nalezy w szczegdlnosci:
1) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci zgodnie z wymaganiami sanitarno —
epidemiologicznymi i p.poz,

2) dbatos¢ o mienie Centrum.
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§ 36. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni szkoty obowigzani sg w szczegdlnosci do:

1) przestrzegania prawa wewnetrznego,

2) dbania o dobro zaktadu pracy,

3) zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode lub

naruszac prawa osob trzecich, ze szczegélnym zwrdceniem uwagi na ochrone danych osobowych,

4) przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego,

5) przestrzegad zasad wynikajgcych z kontroli zarzadczej.
§ 37. Pracownicy administracji i obstugi wspodtpracujg z nauczycielami w zakresie opieki
i wychowania stuchaczy.

§ 38. Szczegodtowy zakres obowigzkdw ww. pracownikéw ustala Dyrektor szkoty.

Rozdziat 5.
PRAWA | OBOWIAZKI SEtUCHACZA CENTRUM

§ 39. 1. Stuchacz ma prawo w szczegdlnosci do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
2) swobody wyrazania wtasnych przekonan $wiatopoglagdowych i religijnych, jesli sie nie narusza dobra
innych osob,
3) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,
4) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowq oraz zrzeszanie sie w organizacjach
dziatajgcych na terenie Centrum,
2. Do obowigzkdéw stuchacza nalezy w szczegdlnosci:
1) udziat w zajeciach i przygotowania sie do nich zwtaszcza poprzez:
a) punktualne uczeszczanie na zajecia wynikajgce z planu,
b) w przypadku spdznienia na zajecia, przybycie do sali, w ktérej sie one odbywaja,
c) systematycznego przygotowania sie do zaje¢;
d) aktywnego uczestniczenia w lekcji.
2) wtasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych zwtaszcza:
a) zachowanie ciszy w trakcie trwania zaje¢,
b) zachowanie w klasie - pracowni zgodne z obowigzujgcymi zasadami bezpieczenstwa;
3) usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych przez

stuchacza, a zwtaszcza:
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a) usprawiedliwiona nieobecnos¢ stuchacza moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyng

losowa,

b) usprawiedliwienia nieobecnosci dokonuje sie w formie pisemnego oswiadczenia o przyczynach
nieobecnosci na zajeciach w ciggu 14 dni po okresie nieobecnosci.

c¢) dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ stuchaczy na zajeciach jest takze zaswiadczenie
lekarskie (oryginat albo kopia).

d) stuchaczy moze zwolni¢ z danej lekcji/zajeé: wicedyrektor , kierownik szkolenia praktycznego lub
nauczyciel danych zaje¢ - na wniosek stuchacza, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i
godzine wyijscia,

4) stuchacze odbywajacy zajecia/¢wiczenia w pracowni szkolnej sg zobowigzani do noszenia
podczas zaje¢ ubran ochronnych zgodnie z regulaminem pracowni, przy czym podczas przerw
stuchaczy obowigzuje dowolny strdj nie naruszajacy ogdlnie obowigzujgcych zasad.

5) stuchaczy podczas zaje¢ — wyktadéw  obowigzuje dowolny stréj nie naruszajacy ogdlnie
obowigzujgcych zasad.
6) przestrzegania warunkdw  wnoszenia i korzystania z  telefonéw komadrkowych

i innych urzadzen elektronicznych na terenie Centrum, a zwtaszcza:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania urzadzen elektronicznych

(telefonow komdrkowych , dyktafondw, odtwarzaczy MP3, etc) bez zgody nauczyciela;

b) stuchacz ma obowigzek wytgczy¢ i schowac telefon przed rozpoczeciem zajeé.
c) nie dopuszcza sie mozliwosci nagrywania dzwieku i obrazu za pomocga telefonu na terenie Centrum
bez zgody osoby nagrywanej,
d) w razie koniecznosci uzycia telefonu w czasie zaje¢ w waznej sprawie stuchacz ma obowigzek zwrdcié
sie do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wtgczenie telefonu.
e) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych w celach dydaktycznych okresla nauczyciel prowadzgcy
zajecia.
7) kulturalne zgodnie z ogdlnie z przyjetymi zasadami wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych stuchaczy.
§ 40. 1. Nagrode lub kare moze otrzymac stuchacz, oddziat lub zespét stuchaczy.
2. Nagroda moze by¢ przyznana w szczegdlnosci za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce,
2) wzorowg frekwencje,
3) prace spoteczng na rzecz szkoty i Srodowiska.
3. Nagroda moze byc¢ udzielona w szczegdlnosci w nastepujgcej formie:

1) pochwata opiekuna oddziatu udzielona na forum klasy,
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2) pochwata dyrektora wobec stuchaczy Centrum,

3) referencje,

4) dyplom uznania,

5) nagroda rzeczowa.
4. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty oraz obowigzujacych regulaminéw stuchacz
moze by¢ ukarany w szczegdlnosci w nastepujacej formie:

1) upomnienie lub nagana (z wpisem do dziennika zaje¢) udzielona przez nauczyciela, opiekuna oddziatu

wobec oddziatu,
2) upomnienie, nagana (z wpisem do dziennika zaje¢) lub ostrzezenie udzielone przez dyrektora szkoty .
5. Od kazdej kary i nagrody, odpowiednio ukarany lub nagrodzony stuchacz moze odwotaé

sie do kierownika szkolenia praktycznego w terminie 14 dni od dnia skutecznego zawiadomienia o
ukaraniu lub nagrodzeniu.
6. Dopuszcza sie mozliwosé czasowego wstrzymania kary w razie poreczenia za ukaranego przez
opiekuna kursu lub Samorzad stuchaczy— decyzje podejmuje Dyrektor szkoty.
7. Stuchacz moze zostac skreslony z listy stuchaczy w przypadku:

1) razgcego naruszenia postanowien statutu i regulamindéw obowigzujgcych w Centrum;

2) dopuszczenia sie czynu zagrazajgcego bezpieczeristwu innych oséb, niszczenie mienia;

3) spozywania lub przebywania na terenie Zespotu w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub

srodkéw odurzajacych;

4) opuszczenie wiecej niz 50 % zajed.
8. Skreslenie z listy stuchaczy nastepuje w drodze pisemnej decyzji dyrektora szkoty na
podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.
9. Stuchacz skreslony z listy stuchaczy ma prawo odwotania sie do organu sprawujgcego

nadzér pedagogiczny za posrednictwem dyrektora, w terminie 14 dni od doreczenia decyzji.

Rozdziat 6.
ZASADY PRACY ZDALNEJ CENTRUM

§ 41. 1. Centrum prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w
przypadku zawieszenia zajec przez dyrektora.

2. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie
w bezpiecznych warunkach, gwarantujgcych bezpieczng komunikacje ze stuchaczami
oraz ochrone danych osobowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. W okresie zawieszenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, zajecia w Centrum s3g
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realizowane z wykorzystaniem narzedzi informatycznych wskazane przez dyrektora, a

udostepnianych przez ministra wfasciwego do spraw oswiaty i wychowania lub z
wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, stuchaczem, lub przez podejmowanie przez stuchacza aktywnosci
okreslonych przez nauczyciela potwierdzajgc zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub
wykonanie okreslonych dziatan, lub w inny sposéb umozliwiajgcy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.
4. W zajeciach mogg brac¢ udziat wytgcznie stuchacze Centrum uczeszczajgcy na dany kurs.
5. Za zgoda dyrektora w zajeciach mogg brac¢ udziat zaproszeni goscie.
6. Obecnos¢ stuchaczy jest weryfikowana przez nauczyciela prowadzacego zajecia.
7. Zajecia organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciel realizuje w ramach obowigzujgcego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, prowadzonych bezposrednio
z stuchaczami albo na ich rzecz.
8. Nauczyciel jest obowigzany w szczegélnosci do:
1) zapewnienia stuchaczom zrddta i materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢ w formie zdalnej;
2) zapewnienia kazdemu stuchaczowi mozliwosci konsultacji z nauczycielem;
3) dokonywania weryfikacji wiedzy i umiejetnosci stuchaczy przez biezacg kontrole postepéw w
nauce, w tym rowniez informacji o postepach w nauce.
9. Szczegdétowe zasady korzystania ze sprzetu wykorzystywanego do prowadzenia
zajec z uzyciem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w tym zajec¢ prowadzonych z
wykorzystaniem sprzetu prywatnego, okresla przyjeta w szkole procedura

bezpieczenstwa informatycznego.

Rozdziat 7.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 42. 1.Centrum posiada wtasny sztandar, godto i ceremoniat szkolny szczegétowo
opisany w statucie Zespotu.
§ 43. 1. Centrum jest jednostkg budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej Centrum okreslajg odrebne przepisy.
3. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Dokumenty z zakresu dziatania Centrum udostepnia sie w siedzibie Zespotu w
godzinach jego urzedowania.

§ 44. Centrum uzywa pieczeci urzedowej o nastepujgcej tresci: Zespot Szkot Centrum
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Ksztatcenia Rolniczego im. Stanistawa Staszica Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w

Sejnach.

§ 45. Tablica urzedowa Centrum ma tres$é: Zespot Szkdt Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Stanistawa Staszica w Sejnach Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w
Sejnach.

§ 46. Zmiana statutu dokonuje Rada Pedagogiczna zgodnie ze swoimi

kompetencjami.

§ 47. Dyrektor zapewnia zapoznanie sie ze statutem wszystkich cztonkdéw spotecznosci
Centrum, w tym poprzez zmieszczenie jego tresci na stronie internetowej Zespotu oraz

w bibliotece.
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