Zalgcznik nr 3 do Uchwaly Rady Pedagogicznej nr 17/2024 z dnia 27 sierpnia 2024r.

STATUT
BRANZOWEJ SZKOLY | STOPNIA
wchodzacej w sktad Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego

im. Stanistawa Staszica w Sejnach

ROZDZIAt 1

Nazwa i typ Szkoty oraz jej siedziba

§ 1. 1. Branzowa Szkota | stopnia w Sejnach wchodzi w skfad Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Stanistawa Staszica w Sejnach.

2. Nazwa szkoty brzmi: Zespodt Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Stanistawa Staszica
Branzowa Szkota | stopnia w Sejnach.

3. Siedzibg Zespotu Szkdét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Stanistawa Staszica Branzowej Szkoty |
stopnia w Sejnach 16 - 500 Sejny, ul. Konarskiego 23.

4. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o nastepujacej tresci: Zespdt Szkdt Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Stanistawa Staszica Branzowa Szkofa | stopnia w Sejnach.

5. Tablica urzedowa szkoty ma tresé: Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Stanistawa
Staszica Branzowa Szkofa | stopnia w Sejnach.

6. Szkota ksztatci w nastepujgcych zawodach:
a) mechanik- operator pojazdéw i maszyn rolniczych,
b) kucharz.

7. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu,

2) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w
Zespole.

3) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot
Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Stanistawa Staszica w Sejnach;

4) Rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekundw lub osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

5) uczniach — nalezy przez to rozumieé¢ mtodziez ksztatcaca sie w klasach Branzowe] Szkoty | stopnia

w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Stanistawa Staszica w Sejnach;
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6) Szkole — nalezy przez to rozumiec¢ Branzowg Szkote | stopnia w Zespole Szkdt Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Stanistawa Staszica w Sejnach.
§ 2. 1. Organem prowadzgcym szkote jest minister wtasciwy do spraw rolnictwa.

2. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje minister wtasciwy do spraw rolnictwa.

ROZDZIAt 2

Cele i zadania Szkoty

§ 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukorczenia
Szkoty;

2) przygotowuje do egzaminu zawodowego oraz uzyskania kwalifikacji w wybranym zawodzie oraz
Swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub podjecia pracy zawodowej;

3) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze stosownie do typu szkoty i wieku uczniow;

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty, w tym udziela

pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy uczniom niepetnosprawnym;

5) tworzy warunki do rozwoju i aktywnosci uczniow;

6) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, regionalnej,

jezykowej i religijnej, przywigzania do tradycji narodowych;

7) przygotowuje i zacheca do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego, w

tym do angazowania sie w wolontariat;

8) rozwija kompetencje jezykowe i komunikacyjne;

9) przygotowuje uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

10) dostosowuje nauczanie jezykéw obcych do poziomu przygotowania ucznia, ktéry uzyskat na
wczesniejszych etapach edukacyjnych;

11) ksztattuje u ucznidow postawy sprzyjajace dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu,
takie jak uczciwosé¢, wiarygodnos$é, odpowiedzialno$¢, wytrwatosé, poczucie whasnej wartosci,
szacunek dla innych ludzi, ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsiebiorczosé, kultura
osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz pracy zespotowej;

12) rozwija u uczniéw postawy dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu.

2. Szkota realizuje zadania wynikajgce z przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego poprzez :

1) realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia w zawodach;

2) realizacje Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;



Statut Branzowej Szkoty | Stopnia

3) rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturalnego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i
Swiata;

4) stworzenie warunkéw do nauki religii w szkole;

5) organizacje zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia
uczniéw;

6) organizacje dodatkowych zaje¢ dla uczniéw zwiekszajgcych szanse ich zatrudnienia;

7) odpowiednie wyposazenie sal lekcyjnych i pracowni zaje¢ praktycznych do potrzeb ucznidw i
nauczycieli z dostepem do Internetu;

8) przestrzeganie zasad bezpieczeristwa oraz promocje i ochrone zdrowia;

9) zapewnienie opieki uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej.

ROZDZIAt 3

Organy Szkoty i ich kompetencje

§ 4. 1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z wyzej wymienionych organéw dziata zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Organy
kolegialne funkcjonujg wg odrebnych regulaminéw uchwalonych przez te organy.
3. Wszystkie organy Szkoty wspdtdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania ucznidw.
§ 5. 1. Szkotg kieruje dyrektor, powotywany przez organ prowadzacy szkote, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.
2. Dyrektor, w ramach swoich kompetencji:
1) kieruje szkotg, a w szczegdlnosci:
a) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
b) realizuje uchwaty rady pedagogiczne;j,
¢) wspotpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami oraz samorzgdem uczniowskim w wykonywaniu
swoich zadan,
d) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w zakresie organizacji
praktyk pedagogicznych;

e) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
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zaje¢ organizowanych przez szkote,

f) odpowiada za wtasciwg organizacje egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe,

g) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w

szczegblnosci harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza lub rozszerzanie

i wzbogacania form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej,

h) po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzgdu uczniowskiego, biorgc pod

uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze w danym roku szkolnym, ustali¢

dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, a w szczegélnosci:

a)
b)

przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej,
wstrzymuje wykonywanie uchwat podjetych przez rade pedagogiczng, niezgodnych z prawem,

zawiadamiajgc o tym organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

3) jest organem administracji oSwiatowe], a w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

wydaje decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidéw w przypadkach okreslonych w statucie, na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego,
zezwala na indywidualny program lub tok nauki,

zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych,
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach oraz z nauki drugiego jezyka obcego
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

organizuje nauczanie indywidualne dla ucznia,

4) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty, a w szczegdlnosci:

5)

a)

b)

c)

po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w danej szkole zaproponowany
przez nauczyciela program nauczania,

W oparciu o ramowy plan nauczania ustala szkolny plan nauczania,

moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe; powotuje przewodniczgcych tych zespotéw na wniosek zespotu;

wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli, a w szczegdlnosci opracowuje wieloletni i roczny plan

doskonalenia zawodowego nauczycieli;

sprawuje nadzér pedagogiczny, a w szczegdlnosci:

inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci pracy
szkoty oraz podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,

przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski

wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

3. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw,
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samorzgdem uczniowskim.

§ 6. 1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Szkolty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz pracownicy
innych zaktaddw pracy petnigcy funkcje instruktoréow praktycznej nauki zawodu lub prowadzacy
prace wychowawczg z mtodocianymi pracownikami w placéwkach zbiorowego zakwaterowania, dla
ktdrych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.

3. Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Szczegétowe zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla Regulamin rady pedagogicznej,
ktdry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty,

2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

4

)
)
3) podejmowanie uchwaty upowazniajgcej Dyrektora Szkoty do skreslenia ucznia z listy uczniow,
) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw pedagogicznych prowadzonych w szkole,
)

5) ustalanie, w drodze uchwaty, po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw, szkolnego zestawu programéw

nauczania i szkolnego zestawu podrecznikéw,

6) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia (rodzicow) nieklasyfikowanego z
powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych,

7) uchwalanie programu wychowawczo — profilaktycznego, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow do
dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego,

8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

5) programy nauczania przedstawione przez nauczycieli dyrektorowi do realizacji,

6) wniosek o zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki.

7) Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem o odwofanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

7. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty.

8. Rada pedagogiczna wykonuje zadania rady szkoty, gdy ta nie zostata powotana.
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§ 7. 1. W Szkole dziata Rada Rodzicdw, stanowigca reprezentacje ogdtu rodzicow uczniow.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w

tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem

szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo — profilaktycznego

obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,

realizowanego przez nauczycieli,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu;

4) wystepowanie do Dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami lub opiniami dotyczacymi

wszystkich spraw Szkoty;

5) wydawanie opinii w sprawie wprowadzenia przez Dyrektora obowigzku noszenia przez ucznidéw na

terenie szkoty jednolitego stroju;

6) wydawanie opinii w sprawie dopuszczenia szkolnego zestawu programow nauczania oraz

szkolnego zestawu podrecznikéw do uzytku szkolnego.

5. Rada rodzicdw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet w
celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty.

§ 8. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, stanowigcy reprezentacje ogétu uczniow.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Samorzad Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogdtu ucznidw.

4. Do kompetencji samorzadu nalezy zwtaszcza:

1) przedstawianie radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi Zespotu wnioskow i opinii we wszystkich

sprawach Zespotu,

2) przed podjeciem uchwaty wyraza opinie w sprawie skreslenia z listy uczniéw,

3) opiniowanie wnioskdw uczniéw o przyznanie pomocy materialnej,

4) dokonywanie wyboru nauczyciela majgcego petnic role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad dziata w oparciu o opracowany przez siebie regulamin.

§ 9.1. Wszystkie organy Szkoty wspdtdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania uczniow.

2. Koordynatorem wspétdziatania organdw Szkoty jest dyrektor, ktéry:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach

swych kompetenc;ji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty,

3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty o planowanych i
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podejmowanych dziataniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organdw Szkoty.

3. Spory pomiedzy organami Szkoty rozstrzyga dyrektor Szkoty.

4. Spory pomiedzy Dyrektorem Szkoty a innymi organami rozstrzyga — w zaleznosci od przedmiotu

sporu — organ prowadzgcy lub organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

ROZDZIAt 4

Organizacja pracy Szkoty

§ 10. 1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem planu nauczania, zgodnie z
przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty oraz z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, Dyrektorem ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajgcy organizacje zajec
edukacyjnych.

3. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w danym roku
szkolnym realizujg program nauczania wpisany w szkolny zestaw programodw nauczania.

4. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sg obowigzkowe zajecia
edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zajecia z zakresu ksztatcenia w zawodzie, a w tym
praktyczna nauka zawodu, zajecia dodatkowe, zajecia rewalidacyjne, zajecia prowadzone w ramach

pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Organizacja pracowni szkolnych

§ 11. 1. Zasady korzystania z pracowni szkolnych okreslajg regulaminy pracowni i instrukcje bhp.

2. Zajecia praktyczne organizowane sg w grupach zgodnie z programem nauczania zajec
praktycznych liczagcych do 15 uczniéw, na zajeciach o duzym zagrozeniu bezpieczenstwa grupa nie
powinna przekraczac 4 -6 ucznidéw.

3. Szczegdtowa organizacje pracowni szkolnych okresla Statut Zespotu.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 12. 1. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpfatne.

2. Inne formy pomocy organizowane przez szkote obejmuja:

3. Zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej sg okreslone w przepisach odrebnych.
4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
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indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw Srodowiskowych wptywajgcych na
jego funkcjonowanie w szkole.

5. W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia stwarza sie warunki do jego aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom,
polega na wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych, w celu zwiekszania efektywnosci
pomocy udzielanej uczniom.

7. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zajeé nadal organizowana i
udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 13. 1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje Dyrektor.

2.Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

w szczegdlnosci: pedagog, logopeda, doradca zawodowy i terapeuta pedagogiczny

3.Szkota wspdtpracuje z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi w zakresie wspomagania
wszechstronnego rozwoju ucznia, efektywnosci uczenia sie, wspomagania wychowawczej funkcji
szkoty i rodziny, diagnozy i terapii zaburzen rozwojowych, orzekania i opiniowania poprzez m.in.:
biezgcg wymiane informacji, spotkania przedstawicieli jednostek; mozliwos¢ sktadania stosownych
whnioskéw w sytuacjach okreslonych w odrebnych przepisach prawa powszechnie obowigzujacego.

§ 14. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

N

rodzicoéw ucznia;

w

Dyrektora;

N

nauczyciela, lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

A U

pracownika socjalnego;

~N

)

)

)

)

) poradni;
)

) asystenta rodziny;

8) kuratora sgdowego;

9) organizacji pozarzgdowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 15. 1. Pomoc psychologiczno -pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajec dydaktyczno - wyréwnawczych;
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4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

7. Dyrektor organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno— pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatarh majacych na
celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

§ 16.1. Dla ucznidw mogg by¢ organizowane zajecia wspomagajace ucznidw w opanowaniu i

utrwalaniu wiadomosci i umiejetnosci z wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu

ksztatcenia ogdlnego.

2. Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z radg pedagogiczng ustala przedmiot lub przedmioty, ktdre beda

realizowane w ramach zaje¢ wspomagajacych, bioragc pod uwage potrzeby ucznidw wszystkich

oddziatéw oraz mozliwosci organizacyjne szkoty.

3. Zajecia wspomagajgce sg prowadzone w bezposrednim kontakcie z uczniami i nie mogg by¢

realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

4. Dyrektor szkoty, informuje rodzicow ucznidw o organizowanych w szkole zajeciach

wspomagajacych oraz o mozliwosci uczestnictwa w nich ucznidw, wskazujac przedmiot lub

przedmioty, z ktdrych zajecia wspomagajgce bedg prowadzone oraz planowane terminy tych zajec z

poszczegdlnych przedmiotow.

5. W terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi pisemng

deklaracje uczestnictwa ucznia w organizowanych w szkole zajeciach wspomagajgcych z danego

przedmiotu lub przedmiotow.

§17. 1. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana dla ucznidw, ktérzy mogg

uczeszczac do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze

stanu zdrowia, nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i

wymagajg dostosowania organizacji procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz
2) indywidualnie z uczniem.
3. Objecie ucznia zindywidualizowang sciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika

potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.
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4. Uczen objety zindywidualizowang $ciezkg realizuje w szkole programy nauczania,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegélnosci potrzeb wynikajacych ze stanu
zdrowia.

5. Na wniosek rodzicéw ucznia Dyrektor ustala, z uwzglednieniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3,
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem,
uwzgledniajgc koniecznosc realizacji przez ucznia podstawy programowe;.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezkg podejmuja

dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 18. 1. W Szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) okreslajgcy
ogot dziatan podejmowanych w celu przygotowania ucznidw do wyboru zawodu i kierunku
ksztatcenia.

2. Procesem tworzenia i realizacji WSDZ koordynuje szkolny doradca zawodowy.

3. Szczegdty dotyczace realizacji zadan przewidzianych w WSDZ okreéla sie co roku w programie
realizacji doradztwa zawodowego. Program zatwierdza dyrektor Zespotu po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

4. Przy realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego Szkofa moze wspdtpracowaé z
pracodawcami, organizacjami pracodawcow, samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami
gospodarczymi, stowarzyszeniami lub samorzgdami zawodowymi, placéwkami i centrami, szkotami
prowadzacymi ksztatcenie zawodowe, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

5. W ramach wspdtpracy z podmiotami, o ktédrych mowa w ust. 4, Szkota moze w szczegdlnosci
organizowac wizyty zawodoznawcze.

6. Doradza zawodowy w uzgodnieniu z wicedyrektorem i pozostatymi nauczycielami ustala jakie
tresci z zakresu doradztwa nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow omawiajg podczas zajec.

7. Doradza zawodowy odpowiada za wizualne propagowanie doradztwa zawodowego na terenie
szkoty.

8. Doradza zawodowy minimum dwa razy do roku organizuje ogdlne imprezy szkolne zwigzane z
doradztwem zawodowym.

9. Doradza zawodowy sktada minimum raz do roku pisemne sprawozdanie

z podejmowanych dziatan i uzyskanych efektow.

10
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Sposdb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

§ 19. 1. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

2. Celami gtéwnymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej

w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.

3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz zgtaszanych
w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.

4. Osobg odpowiedzialng za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu jest nauczyciel wskazany przez

Dyrektora, ktéry nadzoruje dziatanie Szkolnego Wolontariatu zgodnie z planem pracy wolontariatu.

5. W szkole moze dziata¢ Rada Wolontariatu. W sktad Rady Wolontariatu wchodzi:

1) opiekun Szkolnego Wolontariatu;

2) wolontariusze stali.

6. Dziatalnos¢ Szkolnego Wolontariatu moze byé wspierana przez wychowawcow wraz ich klasami,

nauczycieli i innych pracownikow Szkoty, Samorzad Uczniowski, rodzicéw oraz inne osoby i instytucje

dziatajgce na rzecz mtodziezy i rodziny.

7. Szczegétowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje odrebny

regulamin.

Organizacja zajec¢ rewalidacyjnych

§ 20. 1. Do Szkoty przyjmuje sie ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, z
autyzmem i zespotem Aspergera posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
ktorym warunki zdrowotne pozwalajg na ksztatcenie w wybranym zawodzie.
2. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Program ten
stanowi indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny.
3. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym Szkota zapewnia:
1) petng realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i Srodki dydaktyczne;
3) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

ROZDZIAt 5

Zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

11
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§ 21. 1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw na stanowiskach

administracyjnych, pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli

reguluje ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty

dotyczg przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz rozporzgdzenia Ministra

Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za

prace i przyznawania innych Swiadczen zwigzanych z pracy dla pracownikéw niebedacych

nauczycielami, zatrudnionych w szkofach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez

organy administracji rzadowej oraz w niektérych innych jednostkach organizacyjnych (Dz. U.

22020 r. poz. 1559, z pézn. zm.).

§ 22. 1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

2. Wicedyrektor zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci.

3. W szkole tworzy sie stanowisko kierownika praktycznej nauki zawodu, kierownika internatu,

koordynatora ds. internatu.

4. Osoby na stanowisko kierownicze powotuje i odwotuje dyrektor po zasiegnieciu opinii organu

prowadzgcego szkote i — w przypadku dydaktycznych stanowisk kierowniczych — rady pedagogiczne;.

5. Szczegdtowy zakres obowigzkéw oséb powotanych do petnienia funkcji kierowniczych ustala

dyrektor.

§ 23. 1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekunicza i jest odpowiedzialny za jakos¢

tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

3. Nauczyciel realizuje zajecia dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i

zainteresowania uczniow.

4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezg w szczegélnosci:

1) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zajec¢ organizowanych przez Szkofe;

2) poznanie osobowosci, warunkéw zycia i stanu zdrowia ucznidw, stymulowanie ich rozwoju
psychofizycznego, poznawanie i ksztattowanie uzdolnien, zainteresowan oraz pozytywnych cech
charakteru;

3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania, wyboér
optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnied, motywowanie ucznidw do aktywnego udziatu w
lekcji, formutowania wtasnych opinii i saddw; wybdr odpowiedniego podrecznika i

poinformowanie o nim uczniow;

12
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4) prawidtowa realizacja programdw nauczania i dgzenie do osiggania w tym zakresie jak najlepszych
wynikow;

5) aktywny udziat w doskonaleniu zawodowym nauczycieli;

6) tworzenie warunkéw do aktywnego i twodrczego udziatu ucznidw w procesie dydaktyczno —
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia sie i dziatania,
ksztattowanie umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej i zespotowej; rozwijanie
zainteresowan ucznidw poprzez indywidualizacje pracy tych uczniéw i przygotowanie ich do
konkurséw;

7) zachowanie bezstronnosci w ocenie uczniow, informowanie uczniow i ich rodzicow o ocenach
biezgcych, srédrocznych i rocznych uzyskiwanych przez ucznidw, o postepach w nauce,
osiggnieciach lub trudnosciach w nauce i niepowodzeniach szkolnych;

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

9) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

10) przestrzeganie tajemnicy rady pedagogicznej;

11)indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i uczniem majgcym trudnosci w nauce,
realizacja indywidualnych zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej;

12)udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w przygotowywaniu sie
do konkurséw szkolnych i miedzyszkolnych;

13)dbato$¢ o powierzony sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia i materialy niezbedne do
prowadzenia zaje¢, estetyke i wystrdj pomieszczen szkolnych;

14)wybor programu nauczania oraz podrecznika sposréd dopuszczonych do uzytku szkolnego oraz
przedstawienie ich radzie pedagogicznej;

15)wykonywanie czynnosci zwigzanych z przeprowadzaniem egzaminu zawodowego oraz egzaminu
maturalnego.

5. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub

wychowankami albo na ich rzecz oraz inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych oraz
zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.

6. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu

nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w obowigzujgcych przepisach prawnych.

§ 24. 1. Oddziatem opiekuje sie- wychowawca oddziatu.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca

opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

13
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3. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku:

1)
2)
3)
4)
5)
4.

zmian organizacyjnych w Szkole;

dtugotrwatej choroby nauczyciela;

niedopetnienia przez nauczyciela obowigzkéw wychowawcy;
na uzasadniony wniosek rodzicéw;

na wniosek nauczyciela wychowawcy.

Rodzice mogg wystgpi¢ do Dyrektora z pisemnym uzasadnionym wnioskiem o zmiane

wychowawcy w przypadku wyrazenia zgody na zmiane wychowawcy przez 75% ogétu rodzicow.

Ostateczng decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje Dyrektor.

5.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw i

ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

6. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1)

2)

5)

diagnoza potrzeb ucznidow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki, dokonywana na poczatku
kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego poprzez rozmowy diagnostyczne, wywiady,
biezgcg obserwacje uczniéw;

wystepowanie na podstawie dokonanej diagnozy z wnioskami o udzielenie uczniom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w zakresie edukacji, materialnej i socjalnej;

systematyczna wspétpraca z rodzicami ucznidw — organizowanie spotkan klasowych statych i
doraznych;
systematyczna wspétpraca z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym,

pielegniarka, bibliotekarzem, wychowawcami internatu;

troska o witasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych wynikow w
nauce, organizowanie pomocy uczniom majacym trudnosci w uczeniu sie, otaczanie dodatkowg
opiekag ucznidw szczegdlnie uzdolnionych — wspieranie, motywowanie, umozliwianie rozwijania
zdolnosci i zainteresowan;

ustalanie wspdlnie z rodzicami i uczniami planu klasowych dziatan wychowawczych, analiza i
ocena realizacji programu na zakoriczenie roku szkolnego;

dbanie o regularne uczeszczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji;
motywowanie uczniéw do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan, konkursach
szkolnych i miedzyszkolnych, organizacjach szkolnych, aktywnej dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty
i Srodowiska lokalnego;

integrowanie zespotu klasowego, ksztattowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami
opartych na zyczliwosci, tolerancji, wspétdziataniu, kolezenstwie, przyjazni, pomocy;

rozwigzywanie i eliminacja konfliktéw, probleméw wychowawczych;

14
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10) wyrabianie u ucznidw poczucia wspoétodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke, czystos¢ na
terenie klasy oraz Szkoty;

11) wywieranie wptywu na zachowanie uczniéw w Szkole i poza nig, badanie przyczyn niewtasciwego
zachowania sie ucznidow, podejmowanie $rodkdw zaradczych w porozumieniu z zespotem
uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym , psychologiem szkolnym i rodzicami
uczniéw;

12) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz  przestrzegania
zasad BHP w Szkole i poza nig;

13) zapoznawanie rodzicéw uczniéw z dokumentami prawa wewnatrzszkolnego, biezgca dziatalnoscig
Szkoty, analizg i oceng sytuacji wychowaweczej i dydaktycznej klasy;

14) przyjmowanie od uczniéw i rodzicow uwag i wnioskéw dotyczacych pracy Szkoty i przekazywanie
ich dyrektorowi Zespotu;

15) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie z planem pracy Szkoty,
zarzgdzeniami Dyrektora, uchwatami rady pedagogicznej;

16) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

17) realizowanie zadan zawartych w obowigzujgcych w Szkole regulaminach, programach oraz
procedurach.

7. Wychowawca realizuje swoje zadania szczegdlnie poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego zgodnie z programem wychowawczo - profilaktycznym;

2) indywidualne rozmowy z uczniami i rodzicami / opiekunami prawnymi;

3) state i dorazne kontakty z rodzicami / opiekunami prawnymi;

4) organizowanie wycieczek iinnych imprez klasowych.

§ 25. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ edukacyjnych

organizowanych przez Szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany przestrzegac i stosowac przepisy i zarzagdzenia odnosnie bhp i p/poz.,

a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z zakresu bhp i ppoz.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora

zgodnie z Regulaminem dyzurdéw, a w szczegdlnosci:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych od
przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie na
poreczach schoddéw, parapetach okiennych i inne. Nauczyciel nie moze zajmowa¢ sie sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami, ktore

przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru);
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3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli roslin;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Zespotu podczas przerw;

7) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku;

8) nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i
poinformowania o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora Zespotu.

4. Nauczyciel obowigzany jest zapewnic¢ wtasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat

w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu ucznidéw w

odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $Srodki ochrony indywidualne;.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia z zagrozonych

miejsc 0séb powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.

6. Nauczyciel nie moze rozpoczynac zajeé jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych

maja by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla

bezpieczenstwa.

7. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec

edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do petnych przerw miedzylekcyjnych.

8. Nauczyciel ma obowigzek zapoznad sie i przestrzegac Instrukcji Bezpieczerstwa Pozarowego w

Zespole.

9. Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze Szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac zasad

ujetych w Regulaminie organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujgcym w Zespole.

10. Opiekun klasopracowni ustala na poczatku roku szkolnego zasady korzystania z sali lekcyjnej.

11. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac uczniéw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

)

)
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia;
)

5) z obowigzujgcg w szkole dokumentacjg dotyczacg innych zagrozen.
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§ 26. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska z
poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Nauczyciel obowigzany jest w szczegdlnosci:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie zajec organizowanych przez Szkote;

2) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbaé o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddéw, ras i Swiatopogladéw.

§ 27. 1. Nauczyciele Szkoty, szanujac pierwotne i najwieksze prawa wychowawcze rodzicow w

stosunku do swoich dzieci, wspierajg ich w dziedzinie wychowania i zmierzajg do tego, aby uczniowie

w szczegdlnosci:

1) znajdowali w Szkole S$rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym);

2) rozwijali w sobie dociekliwos$¢ poznawczg ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra i piekna
w Swiecie i cztowieku;

3) mieli Swiadomos¢ zyciowej uzytecznosci, zaréwno poszczegdlnych przedmiotéw szkolnych, jak i
catej edukacji;

4) stawali sie coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
i spotecznym, godzac umiejetnie dgzenie do dobra wiasnego z dobrem innych, odpowiedzialnos$¢
za siebie i odpowiedzialnos¢ za innych, wolnos¢ wiasng z wolnoscig innych;

5) poszukiwali, odkrywali i dgzyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia wielkich celow zyciowych
i wartos$ci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w swiecie;

6) uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowywali sie
do Zzycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panistwie w duchu przekazu dziedzictwa
kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych;

7) przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw i hierarchizacji
wartosci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sie;

8) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladow,

umieli wspoétdziatac i wspottworzyé w Zespole wspdlnote nauczycieli i uczniow;
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ksztattowali w sobie postawy sprzyjajace wdrazaniu zasad zrownowazonego rozwoju w skali

lokalnej, krajowej i globalnej;

10) ksztattowali w sobie postawy przedsiebiorczosci sprzyjajgce aktywnemu uczestnictwu w zyciu

gospodarczym;

11) ksztattowali w sobie wtasciwe postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

§ 28. 1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegélnosci:

1)

5)

prowadzenie badan i podejmowanie dziatarh diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w
celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania ich mocnych stron;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw

wychowaweczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych

probleméw ucznidw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom ucznidw i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli i wychowawcdédw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradnig zdrowia
psychicznego.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami oraz uczniami;
rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i petnego uczestnictwa
ucznidow w zyciu szkoty;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow poprzez:
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rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

dostosowanie sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

dobér metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw,

10) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom,

11) wspotpraca z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i jego rodziny

3.
1)

2)
3)
4)
5)

6)

oraz w zaleznosci od potrzeb podejmowanie wspdtpracy z nimi.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z planowaniem dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;
koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;
wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
coroczne opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi sie oddziatami szkoty, programu realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajgcego Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego oraz

koordynowanie jego realizacji.

§ 29. 1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

udostepnia podreczniki, materialty edukacyjne, materiaty c¢wiczeniowe i inne
materiaty biblioteczne w bibliotece szkolnej;

prowadzi indywidualne doradztwo w doborze lektury;

udziela informacji o podrecznikach, materiatach edukacyjnych, materiatach
¢wiczeniowych i innych materiatach bibliotecznych w bibliotece szkolnej;
rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw;

wyrabia i pogtebia u uczniéw nawyki czytania i uczenia sie;

informuje nauczycieli i wychowawcéw o stanie czytelnictwa ucznidw;

prowadzi rézne formy upowszechniania czytelnictwa.

W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz: gromadzi
podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne w

bibliotece szkolnej;

19



Statut Branzowej Szkoty | Stopnia

9) opracowuje i prowadzi ewidencje podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych, materiatow

¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych w bibliotece szkolnej;

10) organizuje udostepnianie podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych, materiatow

¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych w bibliotece szkolnej.

2. Nauczyciel bibliotekarz wspoétpracuje z:

1) rodzicami przez udzielanie im porad na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,
informowaniu o czytelnictwie ucznidw, popularyzacje i udostepnianie literatury
pedagogicznej;

2) publicznymi bibliotekami oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego propagowania
roznych imprez czytelniczych;

3) innymi instytucjami kultury.

§ 30. 1. W zajeciach wspomagajacych rozwadj uczniéw organizowanych przez szkote mogg brac

udziat takze wolontariusze.

2. Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okre$lonym

w porozumieniu z dyrektorem.

ROZDZIAt 6

Uczniowie Szkoty

§ 31. 1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

3) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa;

4) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan, z uwzglednieniem poszanowania godnosci innych osdb;

)
)
)
)
5) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie obowigzujgcych kryteriéw;
6) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;
7) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

8) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw swigtecznych i ferii;

)

9) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen Zespotu, sprzetu, srodkéow dydaktycznych oraz
ksiegozbioru biblioteki Zespotu;

11) korzystania z poradnictwa, terapii pedagogicznej, psychologicznej oraz doradztwa zawodowego;

12) udziatu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych na

terenie Zespotu i poza nim;

13) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowa oraz zrzeszania sie w organizacjach
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dziatajacych na terenie Zespotu.

§ 32. 1. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w niniejszym Statucie,

regulaminach szkolnych, uchwatach rady pedagogicznej, zarzadzen dyrektora Zespotu oraz innych

przepisdw regulujacych zycie Szkoty a w szczegdlnosci:

1) uczy¢ sie systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci oraz aktywnie uczestniczyé w zajeciach
lekcyjnych;

2) regularnie uczeszczac na lekcje i nie spdzniac sie;

3) usprawiedliwia¢ kazdg nieobecnosé na zajeciach obowigzkowych:

a) przedstawiaé wiarygodne usprawiedliwienie na opuszczone godziny lekcyjne od rodzicéw w ciggu
tygodnia od powrotu do Szkoty, natomiast pojedyncze w ciggu dwdch dni;

b) usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia niepetnoletniego dokonujg wytacznie rodzice/prawni
opiekunowie w dzienniku elektronicznym, w formie pisemnej za posrednictwem ucznia lub ustnie
bezposrednio u wychowawcy klasy;

4) odnosié¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty, innych ucznidéw oraz ich
rodzicéw;

5) dbac o kulture stowa w Szkole i poza nig;

6) dbac o dobre imie Zespotu, ucznidw, nauczycieli i rodzicow oraz wtasne;

7) chronié wtasne zycie i zdrowie, przestrzegac zasad higieny w trakcie zajeé, przed ich rozpoczeciem
i przerw;

8) nie pali¢ tytoniu, papieroséw elektronicznych, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac narkotykéw i innych
Srodkow odurzajgcych zaréwno na terenie Zespotu jak i podczas imprez organizowanych przez
Zespot poza jego terenem;

9) nie posiadaé¢ jak réwniez nie rozprowadzac tytoniu, papieroséw elektronicznych, alkoholu,
narkotykow i innych $rodkéw odurzajgcych zaréwno na terenie Zespotu jak i podczas imprez
organizowanych przez Zespoét poza jego terenem;

10) dbac o tad i porzagdek w miejscu odbywania zajec¢ lekcyjnych i praktycznych;

11) szanowac mienie szkolne;

12) przebywa¢ na terenie Szkoty w czasie objetym obowigzkowym planem zaje¢, a w szczegdlnych
przypadkach po uzyskaniu zgody wychowawcy lub dyrektora Zespotu, uczen moze opuscic teren
Zespotu w czasie objetym obowigzkowym planem zaje¢;

13) wytgczac telefon komoérkowy podczas lekcji, zaje¢ praktycznych lub innych zaje¢ wynikajgcych
z organizacji pracy Szkoty, w szczegdlnych wypadkach moze uzywac telefonu na zasadach
ustalonych przez nauczyciela przedmiotu;

14) przestrzegac zakazu robienia zdje¢, nagrywania i filmowania bez zgody nauczycieli, uczniow i

pracownikéw Szkoty;
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15) nie narusza¢ godnosci osobistej innych oséb, korzystajgc z wolnego dostepu do Internetu na
terenie Szkoty;

16) nadrobi¢ zalegty materiat z lekcji lub zaje¢, na ktdrych byt nieobecny lub zwolniony, na zasadach
ustalonych z nauczycielem;

17) dba¢ o ubidr i wyglad zewnetrzny (bez manifestowania przynaleznosci do nieformalnych grup
mtodziezowych zagrazajgcych porzadkowi i bezpieczenstwu publicznemu) oraz higiene osobista.

§ 33. 1. Nagrody przyznaje dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski, nauczyciele i

wychowawcy klas.

2. Nagrody przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek:

1) nauczyciela wychowawcy klasy;

2) nauczyciela;

3) opiekuna szkolnych organizacji spotecznych;

4) opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

5) kierownika internatu;

6) kierownika praktycznej nauki zawodu.

3. Forme nagrody za osiggniecia w konkursach, olimpiadach, dziatalnosci sportowej i spotecznej, dla

ucznidw o co najmniej dobrej ocenie zachowania, ustala kazdorazowo Rada Pedagogiczna.

4. Wysokos$¢ i rodzaj nagrody ustala sie stosownie do posiadanych funduszy.

5. Szczegdlnie wyrdzniajagcy sie uczniowie otrzymujg nagrody i wyrdznienia przyznawane przez

wtadze oswiatowe oraz instytucje i organizacje wedtug odrebnych zasad.

6. Ucznia mozna nagrodzi¢ i wyrdznic za:

1) bardzo dobre lub dobre wyniki w nauce i co najmniej dobre zachowanie;

2) za 95% i wyzsza frekwencje;

3) sumienne i systematyczne wywigzywanie sie ze swoich obowigzkow;

4) udziat i osiggniecia w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych;

5) pomoc w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych wsrdd uczniéw;

6) prace spoteczne na rzecz Szkoty, spotecznosci szkolnej i srodowiska, takie jak:

a) systematyczna i efektywna praca w Samorzadzie Uczniowskim, wolontariacie szkolnym i innych
organizacjach, zespotach i kotach zainteresowan;

b) dbatos¢ o otoczenie Szkoty, pracowni lekcyjnych i zaje¢ praktycznych;

¢) pomoc kolezenska w nauce;

d) pomoc osobom z niepetnosprawnosciami.

7) godne reprezentowanie Szkoty:

a) podczas Swigt narodowych, uroczystosci patriotycznych oraz innych wydarzen w Szkole i

Srodowisku lokalnym;
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b) w ramach organizowanych dziatarn promocyjnych.

8) Za najwiekszg ilo$¢ wypozyczonych ksigzek w ciggu roku szkolnego.

7. Formy nagradzania indywidualnego:

1) uczen, ktéry uzyska najwyzszg Srednig ocen na koniec roku szkolnego w Szkole oraz wzorowg
ocene zachowania jest typowany przez szkolny Samorzad Uczniowski i Rade Pedagogiczng do
Stypendium Prezesa Rady Ministrow;

2) uczen, ktdry uzyska srednig ocen na koniec roku szkolnego, co najmniej 4,75 i ocene zachowania
co najmniej bardzo dobrg, otrzymuje Swiadectwo promocyjne z wyrdznieniem;

3) uczen, ktéry na koniec roku szkolnego uzyska srednig ocen, co najmniej 4,0 i ocene zachowania co
najmniej bardzo dobrg, otrzymuje nagrode rzeczowgq z funduszu Rady Rodzicow;

4) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, ktéry uzyskat srednig ocen co najmniej 4,0 i ocene
zachowania co najmniej bardzo dobrg, otrzymujg list gratulacyjny przyznany przez Rade
Pedagogiczng. Wreczenia listu dokonuje dyrektor Zespotu na uroczystosci zakonczenia roku
szkolnego;

5) uczen wyrdzniajacy sie wzorowg frekwencjg w ciggu roku szkolnego (do siedmiu godzin lekcyjnych
usprawiedliwionych) otrzymuje list pochwalny i nagrode rzeczowg przyznang przez Rade
Pedagogiczng z rak dyrektora Zespotu na uroczystosci zakoriczenia roku szkolnego;

6) dyrektor Zespotu udziela pochwaty na wywiaddwce semestralnej wobec rodzicéw uczniowi, ktory
w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskat srednig ocen, co najmniej 4,0 i co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania;

7) uczen moze otrzymac stypendium za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe. Zasady przydzielania
stypendium okresla Regulamin przyznawania stypendium;

8) uczen otrzymuje pochwate dyrektora Zespotu, wobec uczniéw catego Zespotu, za wzorowg
postawe uczniowska, prace na rzecz Szkoty i Srodowiska;

9) uczen wyrdzniajacy sie pracg na rzecz klasy lub Szkoty otrzymuje pochwate wychowawcy;

10) uczen wyrdzniajacy sie wzorowg frekwencjg w danym miesigcu lub w semestrze otrzymuje

pochwate wychowawcy;

11) uczen godnie reprezentujacy szkote otrzymuje pochwate wychowawcy lub nauczyciela

odpowiedzialnego za udziat ucznia w wydarzeniu;

12) uczen otrzymuje nagrode rzeczowq (ksigzke) za najwiekszg ilos¢ wypozyczonych ksigzek w ciggu

roku szkolnego z rgk dyrektora Zespotu na uroczystosci zakoriczenia roku szkolnego;

13) uczen klasy mundurowej otrzymuje awans zgodnie z ,,Regulaminem klas mundurowych”.

8. Formy nagradzania zbiorowego:

1) pochwata Dyrektora;

2) pochwata wychowawcy;
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3) dofinansowanie wycieczek szkolnych;

4) puchar przechodni Dyrektora za najwyzszg frekwencje;

5) dofinansowanie imprez szkolnych ze srodkéw Rady Rodzicow.

§ 34. Uczniowie lub rodzice ( prawni opiekunowie) majg prawo do wniesienia zastrzezenia do

przyznanej nagrody w formie pisemnej do dyrektora Zespotu, w terminie 3 dni od daty jej przyznania.

§ 35. 1. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) lekcewazacy stosunek do nauki, niewykorzystywanie swoich mozliwosci, brak zaangazowania
podczas zajeé lekcyjnych i praktycznych;

2) nieuzasadnione opuszczanie (indywidualne i zbiorowe) zaje¢ lekcyjnych i praktycznych oraz
spdznianie sie na zajecia;

3) odmawianie udziatu w zyciu Szkoty;

4) obojetnos¢ wobec czynionego zta np. brak reakcji na przemoc fizyczng i psychiczng, niszczenie,
dewastowanie, namawianie do zachowan takich jak: picie alkoholu, palenie tytoniu i papieroséw
elektronicznych, zazywanie narkotykdéw i innych srodkéw odurzajgcych;

5) brak szacunku do nauczycieli i innych pracownikdéw Zespotu, do siebie, innych uczniéow oraz ich
rodzicéw;

6) wulgarne stownictwo i gesty;

7) spowodowanie sytuacji zagrazajgcej zyciu i zdrowiu poprzez nieprzestrzeganie zasad higieny w
trakcie zaje¢, przed ich rozpoczeciem i przerw;

8) palenie tytoniu, papieroséw elektronicznych, picie alkoholu, uzywanie narkotykéw i innych
Srodkow odurzajgcych zaréwno na terenie Zespotu jak i podczas imprez organizowanych przez
Zespot poza jego terenem;

9) posiadanie, jak rdéwniez rozprowadzanie tytoniu, papieroséw elektronicznych, alkoholu,
narkotykow i innych $rodkéw odurzajgcych zaréwno na terenie Zespotu jak i podczas imprez
organizowanych przez Zespoét poza jego terenem;

10) pozostawianie miejsca odbywania zajec lekcyjnych i praktycznych w nietadzie i bataganie;

11) s$wiadome niszczenie i kradziez mienia szkolnego i prywatnego innych oséb;

12) opuszczanie terenu Zespotu w czasie objetym obowigzkowym planem zajeé, poza szczegdlnymi

przypadkami, uzgodnionymi z wychowawcg lub dyrektorem Zespotu;

13) korzystanie z telefonu komoérkowego podczas zaje¢ lekcyjnych i praktycznych oraz innych zajec
wynikajgcych z organizacji pracy Szkoty (poza szczegdlnymi przypadkami, kiedy moze uzywac
telefonu na zasadach ustalonych przez nauczyciela przedmiotu);

14) robienie zdjeé, nagrywanie i filmowanie bez zgody nauczycieli, uczniéw i pracownikow Zespotu;

15) naruszanie godnosci osobistej innych oséb, korzystajgc ze sSrodkéw telekomunikacji a w

szczegblnosci z Internetu;
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16) ktamstwo, niestuszne obarczanie wing innych, oszukiwanie lub fatszerstwo dokumentéw;

17) zachowania gorszace i deprawujgce zwigzane z seksem;

18) brak stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych, na ktérych stréj ten obowigzuje;

19) niewtasciwe zachowanie sie podczas uroczystosci szkolnych;

20) za ubidr i wyglad zewnetrzny (manifestujacy przynalezno$¢ do nieformalnych grup
mtodziezowych zagrazajgcych porzadkowi i bezpieczenstwu publicznemu).

2. W przypadku naruszenia dyscypliny i nie wypetnienia nalezycie obowigzkéw ucznia stosuje sie

kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie Dyrektora;

4) zawieszenia prawa do reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

)
)
3) nagane Dyrektora z zawiadomieniem rodzicdw / prawnych opiekundéw ucznia;
)
5)

przeniesienia do rownolegtej klasy w danej Szkole, lub innej szkoty;

4. Uczen moze zostaé skreslony z listy ucznidw Zespotu za razgace naruszanie obowigzkdw ucznia

a w szczegdlnosci:

1) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

2) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej oraz cyberprzemocy wobec ucznidow i pracownikéw
Zespotu lub innych dziatan sprzecznych z prawem majgcych na celu o$Smieszenie kolezanek,
kolegdw, pracownikéw Zespotu Ilub wizerunku Zespotu poprzez wykorzystanie sprzetu
elektronicznego (np. komputer, telefon komaérkowy, tablet, aparat telefoniczny);

3) rozprowadzanie srodkdw odurzajgcych, spozywanie alkoholu i zazywanie narkotykdw na terenie
Zespotu lub podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote;

4) uczestniczenie w zajeciach organizowanych przez Szkote w stanie nietrzezwym albo pod wptywem
narkotykow lub innych srodkéw odurzajgcych;

5) umyslne i znaczace dewastacje mienia i akty wandalizmu na terenie Zespotu;

6) dopuszczenie sie kradziezy;

7) fatszowanie lub celowe zniszczenie dokumentéw szkolnych;

8) opuszczenie ponad 50% obowigzkowych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych z przyczyn
nieusprawiedliwionych w trakcie jednego semestru nauki;

9) celowe spowodowanie stanu zagrozenia bezpieczeristwa, zdrowia lub Zycia ucznidw oraz
pracownikéw Zespotu lub innych oséb;

10) dwukrotne otrzymanie nagany Dyrektora w trakcie jednego semestru;

11) destrukcyjny wptyw na zespot klasowy.

5. Przed skresleniem ucznia z listy uczniow Szkota powinna wykorzysta¢ wszelkie mozliwosci

oddziatywania wychowawczego w tym objgé ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng.
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6. Tryb postepowania w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow Szkoty:

1) nauczyciel sporzadza pisemng informacje o problemach wychowawczych lub zaistniatym
incydencie oraz przygotowuje wniosek o skreslenie ucznia z listy ucznidw. Do notatki o zdarzeniu
moga by¢ zatgczone pisemne zeznania Swiadkdéw. Przygotowang dokumentacje wnioskodawca
przekazuje Dyrektorowi zgodnie z zasadami kodeksu postepowania administracyjnego;

2) dyrektor Zespotu powotuje komisje w celu rozpatrzenia sprawy. W sktad komisji wchodza:
dyrektor Zespotu, wychowawca ucznia, pedagog lub psycholog szkolny, osoby uczestniczagce w
zdarzeniu oraz rodzice lub prawni opiekunowie ucznia;

3) wychowawca zapoznaje ucznia i jego rodzicow z wynikami prowadzonego postepowania;

4) Dyrektor zwotuje zebranie Rady Pedagogicznej. W protokole z zebrania powinny sie znalezc
wszelkie informacje, majgce wptyw na podjecie uchwaty o skresleniu ucznia z listy uczniow;

5) Dyrektor zasiega opinii Samorzadu Uczniowskiego, wyrazonej w formie pisemnej. Opinia ta nie
jest wigzaca dla Dyrektora.

6) Rada Pedagogiczna analizuje czy wykorzystano wszelkie mozliwosci oddziatywania Szkoty na
ucznia, czy uczen byt wczedniej karany karami regulaminowymi, czy przeprowadzono z nim
rozmowy ostrzegawcze, etc. ;

7) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczacg skreslenia ucznia z listy uczniow.

8) uczen i rodzice/prawni opiekunowie majg prawo wgladu w dokumentacje dotyczacg sprawy,
tacznie z protokotami zeznan i protokotem Rady Pedagogicznej w czesci dotyczacej ich dziecka.

8. Do czasu zakonczenia procedury skreslenia ucznia z listy ucznidéw lub w trakcie postepowania

odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia edukacyjne, do czasu otrzymania ostatecznej

decyzji, chyba, ze w decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

9. Rygor natychmiastowej wykonalnosci nadaje sie w przypadkach:

1) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego;

2) ze wzgledu na inny interes spoteczny;

3) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.

§ 36. 1. Dyrektor Zespotu powiadamia organ policji zgodnie z procedurami opracowanymi na

podstawie obowigzujgcych przepisdw w przypadku gdy:

1) uczen przebywa w szkole, a takze podczas imprez szkolnych i wycieczek po spozyciu alkoholu czy
innych srodkéw odurzajacych, posiada lub rozprowadza na terenie Zespotu lub podczas zajec
alkohol, narkotyki lub inne srodki odurzajace,;

2) uczen dopuscit sie kradziezy;

3) uczen w wyniku agresywnego zachowania narazit zdrowie lub zycie ludzkie;

4) uczen uzywat okreslonych zwrotéw i grézb w stosunku do nauczycieli, pracownikéw lub uczniéw

Zespotu albo wobec nich uciekat sie do rekoczynéw;
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5) uczen stosowat cyberprzemoc wobec uczniéw, nauczycieli, pracownikow szkoty;
6) innych przejawdw demoralizacji.
2. Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowania rodzicow lub opiekundéw ucznia o

skierowaniu sprawy ucznia do organu policji zgodnie z procedurami.

System odwotawczy i procedury wymierzania kar

§ 37. 1. Wymierzenie kary powinno by¢ poprzedzone wystuchaniem ucznia.

2. Decyzja o ukaraniu ucznia musi zawiera¢ pouczenie o sposobie, trybie i terminie odwotania sie.

3. Dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na ucznia, jezeli uzyska poreczenie Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy, Rady Rodzicéw lub Rady Pedagogicznej na okres prébny, nie dtuzszy
niz pét roku.

4. Uczniowie lub rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do wniesienia odwotania od kary
wymierzonej przez nauczyciela do dyrektora Zespotu w terminie 14 dni od daty wymierzenia kary.

5. Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 4 nalezy sktadac¢ w sekretariacie Szkoty.

Tryb odwotawczy w przypadku naruszenia praw ucznia/dziecka w Szkole

§ 38. 1. W przypadku naruszenia praw ucznia/dziecka na terenie Szkoty, w tym zawartych w

Konwencji o Prawach Dziecka, uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moggy ztozy¢ pisemng

skarge lub pisemny wniosek do dyrektora Zespotu w ciggu 14 dni od daty zajscia. Po tym terminie

skargi i wnioski nie bedg przyjmowane i rozpatrywane. Skargi i wnioski adresowane do dyrektora

Zespotu muszg zawierac personalia i adres zgtaszajgcego oraz zwiezly opis zaistniatej sytuacji.

2. Tryb postepowania w przypadku ztozenia skargi:

1) Dyrektor, dgzac do wyjasnienia sprawy naruszenia praw ucznia, wspoétpracuje z wychowawcs;

2) w terminie siedmiu dni od wptyniecia skargi dyrektor dokonuje oceny zaistniatej sytuacji i orzeka,
jakie dziatania nalezy podjgé w celu rozwigzania konfliktu, o czym powiadamia zainteresowane
strony. Powiadomienie powinno miec forme pisemng, o ile ktdras z zainteresowanych stron takiej
formy zazada lub kazdorazowo w przypadku odwotania ktérejs ze stron od niniejszego orzeczenia;

3) stronie skarzgcej i oskarzanej przystuguje odwofanie do organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, ktore nalezy ztozyé w terminie czternastu dni od wydania orzeczenia przez
Dyrektora.

3. Kazdg skarge lub wniosek osoba sktadajgca moze wycofa¢ w terminie 3 dni od daty ztozenia.

4. Skargi i wnioski anonimowe nie bedg rozpatrywane.

27



Statut Branzowej Szkoty | Stopnia

5. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy, wnoszgcy skarge lub wniosek jest
zobowigzany, w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od zawiadomienia o niemoznosci ustalenia
przedmiotu sprawy do ztozenia dodatkowych wyjasnien, z jednoczesnym pouczeniem, ze nie
usuniecie tych brakéw pozostawia skarge lub wniosek bez rozpatrzenia.

6. Skargi i wnioski rozpatruje dyrektor Zespotu, ktory w celach doradczych moze powotaé zespdt w
sktadzie:

1) Wicedyrektor Zespotu;

2) Pedagog szkolny;

3) Opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

7. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia/dziecka przez pracownika Zespotu, decyzje w
sprawie podejmuje dyrektor Zespotu.

8. Dyrektor udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej, co do wtasciwosci rozpatrzenia
sprawy w terminie 14 dni od daty zgtoszenia skargi lub wniosku. W uzasadnionych przypadkach
termin ten moze byé przedtuzony do 30 dni od daty zgtoszenia, po uprzednim poinformowaniu
zainteresowanych. Odpowiedz pisemng dyrektor Zespotu przekazuje osobiscie lub przesyta poczta.

9. Wszystkie ztozone skargi i wnioski dotyczgce naruszenia praw ucznia/dziecka w szkole oraz
sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.

10. Zespodt informuje ucznidw i ich rodzicow/prawnych opiekundw o trybie sktadania skarg w Zespole
oraz podaje nazwy instytucji, do ktérych mozna sie odwofa¢ w przypadku naruszenia praw

ucznia/dziecka.

ROZDZIAL 7

Szczegotowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 39. 1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okresSlonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, a takie wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania

—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
§ 40. 1. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:
1) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie mu informacji o jego osiggnieciach

edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, przez wskazanie co robi dobrze, a co i jak
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wymaga poprawy oraz jak dalej sie uczy¢;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie do dalszych postepdw w nauce;

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych;

2) ustalanie biezgcych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

4) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom ucznia niepetnoletniego informacji
o postepach i trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow (opiekunow
prawnych) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.

§ 41. 1. Biezace, klasyfikacyjne: semestralne i koncowe oceny z zaje¢ edukacyjnych, ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

2. Oceny sg jawne dla ucznia, a w przypadku ucznia niepetnoletniego — réowniez dla jego
rodzicéw.

3. Na wniosek ucznia lub rodzicéw ucznia niepetnoletniego nauczyciel uzasadnia ustnie lub
pisemnie ustalong ocene.

§ 42. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach

edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze

wzgledu na jego stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosé,

posiadane kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na weczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych
przepisami prawa oSwiatowego.

§ 43. 1. Uczen podlega klasyfikacji semestralnej i koricowe;.
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2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
obowigzkowych zajeé edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec.

3. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala sie z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych w szkole.

4. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w semestrze programowo najwyzszym.

Zasady wystawiania ocen, w tym ocen biezgcych, srédrocznych, rocznych i kornicowych:

§ 44. 1. Oceny biezace z zajec¢ edukacyjnych ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy —6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry—4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy —2;

6) stopien niedostateczny — 1.

2. Oceny biezgce moga by¢ wyrazane takze w procentach.

3. Kryteria procentowe na poszczegdlne oceny ustalajg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdéw.

4. Wage kazdej oceny czgstkowej w dzienniku elektronicznym nauczyciel ustawia na ,,0”.

5. Ocena uzyskana z poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu jest wpisywana jako kolejna ocena w
dzienniku z opisem ,,poprawa sprawdzianu”

6. Poza ocenami nauczyciel moze stosowaé nastepujace znaki:

1) ,+"— aktywnos¢ ucznia na lekcji;

2) ,-, — nieobecny na sprawdzianie, kartkdwce, ¢wiczeniu;

3) ,,np.” — nieprzygotowany do lekgji.

7. Nauczyciel wystawia uczniowi ocene srédroczng i roczng, uwzgledniajgc oceny czgstkowe oraz jego
mozliwosci, wysitek i wktad pracy w opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z danego przedmiotu.

8. W dokumentacji przebiegu nauczania oceny klasyfikacyjne roczne z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych nalezy wpisywaé w petnym brzmieniu. Oceny zachowania $rédroczne i roczne
nalezy wpisywaé w petnym brzmieniu.

9. Jesli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia ustalenie
srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

10. W przypadku ucznia zwolnionego z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.
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12. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje sie odpowiednio ,zwolniony” albo ,zwolniona”, a takze numer i kategorie
posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

§ 45. 1. W Szkole prowadzony jest dziennik zaje¢ lekcyjnych w formie elektronicznej.

2. Szczegdtowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego okresla Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego.

3. Nauczyciele i wychowawcy gromadzg informacje o uczniu w formie: zapiséw stopni w dziennikach,
wtasnych notatek, uwag o zachowaniu w dzienniku elektronicznym, dokumentacji wychowawcy.

4. Do zrddet informacji o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia zalicza sie:

1) wypowiedzi ustne ucznia;

2) prace domowe;

3) sprawdziany, prace klasowe, kartkowki;
4) projekty;

6) udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
7) prezentacje; referaty;

8) zeszyt przedmiotowy;

)
)
)
)
5) aktywnos¢ na lekcji;
)
)
)
9)

zadania praktyczne.

5. Praca klasowa jest to diuisza pisemna forma sprawdzenia wiedzy, trwajgca co najmniej jedna
godzine lekcyjna, obejmujaca przynajmniej jeden dziat materiatu.

6. Sprawdzian jest to dtuzsza pisemna forma sprawdzenia wiedzy, trwajgca maksymalnie jedng
godzine lekcyjng, obejmujgca nie wiecej niz jeden dziat materiatu.

7. Kartkdwka jest to krétka forma sprawdzenia wiedzy z trzech ostatnich lekcji, ktéra trwa od 5 do 15
minut. Kartkéwka moze by¢ niezapowiedziana.

8. Diagnozowanie postepdéw i osiggnie¢ ucznidw nalezy przeprowadza¢ systematycznie, t;j.
rownomiernie roztozy¢é na caty okres nauki oraz prowadzi¢ w réznych formach oraz w warunkach
zapewniajgcych obiektywnos$¢ oceny.

9. Nagrody i kary otrzymane przez ucznia wychowawca odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

10. Prace klasowe oraz sprawdziany sg zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem. W ciggu
tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie trzy prace klasowe lub sprawdziany, a w ciggu
dnia — jedng prace klasowa lub sprawdzian.

11. Nauczyciel planujgcy przeprowadzenie pracy klasowej lub sprawdzianu odnotowuje ten fakt w
dzienniku. Jezeli praca klasowa lub sprawdzian nie odbyta sie w zaplanowanym terminie, nalezy

ponownie uzgodni¢ z klasg termin pracy klasowej lub sprawdzianu, przy czym nie obowigzuje
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jednotygodniowe wyprzedzenie. Nowy termin z odpowiednim opisem nalezy zapisa¢ w zaktadce
,Zadania domowe”.
12. Nauczyciel podczas kazdej pracy klasowej lub sprawdzianu podaje uczniom punktacje za
poszczegdlne zadania i kryteria wymagane do otrzymania okreslonej oceny.
13. Sprawdzenie i ocena prac pisemnych nastepuje w ciggu dwdch tygodni od napisania pracy. W
przypadku nauczycieli jezyka polskiego termin ten wynosi cztery tygodnie.
14. Sprawdzone i ocenione prace uczniowie otrzymujg do wgladu na lekcji. Rodzice uczniéw (prawni
opiekunowie) majg prawo wgladu do prac na zasadach okreslonych w § 43.
15. Uczenn ma obowigzek napisa¢ wszystkie prace klasowe oraz sprawdziany z danego przedmiotu.
16. Uczen nieobecny na pracy klasowej lub sprawdzianie przystepuje do napisania w ciggu 2 tygodni
od powrotu do szkoty. Termin i miejsce napisania pracy klasowej lub sprawdzianu ustala nauczyciel
wspdlnie z uczniem.
17. Uczenn ma prawo poprawic ocene z pracy klasowej lub sprawdzianu.
18. Nauczyciel ma prawo przerwaé prace kontrolng uczniowi lub catej klasie, jezeli stwierdzi
niesamodzielno$¢ pracy. Stwierdzenie faktu niesamodzielnosci pracy jest podstawg do ustalenia
biezgcej oceny niedostatecznej.
19. Najpdzniej na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nalezy
zakonczy¢ przeprowadzanie prac klasowych oraz sprawdzianéw.
20. Metody i formy pracy dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
§ 46. 1. W Szkole dopuszcza sie nastepujgce formy kontaktdw nauczycieli (wychowawcow) z
rodzicami:
1) kontakty bezposrednie:

a) zebranie ogdlnoszkolne;

b) zebranie klasowe;

¢) indywidualna rozmowa;

d) zapowiedziana wizyta w domu ucznia wraz z pedagogiem / psychologiem szkolnym.

N
—

kontakty posrednie:

a) rozmowa telefoniczna;

b) poczta elektroniczna;

¢) dziennik elektroniczny;

d) korespondencja listowna (z uwagami, gratulacjami, wezwaniem do stawiennictwa,
zawiadomieniami);

2. Poszczegdlni nauczyciele samodzielnie okreslajg formy i czestotliwo$¢ kontaktdow z rodzicami w

zaleznosci od postepdw i osiggnie¢ edukacyjnych konkretnego ucznia.
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3. Wychowawcy klas, nie rzadziej niz raz na kwartat, powiadamiajg rodzicow o postepach i

osiggnieciach edukacyjnych ucznia wg wybranego przez siebie sposobu informowania, odnotowujac

ten fakt w dokumentacji przebiegu nauczania.

4. Dyrektor moze zarzadzié, w jakiej formie wychowawcy powiadamiajg rodzicow.

5. Uczniowie oraz rodzice majg prawo uzyskac informacje o:

1) biezacych, srédrocznych i rocznych postepach i osiggnieciach edukacyjnych ucznia;

2) szczegdtowych kryteriach wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne, wynikajgcych
z przyjetego zestawu programow nauczania;

3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

4) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych;

5) zasadach oceny zachowania;

6) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

6. Informacji takiej udzieli¢ moze nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, wychowawca

klasy, pedagog lub psycholog.

7. Kryteria wymagan edukacyjnych opracowujg nauczyciele poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych na

pismie i s3 one jednakowe dla wszystkich ucznidw na danym etapie ksztatcenia, z zastrzezeniem -§45

ust.20.

§ 47. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw o

kryteriach oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zachowania oraz odnotowuje ten fakt w dokumentacji przebiegu nauczania.

Procedura udostepniania dokumentacji dotyczgcej oceniania

§ 48. 1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) szkota udostepnia do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacje dotyczgca wystawionej oceny biezgcej, egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu przeprowadzonego na skutek zastrzezen
zawartych w § 53 ust. 10.

2. Kryteria wymagan edukacyjnych dla poszczegdlnych przedmiotéw i klas sg dostepne u nauczycieli,
oraz u Dyrektora.

3. Nauczyciele do korica roku szkolnego przechowuja ocenione prace pisemne i sprawdziany.

4. Na prosbe rodzica lub ucznia nauczyciel ma obowigzek udostepnié kopie ocenionej pracy pisemnej
— klaséwki, kartkowki i sprawdzianu. Potwierdzeniem otrzymania kopii ocenione]j pracy pisemne;j jest

ztozony na oryginale pracy podpis rodzica lub ucznia z adnotacjg o jej otrzymaniu.
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Procedura informowania ucznia i jego rodzicdw o przewidywanych dla niego ocenach

klasyfikacyjnych:

§ 49. 1. Prowadzacy zajecia edukacyjne wystawia oceny przewidywane na dwa tygodnie przed
$rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. W klasach V technikum
zasada ta dotyczy takze nauczycieli przedmiotéw zawodowych, ktdre koriczg sie po | semestrze nauki.
2. Ocena koncowa moze by¢ wyzsza lub taka sama.

3. Na tydzien przed s$rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca informuje uczniéw o przewidywanych ocenach zachowania.

4. W przypadku przewidywanej nagannej rocznej oceny zachowania wychowawca informuje
rodzicéw / prawnych opiekundw ucznia na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

5. Na jeden dzien przed srodrocznym i tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i wychowawcy klas sg zobowigzani do
wystawienia ocen oraz do poinformowania ucznia i jego rodzicdw / prawnych opiekundw.

6. Informowanie uczniéw oraz jego rodzicow / prawnych opiekunéw o przewidywanych ocenach, w
tym o przewidywanych ocenach zachowania, odbywa sie w formie adnotacji w dzienniku
elektronicznym.

7. O przewidywanej ocenie niedostatecznej w klasyfikacji rocznej nalezy poinformowac rodzicow /
prawnych opiekunéw ucznia w formie pisemnej z informacjg zwrotng od rodzicéw. Informacje
przekazuje wychowawca klasy niezwtocznie po terminie zawartym w ust. 1.

8. O wystawionych rocznych ocenach niedostatecznych nalezy poinformowacé rodzicéw / prawnych
opiekunow w formie pisemnej z informacjg zwrotng od rodzicow. Informacje przekazuje

wychowawca klasy niezwtocznie po terminie zawartym w ust. 5.

Procedura uzasadniania ocen

§ 50. 1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajgcy ocene
powinien jg uzasadni¢ w formie ustnej lub pisemnej.

2. Uzasadnienie wystawionej niedostatecznej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych, ma forme pisemng,
ktdrg sporzadza nauczyciel przedmiotu i przedstawia na rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniu rady
pedagogiczne;.

3. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ uzasadnienie ocen wzorowych i nagannych zachowania

na rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej.
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Zasady wystawiania oceny zachowania

§ 51. 1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
2. Ocene klasyfikacyjng z zachowania srédroczng, roczng i koncowg ustala sie wedtug nastepujacej
skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;

)

7) okazywanie szacunku innym osobom.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie Szkoty.
5. Wzorowg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktérego zachowanie wykracza poza kryteria oceny
bardzo dobrej, a ponadto spetnia przynajmniej jedno z nastepujgcych:
e nie posiada godzin nieusprawiedliwionych i punktualnie zgtasza sie na lekcje;
e angazuje sie samodzielnie lub wykazuje sie inicjatywg w dziataniach na rzecz klasy, szkoty
i/lub $rodowiska lokalnego;
e aktywnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz lokalnych wydarzeniach kulturalnych;
e godnie reprezentuje szkote podczas uroczystosci lub zawoddw sportowych;
e charakteryzuje sie wysoka kulturg osobista.
Bardzo dobrg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria oceny dobrej, a
ponadto przynajmniej jedno z nastepujacych:
e aktywnie uczestniczy w zyciu klasy;
e aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym lub uczniowskim;
e wypetnia powierzone mu funkcje i wywigzuje sie z przydzielonych mu zadan;
e ma nie wiecej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych w roku szkolnym;

e uczestniczy w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych;

35



Statut Branzowej Szkoty | Stopnia

e prowadzi pozaszkolng dziatalnos¢ spoteczng, angazuje sie w wolontariat;

e podejmuje dziatania integracyjne w zespole klasowym;

e angazuje sie w pomoc kolezenska.

Dobrg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry spetnia kryteria oceny poprawnej, a ponadto:

e systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia, terminowo usprawiedliwia nieobecnosci,
ma nie wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych w roku szkolnym;

e przestrzega przepiséw zawartych w Statucie Szkoty;

e respektuje polecenia wychowawcy i nauczycieli;

e okazuje tolerancje i poszanowanie godnosci innych oséb;

e dba o kulture stowa;

e jest uczciwy w postepowaniu;

e reaguje na zto;

e okazuje szacunek innym ludziom;

e dba o zdrowie i higieng, nie ulega demoralizacji;

e dba o ubidr i wyglad zewnetrzny (bez manifestowania przynaleznosci do nieformalnych grup
mtodziezowych zagrazajgcych porzadkowi i bezpieczenstwu publicznemu);

e szanuje mienia szkolne i prywatne.

Poprawng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

e przestrzega norm moralnych;

e zachowuje sie w sposdb nie zagrazajgcy bezpieczenstwu wtasnemu i innych oséb;

e wywigzuje sie z podstawowych obowigzkéw ucznia, a szczegdlnie dotyczacych dyscypliny
podczas zaje¢ szkolnych, ma nie wiecej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych w roku
szkolnym;

e cechuje go witasciwa kultura jezyka.

Nieodpowiednig ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory przejawia co najmniej jedno z ponizszych
zachowan:

e narusza przyjete normy spoteczne, okreSlajgce zasady wspodtzycia miedzy ludZzmi, tamiac
zasady kultury stowa lub wykazujgc sie nieuczciwoscig poprzez korzystanie z niedozwolonych
form pracy podczas lekcji;

e stwarza problemy dyscyplinarne, porzagdkowe na lekcjach, przerwach, podczas grupowych
wyjs$¢ poza szkote;

e nie wywigzuje sie z podstawowych obowigzkédw szkolnych, ma nie wiecej niz 40 godzin
nieusprawiedliwionych w roku szkolnym;

e ulega demoralizacji.
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Naganng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry przejawia co najmniej jedno z nastepujgcych

zachowan:

6.

e swoim zachowaniem w sposdb razgcy naruszyt dobra innych ludzi lub ich nietykalnosé
cielesng;

e W razgcy sposéb lekcewazy obowigzki szkolne, wagaruje, ma ponad 40 godzin
nieusprawiedliwionych w roku szkolnym;

e stwarza sytuacje grozne dla zdrowia wtasnego lub innych;

e swoim zachowaniem wywiera negatywny wptyw na innych ucznidw;

e popetnit czyn karalny w rozumieniu prawa karnego;

e otrzymat kary statutowe.

Wychowawca moze podwyzszy¢é ocene zachowania, jezeli uczen szczegdlnie angazowat sie w

realizacje zadan na rzecz Szkoty.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne

dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na

podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

8. Wychowawca informuje nauczycieli uczagcych w danym oddziale o posiadaniu przez ucznia opinii

lub orzeczenia, w pierwszym tygodniu nauki.

Procedura przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych

§ 52. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powofana przez dyrektora.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia zaje¢ rocznych dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego

uzgadnia sie z uczniem, a w przypadku niepetnoletniego ucznia — réwniez z jego rodzicami.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w

terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem art.

44y i art. 44ya ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z

powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie
programu nauczania i ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w

ramach praktycznej nauki zawodu.
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6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 7.

7. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego oraz zaje¢ praktycznych ma forme
zadan praktycznych.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktdrych uczen jest nieklasyfikowany, podaje
uczniowi zakres materiatu zgodny z podstawg programowg i realizowanym przez siebie
programem nauczania, okresla wymagania edukacyjne uwzgledniajgce mozliwosé uzyskania
przez zdajgcego kazdej z ocen oraz zapoznaje ze strukturg i czasem trwania poszczegdélnych
czesci egzaminu klasyfikacyjnego.

10.W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej uczen moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego.

11. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego lub jego rodzica (opiekuna prawnego) z powodu
nieusprawiedliwionych nieobecnosci w klasyfikacji rocznej, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢

zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Procedura klasyfikowania srédrocznego, rocznego i koricowego

§ 53. 1. Klasyfikacje srédroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego przed koricem
| semestru.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali okreslonej w Statucie.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na
ukoniczenie Szkoty.

5. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia, a w przypadku, gdy

w Szkole jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspdtorganizowania ksztatcenia uczniow
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niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po

zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

6. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustalaja:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy i w indywidualnych
gospodarstwach rolnych — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki
zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu;

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki
zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

7.Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota stwarza

uczniowi szanse uzupetnienia brakéw. Nauczyciele umozliwiajg udziat w dodatkowych konsultacjach

w terminach ustalonych z dyrekcjg Zespotu.

8. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak

jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci

ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w

szkolnym planie nauczania.

9. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena

klasyfikacyjna jest ostateczna z zastrzezeniem zawartym w ust. 10.

10. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli

uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone od dnia ustalenia oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni

roboczych po zakoriczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

11. W przypadku stwierdzenia, ze roczna, semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami, Dyrektor

powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej, semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

12. Semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych ustalona przez komisje, o ktérej

mowa w ust. 3, nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez

komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej, o ktorej

mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
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systemie oswiaty, z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem art. 44y ust. 1 tej ustawy.

13. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem, a w przypadku Ucznia
niepetnoletniego — rowniez z jego rodzicami.

14. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjng, o
ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie oswiaty, z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajed.

15. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty w ostatnim
tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakoriczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

16. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej z wyjgtkiem egzamindw
z informatyki, zaje¢ praktycznych oraz wychowania fizycznego, ktére majg forme zadan
praktycznych.

17. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora, nie pdZniej jednak niz do korca wrzesnia.

18. Ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem art. 44ya ust. 6 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991
r. o systemie oswiaty.

19. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej, a w przypadku ucznia klasy programowo najwyzszej- nie konczy szkoty.
20. W ciggu catego cyklu edukacyjnego Rada Pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci
edukacyjne ucznia moze podjgc¢ jednorazowo decyzje o warunkowej promocji w przypadku
niezdania jednego egzaminu, o ile przedmiot jest kontynuowany w klasie programowo
wyzszej.

21. Termin zgloszenia zastrzezen w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

22. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej (koriczy szkote) z wyrdznieniem.

23. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz laureaci

i finalisci ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych w szkotach ponadpodstawowych otrzymujg
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z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata

konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty

ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koricowg ocene
klasyfikacyjna.

24. Uczenh otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne
oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

2) przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w
danym semestrze, z zastrzezeniem art. 44zzzga ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty.

25. Uczen, ktéry nie spetnit warunkdw okreslonych w pkt. 24, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

26. Uczen konczy szkofte, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 44zb ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty, oraz

2) przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w
zawodzie, z zastrzezeniem art. 44zzzga ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty.

27. Uczen, ktory nie spetnit warunku, o ktérym mowa w ust. 26, powtarza ostatnig klase.

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

§ 54. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zwrdcic sie do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Whniosek musi mie¢ forme pisemng wraz z uzasadnieniem i powinien by¢ ztozony w terminie
dwéch dni roboczych od dnia wystawienia przewidywane] rocznej oceny klasyfikacyjnej.

3. Nauczyciel wyznacza termin sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej, w
obszarze okreslonym przez nauczyciela.

4. Ustalona w ten sposdb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

5. Ocena ta nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.
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Procedura zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, nauki drugiego jezyka

obcego oraz nauki jazdy pojazdem silnikowym

§ 55. 1. Dyrektor zwalnia ucznia z:

1) wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

2) realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w
tej opinii.

2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani do przedstawienia zaswiadczenia
lekarza Dyrektorowi Zespotu.

3. Dyrektor na podstawie zaswiadczenia lekarskiego wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zajec.
Decyzje zamieszcza sie w arkuszu ocen ucznia.

4. Uczenn, mimo zwolnienia z zajeé, przebywa pod opiekg nauczyciela wf-u.

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z obecnosci na zajeciach na pisemny
whniosek rodzicéw / prawnych opiekundw ucznia.

6. Dyrektor, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) albo petnoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowg, z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego.

7. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 8, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia.

8. Uczen podczas zajec jezyka obcego, z ktérego jest zwolniony, przebywa w bibliotece Zespotu.

9. Dyrektor Zespotu zwalnia z realizacji zaje¢ nauki jazdy pojazdem silnikowym ucznia, ktory przedtozy
prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

10. Zwolnienie z realizacji zaje¢, o ktdrym jest mowa w ust. 9, obejmuje ucznia, ktéry ksztatci sie w
zawodzie, dla ktérego podstawa programowa ksztatcenia obejmuje nauke jazdy pojazdem

silnikowym.

ROZDZIAt 8

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
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§ 56. 1. W razie wystgpienia sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty powyzej dwdch dni,
dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan szkoty z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosé.
2. Poniisze zasady obowigzujg wszystkich uczniéw szkoty objetych w danym okresie
ksztatceniem na odlegtos¢ zgodnie z decyzjami podejmowanymi przez ministra wiasciwego do
spraw o$wiaty lub dyrektora szkoty.
3. Celem realizacji programu ksztatcenia z uzyciem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
uczniowie powinni mie¢ dostep do urzadzen majacych dostep do Internetu, wyposazonych w
ekran, klawiature oraz mysz lub inne urzadzenie kierujgce wskaznikiem ekranowym, mikrofon
oraz kamerke. Zalecany (ale niewymagany) jest dostep do drukarki.
4. Szkotfa udostepnia uczniom w ramach posiadanych zasobdow niezbedny sprzet komputerowy
przeznaczony do realizacji nauki zdalnej.
§ 57. 1. Ksztatcenie na odlegtos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online, ktdre
organizowane sg zarowno w formie synchronicznej (lekcje online w czasie rzeczywistym) jak i
asynchronicznej, z zachowaniem zasady, ze praca ucznia danego dnia odbywa gtéwnie online.
Pozostaty czas pracy, to zlecona przez nauczyciela praca wtasna np. z podrecznikiem, zeszytem
¢wiczen czy zeszytem.
2. Uczniowie realizujg nauke zgodnie z obowigzujgcym planem lekcji z wykorzystaniem szkolnej
platformy Office 365, a zwtaszcza aplikacji Teams oraz dziennika elektronicznego Vulcan.
3. Lekcje online trwajg 45 minut (uczniowie i nauczyciel nie roztaczajg sie) i odbywajg sie z
wykorzystaniem aplikacji Teams.
4. W kontaktach z nauczycielami uczniowie korzystajg wytgcznie z kont pocztowych
Outlook/Office 365 lub kontaktujg sie poprzez dziennik elektroniczny.
5. Podczas lekcji online zaleca sie aby uczniowie i nauczyciele pracowali z wtgczonymi
kamerami.
6. Obecnos¢ ucznidw na zajeciach odnotowujg na biezgco nauczyciele przedmiotéw. Zapisy
frekwencji ucznidow systematycznie weryfikujg wychowawcy uwzgledniajgc informacje od uczniow
i ich rodzicow.
7. Jesli uczend z przyczyn zdrowotnych, rodzinnych lub technicznych nie moze danego dnia
uczestniczy¢ w zajeciach ksztatcenia na odlegtos¢ lub w przypadku braku mozliwosci odbioru
materiatdw od nauczycieli, rodzice zobowigzani sg do kontaktu z wychowawca.
§ 58. 1.Nauczyciele odpowiadajg za merytoryczne przygotowanie zaje¢ zdalnych.
2. Nauczyciele dostosowujg zakres materiatu oraz jego tresci dla poszczegdlnych klas
uwzgledniajgc mozliwosci psychofizyczne ucznidw oraz mozliwo$s¢ opanowania danego

materiatu w procesie ksztatcenia na odlegtosc.
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3. Nauka prowadzona na odlegtos¢ moze by¢ realizowana z wykorzystaniem materiatéw

edukacyjnych udostepnionych przez nauczyciela, w szczegélnosci tych rekomendowanych przez

ministra witasciwego do spraw oswiaty, Centralng i Okregowe Komisje Egzaminacyjne czy
wydawnictwa oraz portale o$wiatowe.

4. Uczen i jego rodzice odpowiadajg za wtasciwe i rzetelne wywigzywanie sie z obowigzku

uczestnictwa w ksztatceniu na odlegtosc.

5. Uczen przebywajacy w domu podczas ksztatcenia na odlegtos¢ realizuje obowigzek szkolny

pod opiekg rodzicow. Pracujacy zdalnie nauczyciel nie ma mozliwosci realizowania funkgcji

opiekuniczych. W tej sytuacji rodzice zobowigzani sg do stosowania sie do przepiséw prawa w

zakresie odpowiedzialnosci rodzicielskiej.

6. Wiekszos¢ zaje¢ wymaga uczestnictwa w nich ucznidéw w zaplanowanym czasie, np. lekcje

online. Inne mogg mie¢ forme zadan, ¢éwiczen czy kart pracy przesytanych przez nauczyciela do

samodzielnej realizacji przez ucznia.

§ 59.1. Zajecia organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
przewidujg takze sprawdzanie wiedzy i postepdw uczniéw, a zadania wykonywane przez uczniéw
i podejmowane przez nich dziatania mogg by¢ oceniane.

2. Ocenianiu podlegajg takze dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci i prace wykonane
przez chetnych uczniéw.

3. W okresie ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze ucznidw oraz
ich postepy w nauce wedtug nastepujacych zasad:

1) podstawowe formy monitorowania pracy ucznia przewidujg jego aktywny udziat w lekcjach
online oraz potwierdzanie wykonania zadanej pracy w formie ustalonej przez nauczyciela;

2) nauczyciele oceniajg ucznidw za ich zaangazowanie, aktywnos¢, sumiennosé, samodzielnosc
pracy oraz terminowos¢ wykonywania zadan jak réwniez za poprawnos¢ ich wykonania;

3) mozliwe jest przeprowadzanie quizow czy testow online jak rdwniez indywidualnej rozmowy
audio lub audiowizualnej z uczniem bedacej formg ustnej odpowiedzi w czasie
rzeczywistym;

4) zadania okreslone przez nauczycieli mogg posiadaé termin ukonczenia (przestania). Termin
wykonania danego zadania nauczyciel okresla w wiadomosci opisujgcej zadanie lub w tresci
samego zadania;

5) realizacja zaje¢ wychowania fizycznego opiera sie na zlecaniu uczniom réznorodnych prostych
i znanych im juz form aktywnosci fizycznej, ktére uczen ma obowigzek wykonywaé w
dogodnym dla siebie czasie pod nadzorem osoby dorostej w warunkach zapewniajgcych

bezpieczenstwo. W ramach zaje¢ wychowania fizycznego uczniowie otrzymujg takze od
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nauczycieli porady i instrukcje jak wtasciwie dbac o higiene i dobre samopoczucie podczas
nauki zdalnej;

6)w przypadku problemdéw technicznych lub organizacyjnych uczen zobowigzany jest
zawiadomié nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania w ustalonym terminie;

7)jesli uczen ma watpliwosci, jak wykonac zadanie lub nie potrafi go wykonaé — powinien
zgtosi¢ to nauczycielowi aby uzyskac jego pomoc;

8) ocenianie zachowania uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie nauki stacjonarnej, a takze funkcjonowania ucznia w okresie nauki na odlegtos¢, a
zwtaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji zleconych form nauki;

9) wszystkie oceny uwzgledniajgce wywigzywanie sie uczniéw z powierzonych zadan oraz uwagi
dotyczace funkcjonowania uczniow w okresie ksztatcenia na odlegtos¢ odnotowywane sg w
e-dzienniku;

4. Uczniowie szkoty podczas ksztatcenia na odlegtos¢ sg zobowigzani w szczegdlnosci do:

1) samodzielnego (poprzez aplikacje Teams, dziennik elektroniczny, poczte Outlook) lub z
pomocg rodzicéw nawigzania kontaktu z wychowawcg i nauczycielami;

2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujgc tym samym
nauke wtasng w domu;

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy edukacyjnej na
odlegtos¢;

4) odbioru materiatéw przesytanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy w domu;

6) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci nauczania;

7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

5. W razie trudnosci w wykonywaniu zadan nauczyciele udzielajg konsultacji, pozostajagc do
dyspozycji uczniéw i rodzicow wedtug ustalonego harmonogramu lub wedtug ustalonego w
kontakcie indywidualnym terminu konsultacji.

6. Zakazuje sie uczniom nagrywania zajec i glosu nauczyciela prowadzacego zajecia online i
upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

7. Zabrania sie uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposéb niezgodny z
prawem.

1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku osob trzecich, nagrywac prac i materiatéw nauczyciela i

pozostatych ucznidow, w zadnym wypadku ich udostepnia¢;

2)nie wolno postugiwaé sie fatszywymi danymi, wykorzystywaé prac oséb trzecich i

przedstawia¢ ich jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z cudzych kont internetowych,

udostepniac swoje konto osobom trzecim;
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3)w ramach ksztatcenia na odlegtosé, rodzice majg obowigzek pozostawa¢ w kontakcie z

wychowawca i nauczycielami, korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego, sprawdzac

strone internetowg szkoty.

§ 60.1. Podczas organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego

korzystania przez uczniéw z urzadzen umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng, uwzgledniajgc

przy tym zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajgcych prace zdalng

(komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu, etap ksztatcenia ucznidw, a takze

sytuacje rodzinng uczniéw.

2.

Organizujac uczniom ksztatcenie na odlegtosé nauczyciele muszg pamietaé¢ o uwzglednieniu
zasad bezpiecznego korzystania przez ucznidw z urzadzen umozliwiajgcych komunikacje
elektroniczng. Oznacza to, ze dobdr narzedzi przy tej formie ksztatcenia powinien
uwzglednia¢ aktualne zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen
elektronicznych, ich dostepnos¢ w domu uczniéw, wiek i etap rozwoju uczniéw, a takze
sytuacje rodzinng uczniow.

Rozwigzania stosowane przez szkote sg zgodne z zasadami bezpieczeristwa dzieci w sieci
internetowej. Poniewaz jednak wspdtczesne systemy operacyjne majg charakter
wielozadaniowy, a urzadzenia przeznaczone w domu ucznia do realizacji zdalnej edukacji
mogg zawiera potgczenia prowadzgce do szkodliwych stron, nalezy zachowac¢ szczegdlng
czujnosc, ktéra wynika z obowigzkdw opiekunczych rodzicow. Rekomenduje sie zastosowanie
mechanizmdéw kontroli rodzicielskiej.

Przetwarzanie danych osobowych podczas ksztatcenia zdalnego jest realizowane przez szkote
na podstawie obowigzujgcych w szkole regulacji RODO oraz stosownych przepiséw
prawnych.

W przypadku problemoéw technicznych szkota postara sie zdalnie wesprze¢ w ich rozwigzaniu.
Jednak pracownicy szkoty nie majg kompetencji, aby s$wiadczy¢ ustugi doradztwa IT
zwigzanego z obstugg sprzetu i oprogramowania.

W przypadku utrzymywania sie problemdéw technicznych z ksztatceniem zdalnym nalezy
zawiadomié szkote, ktéra wskaze mozliwo$¢ zorganizowania zdalnego nauczania w inny

sposob.
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Postanowienia koncowe

§ 61. 1. Szkota posiada wtasny sztandar, godto i ceremoniat szkolny. Ceremoniat szkolny jest
odrebnym dokumentem.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami. Dokumenty
z zakresu dziatania szkoty udostepnia sie w siedzibie szkoty w godzinach jej urzedowania.
3. Szkota jest jednostkg budzetowa. Zasady gospodarki finansowe] szkoty okreslajg odrebne przepisy.
§ 62. 1. Zmiany statutu dokonuje Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty.
§ 63. Dyrektor zapewnia zapoznanie sie ze statutem wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej:
1) uczniom, ktérzy zapoznajg sie ze statutem na zajeciach lub na stronie internetowej szkoty;
2) nauczycielom — na stronie internetowej szkoty i w sekretariacie szkoty;

3) rodzicom ucznia — na stronie internetowej szkoty, bibliotece i w sekretariacie szkoty.
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