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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Szkota nosi nazwe Zespdt Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Stanistawa Staszica w Sejnach,
zwana dalej “Zespotem”.

2. Siedzibg Zespotu jest: Zespdt Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Stanistawa Staszica w Sejnach

ul. Konarskiego 23
16-500 Sejny
woj. podlaskie.

3. W sktad Zespotu wchodza:

1) publiczne szkoty ponadgimnazjalne i ponadpodstawowe :

a) trzyletnia branzowa szkota | stopnia zwana dalej ,,szkotg branzowg” ;

b) technikum czteroletnie i piecioletnie zwane dalej ,,technikum”;

4. W Zespole dziata Centrum Ksztatcenia Ustawicznego zwane dalej ,,CKU”, prowadzace ksztatcenie dla
dorostych. Szczegétowe cele i zadania CKU zawarte sg w Statucie CKU.

5. Organem prowadzgcym Zespot jest Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi z siedzibg przy ulicy Wspdlna 30,

00-930 Warszawa.

5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Minister wtasciwy ds. rolnictwa oraz Podlaski Kurator
Oswiaty w Biatymstoku.

6. Zespot uzywa wspodlnego stempla z nazwg Zespotu, imieniem i adresem. Na pieczeciach i stemplach
moze by¢ uzywany czytelny skrét nazwy ZSCKR w Sejnach.

7. Statutowa dziatalnosc Zespotu jest finansowana przez organ prowadzacy.

8. Zespo6t moze pozyskiwac srodki na finansowanie niektdrych form dziatalnosci statutowej z dobrowolnych
wptat rodzicéw/ prawnych opiekundw, z dotacji oraz prowadzonej dziatalnosci gospodarczej zgodnie z
przepisami prawa.

9. Zespdt moze pozyskiwac srodki z programow krajowych oraz zagranicznych na realizacje zadan szkoty
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania Zespotu

§ 2. 1. Zespot realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa , a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty;

2) przygotowuje do zdania egzaminu maturalnego i uzyskania kwalifikacji w wybranym zawodzie oraz
Swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub podjecia pracy zawodowej;

3) ksztattuje Srodowisko wychowawcze stosownie do typu szkoty i wieku uczniow;

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty, w tym udziela pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy uczniom niepetnosprawnym;

5) tworzy warunki do rozwoju i aktywnosci uczniéw;

6) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, regionalnej, jezykowej i
religijnej, przywigzania do tradycji narodowych;

7) przygotowuje i zacheca do podejmowania dziatann na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do
angazowania sie w wolontariat;

8) rozwija kompetencje jezykowe i komunikacyjne;

9) przygotowuje ucznidow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

10) dostosowuje nauczanie jezykdw obcych do poziomu przygotowania ucznia, ktéry uzyskat na wczesniejszych
etapach edukacyjnych;

11)ksztattuje u ucznidw postawy sprzyjajgce dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takie jak
uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé, wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych
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ludzi, ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsiebiorczosé, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w

kulturze, podejmowania inicjatyw oraz pracy zespotowej;

12)rozwija u uczniéw postawy dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu.
2.Zespot posiada opracowang koncepcje pracy w ktérej okresla misje i wizje Zespotu. Stanowig one

integralng czes¢ oferty edukacyjnej, a osiagniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celéw

Zespotu.

3. Zespot posiada sztandar oraz godto szkoty. Warunki ich stosowania okresla Ceremoniat Szkolny.

4. Zespot realizuje zadania wynikajgce z ustaw: ustawa z dn. 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe, Ustawa z
dn. 07 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty i wydanych na ich podstawie aktéw wykonawczych poprzez :

1) realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia w zawodach;

2) realizacje Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

3) rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturalnego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i Swiata;

4) stworzenie warunkéw do nauki religii w szkole;

5) organizacje zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) organizacje dodatkowych zajec dla uczniéw i stuchaczy zwiekszajacych szanse ich zatrudnienia;

7) odpowiednie wyposazenie sal lekcyjnych i pracowni zaje¢ praktycznych, do potrzeb ucznidw, stuchaczy i
nauczycieli z dostepem do Internetu;

8) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz promocje i ochrone zdrowia;

9) zapewnienie opieki uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j.

5. Zespdt realizuje ksztatcenie ustawiczne, ksztatcenie, doksztatcanie i doskonalenie umiejetnosci
gospodarowania zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania osob dorostychw formach  szkolnych i
pozaszkolnych poprzez:

1) realizowanie zadan zwigzanych z przyznawaniem tytutéw kwalifikacyjnych i certyfikatow zgodnie
z odrebnymi przepisami;

2) opracowywanie i wydawanie skryptéw, poradnikéw oraz materiatdw metodycznych dla potrzeb stuchaczy;

3) doskonalenie metod pracy dydaktyczno — wychowawczej w zakresie ksztatcenia dorostych;

4) udzielanie organizatorom oswiaty dorostych pomocy organizacyjnej, metodycznej i dydaktycznej;

5) wspdtprace z organizatorami oswiaty dorostych w kraju i za granicg;

6) wspodtprace z urzedami pracy i pracodawcami w zakresie rekwalifikacji kadr;

7) prowadzenie wdrozen projektéw organizacyjno — produkcyjnych w gospodarstwach rolnych idziatan
popularyzujgcych nowosci ekonomiczno — produkcyjne afirmowane przez instytucje i organizacje zajmujgce
sie oswiatg i doradztwem rolniczym;

8) ksztatcenie umiejetnosci sprawnego i efektywnego poruszania sie wsrdd instytucji funkcjonujacych na rynku
rolnym i w jego otoczeniu;

9) wspotprace z jednostkami administracyjnymi i gospodarczymi zwigzanymi z rolnictwem.

ROZDZIAL 3
Organy Zespotu i ich kompetencje

§ 3. 1. Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski i Samorzad Stuchaczy.

2. Kazdy z wyzej wymienionych organéw dziata zgodnie z ustawami: Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe, Ustawa z dn. 07 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty oraz Ustawa z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta
nauczyciela. Organy kolegialne funkcjonujg wg odrebnych regulaminéw uchwalonych przez te organy.
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3. Wszystkie organy Zespotu wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania ucznidéw i
stuchaczy.

4. Stanowisko kierownika internatu tworzy sie w przypadku istnienia w ramach Zespotu internatu.

5. Stanowisko kierownika praktycznej nauki zawodu tworzy sie w przypadku istnienia w ramach Zespotu
warsztatow.

6. Kompetencje nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze zawarte sg w przydziatach czynnosci
opracowanych przez dyrektora szkoty.

Dyrektor Zespotu

§ 4. 1. Zespotem Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego kieruje dyrektor, powotywany przez organ
prowadzacy Zespot, zgodnie z przepisami ustawy.

2. Koordynatorem wspotdziatania organdow Zespotu jest dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swych
kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewngatrz Zespotu;

3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Zespotu o planowanych i podejmowanych
dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw Zespotu;

3. Dyrektor, w ramach swoich kompetencji realizuje zadania wynikajace z przepiséw ustaw.

4. Dyrektor Zespotu przekazuje czes¢ uprawnien zwigzanych z nadzorem pedagogicznym na wicedyrektora,
kierownika internatu i kierownika praktycznej nauki zawodu. O zakresie przekazywanych zadan decyduje
Dyrektor Zespotu.

5. Dyrektor Zespotu moze, w porozumieniu z organem prowadzgacym po zaopiniowaniu przez powiatowq i
wojewddzky rade rynku pracy, zmienia¢ lub wprowadza¢ nowe profile ksztatcenia zawodowego sposrdd
zawodoéw prowadzonych w szkotach rolniczych.

6. Dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze.

7. W Zespole tworzy sie stanowiska:

1) wicedyrektora;
2) kierownika internatu;
3) kierownika praktycznej nauki zawodu.

8. Na stanowisko wicedyrektora, jak i na inne stanowiska kierownicze, powotuje i odwotuje Dyrektor
Zespotu, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz opinii Rady Pedagogiczne;j.

9. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty zadaniowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

10. Dyrektor Zespotu wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegétowych.

11. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Zespotu zastepuje go wicedyrektor.

Rada Pedagogiczna

§ 5. 1. W Zespole dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji
jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkotach wchodzgcych w sktad
Zespotu.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

4. Szczegdtowe zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej, ktéry nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

5. Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetencji realizuje zadania wynikajace z przepisow ustaw.

Samorzad Uczniowski
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§ 6. 1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej “Samorzagdem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Zespotu.

3. Samorzad Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogotu ucznidw.

4. Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniow w
gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin nie moze byc¢ sprzeczny z przepisami ustaw oraz Statutem ZSCKR.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Zespotu, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow.

Rada Rodzicow

§ 7. 1. W Zespole dziata Rada Rodzicow.
2. Rada Rodzicéw opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry powinien by¢ zgodny z
przepisami ustaw.
3. W sktad Rady Rodzicdw wchodzg rodzice wszystkich szkdt wchodzacych w sktad Zespotu.
4. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw Zespotu oraz organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.

Zasady wspotdziatania organdw Zespotu oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi

§ 8. 1. Organy Zespotu maja mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych prawem.

2. Organy Zespotu zobowigzane sg do wspétdziatania z pozostatymi organami w celu wymiany informacji o
podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

3. Wspétdziatanie organdw ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniéw oraz
podnoszenie poziomu jakosci pracy Zespotu.

4. Organy Zespotu mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany poglagddw i informacji.

5. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi poprzez rade rodzicéw w formie pisemnej lub
radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

6. Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor Zespotu, ktéry zapewnia kazdemu
organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz
umozliwia biezgcg wymiane informacji.

7. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim, radg rodzicow:

1) dyrektor Zespotu prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) dyrektor Zespotu, przed rozstrzygnieciem sporu, jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze
stron i zachowac bezstronno$é w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor Zespotu podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdw, tj. strony sporu;

4) dyrektor Zespotu informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na piSmie wraz z uzasadnieniem w

ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.

8. W przypadku sporu miedzy organami Zespotu, w ktérym strong jest dyrektor Zespotu, powotywany jest
zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw Zespotu, a
dyrektor Zespotu wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

9. Zespdot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

10. Strony sporu sg zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego, jako rozwigzanie

ostateczne.

11. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.
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Organizacja Zespotu

§ 9. 1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia roku
nastepnego.

2. Szczegdétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Zespotu opracowany przez dyrektora Zespotu, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania. Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ
prowadzacy.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu oraz z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, Zesp6t ds. planu lekcji w porozumieniu z dyrektorem Zespotu ustala tygodniowy rozktad zajeé,
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

4. Na podstawie ramowego planu nauczania dyrektor Zespotu ustala szkolny plan nauczania dla danego
etapu nauczania, z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego.

5. Podstawowg jednostka organizacyjng szkét wchodzgcych w sktad Zespotu jest oddziat ztozony z uczniow,
ktorzy w danym roku szkolnym realizujg program nauczania wpisany w Szkolny zestaw programow nauczania.

6. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkét wchodzacych w sktad Zespotu sg
obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zajecia z zakresu ksztatcenia w zawodzie, a w
tym praktyczna nauka zawodu, zajecia dodatkowe, zajecia rewalidacyjne, zajecia prowadzone w ramach
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, zajecia czytelnicze oraz zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

7. Godzina lekcyjna oraz godzina zajec¢ praktycznych trwa 45 minut.

8. W Zespole funkcjonuje tzw. Klasa strazacka, ktorej zakres programowy obejmuje rozszerzenie na
przedmioty wymagane na egzaminie do strazy pozarnej, takie jak: ratownictwo medyczne oraz bezpieczenstwo
pozarowe.

9. W Zespole funkcjonujg warsztaty szkolne.

10. Zespot prowadszi internat ze stotéwka.

11. Zespot posiada biblioteke szkolng.

Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 10. 1. Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w formie:

1) zajec praktycznych, organizacje zajec praktycznych regulujg odrebne przepisy;

2) praktyk zawodowych, ktére mogg odbywaé sie w kraju lub za granicg, na podstawie porozumienia
zawartego pomiedzy Zespotem, a jednostka reprezentujacag dane panstwo.

Organizacja pracowni szkolnych

§ 11. 1. Zasady korzystania z warsztatow szkolnych oraz pracowni szkolnych okreslajg regulaminy pracowni i
instrukcje bhp.

2. Warsztaty szkolne oraz pracownie szkolne zapewniajg uczniom opieke i wiasciwe warunki do odbywania
zajec i cwiczen praktycznych zgodnie z podstawa programowa.

3. Zajecia praktyczne organizowane sg w grupach zgodnie z programem nauczania zaje¢ praktycznych
liczacych do 15 ucznidow. Na zajeciach o duzym zagrozeniu bezpieczerstwa grupa nie powinna przekraczac 4 -6
uczniow.

4. Wydzielone pomieszczenie w warsztatach szkolnych przeznaczone jest na szatnie oraz miejsce na
odpoczynek i spozycie positku.

5. Bezposredni nadzér nad warsztatami szkolnymi sprawuje dyrektor Zespotu za posrednictwem kierownika
praktycznej nauki zawodu.

6. Tematyka zajec realizowana jest w oparciu o plany dydaktyczne sporzadzone oddzielnie dla kazdego
przedmiotu w kazdym oddziale.

7. Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin na
dobe, a ucznidow powyzej 16 lat nie moze przekraczaé 8 godzin.

8. Nauczyciel praktycznej nauki zawodu odpowiada za bezpieczng i higieniczng prace ucznidw podczas
wykonywania zaje¢ praktycznych.
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9. Do zadan nauczyciela praktycznej nauki zawodu nalezy tgczenie teorii z praktyka poprzez:
) inspirowanie i wspomaganie zadan indywidualnych i zespotowych ucznidw;

) otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia podczas wykonywania zadan;

3) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu powstatych trudnosci podczas wykonywania zadan;

) zwracanie uwagi uczniom na obowigzek przestrzegania instrukcji bhp na danym stanowisku;

) wdrazanie do pilnowania porzadku w catym pomieszczeniu, a szczegdlnie na swoim stanowisku roboczym.
10. Nauczyciel praktycznej nauki zawodu w sposdb obiektywny dokonuje oceny wykonywanych przez
ucznidw zadan.

11. Przebieg realizacji praktycznej nauki zawodu podlega udokumentowaniu w dokumentacji przebiegu
nauczania.

Biblioteka Zespotu

§ 12. 1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig stuzgcg realizacji programu dydaktyczno-
wychowawczego oraz ksztatceniu i doskonaleniu zawodowemu nauczycieli poprzez:
1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych;

2) zaspokajanie potrzeb czytelniczych ucznidw, stuchaczy i pracownikéw Zespotu;
3) rozwijanie zainteresowan czytelniczych;
4) popularyzacje wiedzy pedagogicznej i wiedzy o regionie.

2. Czes¢ zbioréw bibliotecznych przekazywana jest do pracowni przedmiotowych jako podreczna biblioteka
nauczycieli — opiekunéw pracowni.
3. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie ksigzek (poprzez zakup, darowizny i pozyskanie za zagubione lub zniszczone przez czytelnikow
egzemplarze), opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;
) zaspokajanie potrzeb czytelniczych uczniéw, stuchaczy i pracownikéw Zespotu;
) rozwijanie zainteresowan czytelniczych;
4) organizowanie warsztatu informacyjnego;
) stosowanie réznych metod, form i srodkéw propagowania czytelnictwa;
) wspotpraca z dyrekcjg Zespotu, radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, samorzgdem stuchaczy z
innymi bibliotekami oraz instytucjami.
4. Zbiory biblioteki stanowig:

1) ksiegozbior podreczny;

2) lektury obowigzkowe oraz literatura dla mtodziezy;

3) literatura popularnonaukowa i naukowa z zakresu ksztatcenia zawodowego wynikajgcego z typu szkoty;
4) gazety i czasopisma.

5. Metodg przeprowadzenia inwentaryzacji w bibliotece jest skontrum.
6. Do obowigzkdéw nauczyciela — bibliotekarza nalezy:
1) odpowiedzialnos¢ za stan i wykorzystanie zbioréw biblioteki;
2) wspodtpraca z wychowawcami, psychologiem, pedagogiem szkolnym, doradcg zawodowym i nauczycielami
innych przedmiotéw;
odpowiedzialnosc za realizacje celéw i zadan biblioteki;
sporzadzanie planu pracy, semestralne i roczne sprawozdania;
prowadzenie statystyki wypozyczen i dokumentacji pracy biblioteki oraz ewidencji zbiorow;
planowanie zakupdw w uzgodnieniu z dyrekcjg na kazdy rok szkolny.

Organizacja biblioteki Zespotu

§ 13. 1. Bezposredni nadzér nad pracy biblioteki sprawuje dyrektor Zespotu Szkét poprzez:
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1) zapewnienie wifasciwego pomieszczenia wraz z wyposazeniem oraz srodkow finansowych na dziatalnos¢
biblioteki;
2) zatrudnienie osoby z odpowiednimi kwalifikacjami;
3) zatwierdzenie planu pracy biblioteki;
4) obserwacje i ocenianie pracy nauczyciela bibliotekarza.
2. Lokal w ktérym znajduje sie biblioteka Zespotu sktada sie z dwdch pomieszczen: wypozyczalni oraz
czytelni wraz z Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej.
3. Biblioteka gromadzi i udostepnia zbiory w postaci ksigzek (w tym podreczniki szkolne), broszur, kaset
VHS, ptyt DVD, audiobookow.
4. Pracg biblioteki kieruje nauczyciel bibliotekarz.
5. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacjg roku
szkolnego.
6. Czas otwarcia biblioteki ustalany jest w porozumieniu z dyrektorem Ilub wicedyrektorem
Zespotu.
7. Wydatki, ktore ponosi biblioteka na zakup zbioréw lub mebli, pokrywane sg z budzetu Zespotu.
8. Propozycje wydatkdw na uzupetnienie zbiorow zatwierdza dyrektor Zespotu Szkoét.

Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami

§ 14. 1. Z biblioteki mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie Zespotu.

2. Uzytkownicy biblioteki, ktérzy przestajg by¢ uczniami szkoty, zobowigzani sg do rozliczenia sie z
bibliotekg. Nauczyciel bibliotekarz podpisuje tzw. Karte rozliczeniowa, potwierdzajgcg zwrot dokumentow
wypozyczonych w bibliotece.

3. Uczniowie Zespotu mogq rozwijac swoje zainteresowania poprzez udziat w pracy Kota Biblioteki Szkolne;j.

4. Uzytkownicy biblioteki majg prawo do informacji i korzystania nieodptatnie ze wszystkich zasoboéw
biblioteki.

5. Biblioteka jest miejscem przyjaznym i bezpiecznym dla ucznia.

6. Biblioteka stara sie wspiera¢ indywidualny rozwdj ucznia.

7. Biblioteka upowszechnia tresci edukacji zdrowotnej ( przy wspodtpracy z pielegniarka szkolng i w oparciu
o program wychowaweczy i profilaktyczny szkoty).

8. Biblioteka pracuje nad ksztattowaniem u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu indywidualnemu i
spotecznemu rozwojowi.

9. Nauczyciel bibliotekarz przeciwdziata wszelkim formom dyskryminacji i upowszechnia wiedze o prawach
cztowieka i ucznia.

10. W bibliotece przestrzega sie przepiséw i zasad BHP oraz wtasciwego zachowania.

Zasady wspotpracy biblioteki z nauczycielami

§ 15. 1. Wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym.

2. Wspodtpraca nauczycieli wszystkich przedmiotow z bibliotekg, odwotywanie sie do jej zasobow i
warsztatu informacyjno- bibliograficznego.

3. Informowanie nauczycieli i wychowawcdw o stanie czytelnictwa ucznidw i o zalegtosciach ksigzek.

4. Uczestniczenie w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisem w planie pracy szkoty.

5. Dzielenie sie wiedzg zdobytg na szkoleniach z innymi nauczycielami.

Zasady wspodtpracy biblioteki z rodzicami

§ 16. 1. Pomoc w doborze literatury.
2. Popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow (prelekcje, wystawki, gazetki Scienne).
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3.Informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa uczniow.

Zasady wspotpracy biblioteki z innymi bibliotekami

§ 17. 1. Wymiana wiedzy i doswiadczen.

2. Wypozyczenia miedzybiblioteczne.

3. Udziat w spotkaniach autorskich.

4. Wyjscia z mtodziezg do bibliotek.

5. Promocja pozaszkolnych bibliotek.

6. Miedzybiblioteczne wspieranie wybranych akgji.

Internat Zespotu

§ 18. 1. Dla uczniéw uczacych sie poza miejscem statego zamieszkania Zespot prowadzi internat ze
stotowka.

2. Internat prowadzi dziatalnos¢ w okresie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w Zespole.

3. Internat stanowi integralng czes¢ szkoty i realizuje jej plan dydaktyczno - wychowawczy oraz planuje i
wykonuje swoje zadania okreslone w planie pracy opiekunczo - wychowawczej internatu.

4. Internat postuguje sie pieczatkg podtuing o tresci: Zespdt Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im.
Stanistawa Staszica w Sejnach. Internat.

5. Internat jest placéwka koedukacyjng, przeznaczong przede wszystkim dla uczniéw Zespotu,
a w uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego, takze dla mtodziezy innych szkét.

6. Bezposredni nadzér nad internatem sprawuje dyrektor Zespotu za posrednictwem kierownika internatu.

7. Sprawy biezgce internatu omawiane sg na naradach zespotu wychowawczego, w ktérego sktad wchodzg
wychowawcy a przewodniczy kierownik internatu.

8. Do zadan zespotu wychowawczego do spraw internatu naleza:
1) rozwigzywanie spraw z zakresu wychowania i opieki sprawowanej nad mieszkaricami internatu,
2) przedstawianie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej wnioskow dotyczacych realizacji planéw opiekunczo -

wychowaweczych.

9. Wychowankowie w internacie podzieleni sg na grupy wychowawcze.

10. Liczba wychowankdéw w grupie wychowawczej nie przekracza 35.

11. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczo-wychowawczych z jedng grupg wychowawczg w internacie
wynosi co najmniej 49 godzin zegarowych.

12. Internat sprawuje opieke nad mtodziezg rowniez w godzinach nocnych (22.00 — 6.00). W godzinach tych
opieke petnig zatrudnieni wychowawcy.

13. Szczegétowe zasady dziatalnosci internatu, oraz prawa i obowigzki wychowanka okresla regulamin
internatu, ktéry wynika ze Statutu ZSCKR.

14. Zadania nauczycieli wychowawcdéw okreslajg przepisy prawa.

ROZDZIAL 4
Prawa, obowigzki i zadania nauczycieli i pracownikéw Zespotu

§ 19. 1. W szkotach wchodzgcych w sktad Zespotu zatrudnia sie nauczycieli, pedagoga, psychologa, doradce
zawodowego, wychowawcéw internatu, nauczyciela bibliotekarza oraz pracownikédw administracyjnych i
pracownikow obstugi.

2. Zespot moze przyjmowac stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkdt wyzszych na
praktyki na podstawie pisemnego porozumienia pomiedzy dyrektorem Zespotu oraz za zgodg poszczegdlnych
nauczycieli a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
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3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.

4. W sytuacji zaistnienia koniecznosci zwolnienia nauczyciela sposréd kilku innych o tej samej specjalnosci z
powodu zmniejszenia sie ilosci oddziatéw lub godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych w
szkole, Dyrektor kieruje sie nastepujgcymi kryteriami:

1) kwalifikacje;

stopien awansu zawodowego;

ocena pracy;

staz pracy;

absencja chorobowa (czesta, nieprzewidywalna);

sytuacja materialna i rodzinna;

uprawnienia emerytalne.

5. Pracownicy niepedagogiczni sg zatrudnieni w Zespole na umowe o prace.

6. W sytuacji zaistnienia koniecznosci zwolnienia pracownika administracji lub obstugi z powodu
zmniejszenia sie liczby etatow w Zespole, dyrektor kieruje sie nastepujgcymi kryteriami:

1) kwalifikacje;

2
3

) nienaganna praca (brak upomnien, nieusprawiedliwionych nieobecnosci w pracy, nagan);
)
4) staz pracy;
)

)
)

jakos¢ pracy (rzetelne wywigzywanie sie z powierzonych obowigzkéw);

5
6
7

absencja chorobowa (czesta, nieprzewidywalna);

sytuacja materialna i rodzinna;

nabycie uprawnien emerytalnych.

7. Decyzja o zwolnieniu pracownika jest konsultowana przez dyrektora z dziatajgcymi na terenie szkoty
organizacjami zwigzkowymi.

§ 20. 1. Pracownik jest zobowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen
przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowy o prace.
2. Pracownik jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w Zespole;

2) przestrzegania regulaminu pracy;

3) przestrzegania przepisOw oraz zasad bhp, a takze przepiséw przeciwpozarowych;

4) dbania o dobro Zespotu, chronienia jego mienia, zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie

mogtoby narazi¢ Zespdt na szkode;
5) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego.

3. Pracownicy administracyjno — obstugowi sg zobowigzani do reagowania na niewtasciwe zachowanie
uczniow.

4. Pracownicy administracyjno — obstugowi sg zobowigzani do zgtaszania nauczycielom niewtasciwego
zachowania ucznidéw.

§ 21. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekuniczg i jest odpowiedzialny za jakos$¢
tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.
2. Nauczyciel realizuje zajecia opiekunicze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania
uczniow.
3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezg w szczegdlnosci:
1) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczeristwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych przez Zespot;
2) poznanie osobowosci, warunkéw zycia i stanu zdrowia ucznidw, stymulowanie ich rozwoju
psychofizycznego, poznawanie i ksztattowanie uzdolnien, zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru;
3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i
metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania, wybdr optymalnych form organizacyjnych
i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
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motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sgdéw; wybdr

odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

4) prawidtowa realizacja programdéw nauczania i dgzenie do osiggania w tym zakresie jak najlepszych wynikow;

5) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz podejmowanie zewnetrznych form
doskonalenia zawodowego;

6) tworzenie warunkéw do aktywnego i twdrczego udziatu uczniéw w procesie dydaktyczno — wychowawczym
poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia sie i dziatania, ksztattowanie umiejetnosci dobrze
zorganizowanej pracy indywidualnej i zespotowej; rozwijanie zainteresowan ucznidéw poprzez
indywidualizacje pracy tych ucznidéw i przygotowanie ich do konkursow;

7) zachowanie bezstronnosci w ocenie uczniéw, informowanie uczniéw i ich rodzicéw o ocenach biezacych,
srédrocznych i rocznych uzyskiwanych przez ucznidw, o postepach w nauce, osiggnieciach lub trudnosciach
w nauce i niepowodzeniach szkolnych;

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

9) rzetelne petnienie dyzuréw zgodnie z Regulaminem dyzuréw;

10) ksztatcenie i wychowywanie mtfodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

11) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;

12) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

13)opracowanie przedmiotowego systemu oceniania nauczanych zaje¢, dokonywanie ewaluacji systemu i
dostosowywanie go do aktualnych przepiséw prawa;

14)sporzadzanie rozktadéw materiatu z zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych oddziatéw klasowych zgodnie
ze wzorem ustalonym przez dyrekcje Zespotu;

15)indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i uczniem majacym trudnosci w nauce, realizacja
indywidualnych zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej;

16)udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w przygotowywaniu sie do
konkurséw szkolnych i miedzyszkolnych;

17)sprawdzanie na poczatku kazdych zajec¢ obecnosci ucznidw i odnotowywanie nieobecnosci ucznidw;

18)dbatos¢ o powierzony sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia i materiaty niezbedne do prowadzenia zaje¢,
estetyke i wystrdj pomieszczen szkolnych;

19)aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej, zespotéw zadaniowych oraz udziat w uroczystosciach
szkolnych ujetych w Harmonogramie imprez i uroczystosci szkolnych;

20)wybdr programu nauczania oraz podrecznika spos$rdod dopuszczonych do uzytku szkolnego oraz
przedstawienie ich radzie pedagogicznej;

21)wykonywanie czynnosci zwigzanych z przeprowadzaniem egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe oraz egzaminu maturalnego.

4. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowad zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz oraz inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych oraz zajecia i czynnosci zwigzane z
przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

5. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub
obowigzkom, o ktérych mowa w obowigzujgcych przepisach prawnych.

§ 22. 1 Nauczyciel ma prawo do:

1) korzystania ze sprzetu technicznego, bedgcego na wyposazeniu Zespotu;

2) wolnosci wypowiedzi nienaruszajacej débr innych oséb;

3) jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy;

4) rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

5) decydowania w sprawie doboru form organizacyjnych, podrecznikow i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu
swojego przedmiotu;

6) wynagrodzenia za swoja prace;
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7) urlopu wychowawczego;
8) korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych podczas petnienia lub w zwigzku z

petnieniem obowigzkdéw stuzbowych.

Zadania wychowawcy

§ 23. 1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekowat
sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku:

[Eny

zmian organizacyjnych w Zespole;

N

dtugotrwatej choroby nauczyciela;

w

niedopetnienia przez nauczyciela obowigzkéw wychowawcy;

)
)
)
)

H

na uzasadniony wniosek rodzicow;

5) na wniosek nauczyciela wychowawcy.

4. Rodzice moga wystgpi¢ do dyrektora Zespotu z pisemnym uzasadnionym wnioskiem o zmiane
wychowawcy w przypadku wyrazenia zgody na zmiane wychowawcy przez 75% ogotu rodzicdw. Ostateczng
decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje dyrektor Zespotu.

5. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw i ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Zespotu.

6. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) diagnoza potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki, dokonywana na poczatku kazdego
roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego poprzez rozmowy diagnostyczne, wywiady, biezgca
obserwacje uczniéw;

2) wystepowanie na podstawie dokonanej diagnozy z wnioskami o udzielenie uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w zakresie edukacji, materialnej i socjalnej;

3) systematyczna wspodtpraca z rodzicami uczniow — organizowanie spotkan klasowych statych i doraznych;

4) systematyczna wspdtpraca z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym, pielegniarka,
bibliotekarzem, wychowawcami internatu;

5) troska o wtasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych wynikéw w nauce,
organizowanie pomocy uczniom majgacym trudnosci w uczeniu sie, otaczanie dodatkowg opieka uczniow
szczegblnie uzdolnionych — wspieranie, motywowanie, umozliwianie rozwijania zdolnosci i zainteresowan;

6) ustalanie wspdlnie z rodzicami i uczniami planu klasowych dziatan wychowawczych, analiza i ocena realizacji
programu po zakonczeniu | pdtrocza i na zakonczenie roku szkolnego;

7) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji, egzekwowanie
obowigzku szkolnego;

8) motywowanie uczniow do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan, konkursach szkolnych
i miedzyszkolnych, organizacjach szkolnych, aktywnej dziatalnosci na rzecz klasy, Zespotu i Srodowiska
lokalnego;

9) integrowanie zespotu klasowego, ksztattowanie wzajemnych stosunkdw miedzy  uczniami opartych na
zyczliwosci, tolerancji, wspotdziataniu, kolezenstwie, przyjazni, pomocy; rozwigzywanie i eliminacja
konfliktéw, probleméw wychowawczych;

10) wyrabianie u uczniéw poczucia wspétodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke, czystosc na terenie klasy
oraz Zespotu;

11)wywieranie wptywu na zachowanie uczniow w Zespole i poza nim, badanie przyczyn niewtasciwego
zachowania sie uczniéow, podejmowanie srodkéw zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim,
nauczycielami, pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym i rodzicami uczniow;

12)wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad BHP w

Zespole i poza nim;
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13)zapoznawanie rodzicéw uczniéw z dokumentami prawa wewnatrzszkolnego, biezaca dziatalnoscig Zespotu,
analiza i oceng sytuacji wychowawczej i dydaktycznej klasy;

14) przyjmowanie od ucznidéw i rodzicow uwag i wnioskdw dotyczacych pracy Zespotu i przekazywanie ich
dyrektorowi Zespotu;

15)wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczgcych klasy zgodnie z planem pracy Zespotu,
zarzgdzeniami dyrektora Zespotu, uchwatami rady pedagogicznej;

16)rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji: dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen,

Swiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty oraz innej dokumentacji wymaganej w Zespole;

17)realizowanie zadan zawartych w obowigzujacych w Zespole regulaminach, programach oraz procedurach;

7. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej w

klasie, zawierajacej:
1) w teczce wychowawcy:

a) harmonogram i tematyke spotkan z rodzicami /fopiekunami prawnymi;

b) plan pracy wychowawcy;

¢) sprawozdanie z planu pracy wychowawcy;

d) tematyke godzin wychowawczych;

e) wykaz ucznidéw posiadajacych opinie i orzeczenia;

f) wykaz ucznidw korzystajgcych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych w Zespole;

g) potwierdzenia obecnosci rodzicow / opiekunéw prawnych na zebraniach rodzicielskich oraz protokoty
spotkan;

h) potwierdzenia obecnosci nauczycieli na zebraniach zespotu oddziatowego oraz protokoty spotkan;

i) potwierdzenie rodzicow / opiekundw prawnych ucznia o zapoznaniu sie z wymaganiami edukacyjnymi i
kryteriami oceniania zachowania;

j) arkusz semestralnej i rocznej oceny zachowania ucznia.

2) w sekretariacie (teczki poszczegdlnych klas):

a) zgode rodzicéw / opiekundw prawnych / uczniéw petnoletnich na udziat w lekcjach religii;

b) zgode rodzicéw / opiekundéw prawnych / ucznidéw petnoletnich na udziat w lekcjach wychowania do zycia
w rodzinie;

c) rezygnacje z udziatu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie rodzicéw / opiekunéw prawnych lub
ucznia petnoletniego

d) zgode rodzicow / opiekundéw prawnych / uczniéw petnoletnich na przetwarzanie danych osobowych i
wykorzystanie wizerunku ucznia;

e) zgode rodzicow / opiekunéw prawnych / ucznidow petnoletnich na udziat dziecka w zajeciach
pozalekcyjnych, dydaktyczno — wyréwnawczych i specjalistycznych oraz udzielanie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej realizowanych przez ZSCKR w Sejnach.

3) w dzienniku elektronicznym:

a) notatki z rozméw prowadzonych z rodzicami/opiekunami prawnymi w sprawie osiggnie¢ dydaktycznych
i probleméw wychowawczych z uczniami;

b) usprawiedliwienia nieobecnosci uczniow dokonane przez rodzicéw poprzez dziennik elektroniczny.

8. Wychowawca realizuje swoje zadania szczegdlnie poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego zgodnie z programem wychowawczo - profilaktycznym Zespotu;
2) przemyslane i realne opracowanie tematyki godzin wychowawczych;

3) indywidualne rozmowy z uczniami i rodzicami / opiekunami prawnymi;

4) state i dorazne kontakty z rodzicami / opiekunami prawnymi;

5) organizowanie wycieczek iinnych imprez klasowych.

Zadania pedagoga

§ 24. 1. Do gtéwnych zadan pedagoga nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
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okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicéw i
nauczycieli;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajagcych z programu wychowawczo-
profilaktycznego z udziatem rodzicow i nauczycieli;

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych z programu wychowawczo-
profilaktycznego Zespotu;

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Zespét na rzecz ucznidw, rodzicédw i nauczycieli w
zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia i zawodu;

zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

Zadania psychologa

§ 25. 1. Do gtéwnych zadan psychologa nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie potencjalnych
mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia odpowiednich form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych
wobec ucznidw, rodzicdw i nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw, rodzicéw i
nauczycieli;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej;

minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie wychowawcéw, zespotdéw zadaniowych w dziatalnosci wynikajacej z programu wychowawczo-
profilaktycznego Zespotu.

Zadania doradcy zawodowego

§ 26. 1. Do gtéwnych zadan doradcy zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowanie uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu kariery

zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego

poziomu ksztatcenia zawodowego;

wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrédet dodatkowej informacji zwigzanej z doradztwem

zawodowym;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

prowadzenie grupowych zajeé¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidw do $wiadomego planowania

kariery i przyjecia roli zawodowej;

wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,
zgodnie ze statutem Zespotu oraz statutami szkét wchodzacych w sktad Zespotu,

b) realizacja zadan z zakresu przygotowania ucznidw do wyboru drogi zawodowej, zawartych w
programie wychowawczo-profilaktycznym;

systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria oswiaty, centra

informacji i planowanie kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe urzedy

pracy, etc.

Pracownicy niepedagogiczni

§ 27. 1. Do prac administracyjnych i gospodarczych Zespét zatrudnia pracownikéw niepedagogicznych.
2. Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy zapewnienie sprawnego dziatania Zespotu

poprzez nalezyte wykonywanie prac administracyjnych.
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3. Wyznaczeni pracownicy odpowiedzialni s3 za konserwacje i naprawe urzadzen wykorzystywanych w
Zespole.

ROZDZIAL 5
Prawa i obowigzki uczniéw Zespotu

§ 28. 1. Uczen ma prawo do:

1) respektowania praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka, przyjetej dnia 20 listopada 1989 r. w
Nowym Jorku (Dz. U. z 1991 r. poz. 526);

2) zapoznania sie z programami nauczania i zasadami oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw oraz kryteriami

oceniania zachowania;

wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa;

swobody w wyrazaniu mysli i przekonan, z uwzglednieniem poszanowania godnosci innych oséb;

7) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie obowigzujacych kryteriéw;

8) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;

9) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

10) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych i ferii;

11) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

12)korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki;

13)korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa, terapii pedagogicznej, psychologicznej oraz doradztwa
zawodowego;

14)udziatu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych na terenie
Zespotu i poza nim;

15)wptywania na zycie Zespotu poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie w organizacjach
dziatajacych na terenie Zespotu.

§ 29. 1. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie, regulaminach szkolnych,
uchwatach rady pedagogicznej, zarzadzen dyrektora Zespotu oraz innych przepiséw regulujacych zycie szkoty a
w szczegolnosci:

1) uczyd sie systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci oraz aktywnie uczestniczyé w zajeciach lekcyjnych;
2) regularnie uczeszczac na lekcje i nie spdzniac sie;
3) usprawiedliwia¢ kazdg nieobecnos¢ na zajeciach obowigzkowych:

a) przedstawia¢ wiarygodne usprawiedliwienie na opuszczone godziny lekcyjne od rodzicéw lub lekarza w

ciggu tygodnia od powrotu do szkoty, natomiast pojedyncze w ciggu dwdch dni;

b) usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia niepetnoletniego dokonujg wytgcznie rodzice/prawni

opiekunowie w formie pisemnej za posrednictwem ucznia lub ustnie bezposrednio u wychowawcy klasy;

c) uczniowie petnoletni majg prawo samodzielnie usprawiedliwia¢ swojg nieobecnosci sktadajgc u

wychowawecy klasy pisemne oswiadczenie o przyczynie absencji;

d) kazde usprawiedliwienie ucznia petnoletniego moze by¢ zweryfikowane przez wychowawce klasy oraz

podane do informacji rodzicom ucznia;

e) zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych reguluje Program poprawy

frekwencji ZSCKR w Sejnach.
4) brac czynny udziat w zyciu Zespotu;
5) starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny zachowania;
6) przestrzegac dni galowych okreslonych w ceremoniale szkolnym;
7) odnosic sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu, innych uczniéw oraz ich rodzicéw;
8) dbac o kulture stowa w Zespole i poza nim;
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9) dbac o dobre imie Zespotu, ucznidw, nauczycieli i rodzicow oraz wtasne;

10) chroni¢ wtasne zycie i zdrowie, przestrzegac zasad higieny w trakcie zajeé, przed ich rozpoczeciem i przerw;

11)nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac narkotykdw i innych srodkéw odurzajacych zaréwno na
terenie Zespotu jak i podczas imprez organizowanych przez Zespét poza jego terenem;

12)nie posiada¢ jak rowniez rozprowadzaé tytoniu, alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw odurzajacych
zaréwno na terenie Zespotu jak i podczas imprez organizowanych przez Zesp6t poza jego terenem;

13)dbac o tad i porzadek w miejscu odbywania zaje¢ lekcyjnych i praktycznych;

14)szanowad mienie szkolne;

15)

)

16)przebywa¢ na terenie Zespotu w czasie objetym obowigzkowym planem zajeé, a w szczegdlnych

ponosi¢ koszty naprawy zniszczonego przez siebie mienia szkolnego;

przypadkach po uzyskaniu zgody wychowawcy lub dyrektora Zespotu moze opuscic teren Zespotu w czasie
objetym obowigzkowym planem zaje¢;

17) wyfaczaé telefon komdrkowy podczas lekgji, zaje¢ praktycznych lub innych zaje¢ wynikajacych z organizacji
pracy Zespotu, w szczegdlnych wypadkach moze uzywac telefonu na zasadach ustalonych przez nauczyciela
przedmiotu;

18) przestrzegac zakazu nagrywania i filmowania bez zgody nauczycieli, uczniéw i pracownikéw Zespotu;

19)nie narusza¢ godnosci osobistej innych osdb, korzystajgc z wolnego dostepu do Internetu na terenie
Zespotu;

20) nadrobic zalegty materiat z lekcji lub zaje¢, na ktérych byt nieobecny lub zwolniony, na zasadach ustalonych
Z nauczycielem;

21)dba¢ o ubidr i wyglad zewnetrzny (bez manifestowania przynaleznosci do nieformalnych grup
miodziezowych zagrazajgcych porzadkowi i bezpieczenstwu publicznemu) oraz higiene osobistg.

ROZDZIAt 6
Nagrody dla ucznidw Zespotu

§ 30. 1. Nagrody przyznaje dyrektor Zespotu, Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski, nauczyciele i
wychowawcy klas.
2. Nagrody przyznaje rada pedagogiczna na wniosek:
1) nauczyciela wychowawcy klasy;
2) nauczyciela;
3) opiekuna szkolnych organizacji spotecznych;
4) opiekuna samorzgdu uczniowskiego;
5) kierownika internatu;
6) kierownika praktycznej nauki zawodu.
3. Forme nagrody za osiggniecia w konkursach, olimpiadach, dziatalnosci sportowej i spotecznej, dla
ucznidéw o co najmniej dobrej ocenie zachowania, ustala kazdorazowo rada pedagogiczna.
4. Wysokos¢ i rodzaj nagrody ustala sie stosownie do posiadanych funduszy.
5. Szczegdlnie wyrdzniajacy sie uczniowie otrzymujg nagrody i wyrdznienia przyznawane przez wtadze
oswiatowe oraz instytucje i organizacje wedtug odrebnych zasad.
6. Ucznia mozna nagrodzi¢ i wyrdznié za:
1) bardzo dobre lub dobre wyniki w nauce i co najmniej dobre zachowanie;
2) za 95% i wyisza frekwencje;
3) sumienne i systematyczne wywigzywanie sie ze swoich obowigzkéw;
4) udziati osiggniecia w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych;
5) pomoc w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych wsrdd uczniéw;
6) prace spoteczne na rzecz Zespotu, spotecznosci szkolnej i Srodowiska, takie jak:
a) systematyczna i efektywna praca w samorzadzie uczniowskim, wolontariacie szkolnym i innych
organizacjach, zespotach i kotach zainteresowan;
b) dbatos¢ o otoczenie Zespotu, pracowni lekcyjnych i zaje¢ praktycznych;
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c) pomoc kolezeriskg w nauce;

d) pomoc osobom niepetnosprawnym.

Godne reprezentowanie Zespotu:

a) podczas $wigt narodowych, uroczystosci patriotycznych oraz innych wydarzen w szkole i srodowisku
lokalnym;

b) w ramach organizowanych dziatart promocyjnych.

Za najwiekszg ilos¢ wypozyczonych ksigzek w ciggu roku szkolnego.

7. Formy nagradzania indywidualnego:

uczen, ktory uzyska najwyzszg srednig ocen na koniec roku szkolnego w danym typie szkoty oraz wzorowg

ocene zachowania jest typowany przez szkolny samorzad uczniowski i rade pedagogiczng do stypendium

Prezesa Rady Ministrow;

uczen, ktory uzyska Srednig ocen na koniec roku szkolnego, co najmniej 4,75 i ocene zachowania co

najmniej bardzo dobrg, otrzymuje Swiadectwo promocyjne z wyréznieniem;

uczen, ktory na koniec roku szkolnego uzyska srednig ocen, co najmniej 4,0 i ocene zachowania co najmniej

bardzo dobrg, otrzymuje nagrode rzeczowa z funduszu rady rodzicéw;

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, ktéry uzyskat sSrednig ocen co najmniej 4,0 i ocene zachowania co

najmniej bardzo dobra, otrzymujg list gratulacyjny przyznany przez rade pedagogiczng. Wreczenia listu

dokonuje dyrektor Zespotu na uroczystosci zakoriczenia roku szkolnego;

uczen wyrdzniajagcy sie wzorowa frekwencja w ciggu roku szkolnego (do siedmiu godzin lekcyjnych

usprawiedliwionych) otrzymuje list pochwalny i nagrode rzeczowg przyznang przez rade pedagogiczng z rgk

dyrektora Zespotu na uroczystosci zakoriczenia roku szkolnego;

dyrektor Zespotu udziela pochwaty na wywiaddéwce semestralnej wobec rodzicéw uczniowi, ktory w wyniku

klasyfikacji semestralnej uzyskat srednig ocen, co najmniej 4,0 i co najmniej bardzo dobrg ocene

zachowania;

uczed moze otrzymac stypendium za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe. Zasady przydzielania

stypendium okresla Regulamin przyznawania stypendium;

uczen, ktéry otrzymat stypendium Prezesa Rady Ministréw i promocje z wyrdznieniem, zostaje wpisany do

kroniki szkoty;

uczen otrzymuje pochwate dyrektora Zespotu, wobec ucznidéw catej szkoty, za wzorowg postawe

uczniowska, prace na rzecz szkoty i Srodowiska;

10) uczen wyrdzniajacy sie pracg na rzecz klasy lub Zespotu otrzymuje pochwate wychowawcy z wpisem do

dziennika elektronicznego;

11)uczenn wyrdzniajacy sie wzorowg frekwencjg w danym miesigcu lub w semestrze otrzymuje pochwate

wychowawcy z wpisem do dziennika elektronicznego;

12) uczen godnie reprezentujgcy Zespot otrzymuje pochwate wychowawcy lub nauczyciela odpowiedzialnego za

udziat ucznia w wydarzeniu z wpisem do dziennika elektronicznego;

13)uczen otrzymuje nagrode rzeczowy (ksigzke) za najwiekszg ilos¢ wypozyczonych ksigzek w ciggu roku

szkolnego z rak dyrektora Zespotu na uroczystosci zakonczenia roku szkolnego;

14)uczen klasy mundurowej otrzymuje awans zgodnie z ,,Regulaminem klas mundurowych”.

1)
2)
3)
4)
5)

8. Formy nagradzania zbiorowego:

pochwata dyrektora;

pochwata wychowawcy;

dofinansowanie wycieczek szkolnych;

puchar przechodni dyrektora za najwyzszg frekwencje;

dofinansowanie imprez szkolnych ze srodkéw Rady Rodzicow.

§ 31. Uczniowie lub rodzice ( prawni opiekunowie) majg prawo do wniesienia zastrzezenia do przyznanej

nagrody w formie pisemnej do dyrektora Zespotu, w terminie 3 dni od daty jej przyznania.

Kary dla uczniéw Zespotu
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§ 32. 1. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) lekcewazacy stosunek do nauki, niewykorzystywanie swoich mozliwosci, brak zaangazowania podczas zajec
lekcyjnych i praktycznych;

2) nieuzasadnione opuszczanie (indywidualne i zbiorowe) zaje¢ lekcyjnych i praktycznych oraz spdznianie sie
na zajecia;

3) odmawianie udziatu w zyciu Zespotu;

4) obojetnos¢ wobec czynionego zta np. brak reakcji na przemoc fizyczng i psychiczng, niszczenie,
dewastowanie, namawianie do zachowan takich jak: picie alkoholu, palenie papieroséw, zazywanie
narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych;

5) brak szacunku do nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu, do siebie, innych uczniéw oraz ich rodzicéw;

6) wulgarne stownictwo i gesty;

7) spowodowanie sytuacji zagrazajgcej zyciu i zdrowiu poprzez nieprzestrzeganie zasad higieny w trakcie zaje¢,
przed ich rozpoczeciem i przerw;

8) palenie tytoniu, e-papierosow, picie alkoholu, uzywanie narkotykéw i innych s$rodkéw odurzajgcych
zaréwno na terenie szkoty jak i podczas imprez organizowanych przez Zespét poza jego terenem;

9) posiadanie jak réwniez rozprowadzanie tytoniu, e-papieroséw, alkoholu, narkotykéw i innych Srodkéw
odurzajgcych zaréwno na terenie Zespotu jak i podczas imprez organizowanych przez Zespdt poza jego
terenem;

10) pozostawianie miejsca odbywania zajec lekcyjnych i praktycznych w nietadzie i bataganie;

11)swiadome niszczenie i kradziez mienia szkolnego i prywatnego innych oséb;

12)unikanie poniesienia kosztow naprawy zniszczonego przez siebie mienia szkolnego;

13)opuszczanie terenu Zespotu w czasie objetym obowigzkowym planem zaje¢, poza szczegdlnymi
przypadkami, uzgodnionymi z wychowawca lub dyrektorem Zespotu;

14)korzystanie z telefonu komodrkowego podczas zaje¢ lekcyjnych i praktycznych oraz innych zaje¢
wynikajacych z organizacji pracy Zespotu (poza szczegélnymi przypadkami, kiedy moze uzywac telefonu na
zasadach ustalonych przez nauczyciela przedmiotu);

15) nagrywanie i filmowanie bez zgody nauczycieli, uczniéw i pracownikéw Zespotu;

16)naruszanie godnosci osobistej innych oséb, korzystajgc ze srodkéw telekomunikacji a w szczegdlnosci z
Internetu;

17) ktamstwo, niestuszne obarczanie wing innych, oszukiwanie lub fatszerstwo dokumentow;

18) zachowania gorszace i deprawujgce zwigzane z seksem;

19) nie stosowanie sie do regulaminu korzystania z parkingdw szkolnych oraz zasad bezpieczerstwa w ruchu
drogowym na trenie Zespotu;

20) brak stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych, na ktérych stréj ten obowigzuje;

21) niewtasciwe zachowanie sie podczas uroczystosci szkolnych;

22)za ubidr i wyglad zewnetrzny (manifestujacy przynaleznos$¢ do nieformalnych grup mtodziezowych
zagrazajacych porzadkowi i bezpieczeristwu publicznemu).

2. W przypadku naruszenia dyscypliny i nie wypetnienia nalezycie obowigzkéw ucznia stosuje sie kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie Dyrektora;

3) nagane Dyrektora z zawiadomieniem rodzicéw / prawnych opiekundéw ucznia;

4) zawieszenia prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych lub do reprezentowania Zespotu na zewnatrz;

5) zakazu korzystania z parkingéw szkolnych;

6) przeniesienia do rownolegtej klasy w danej szkole, lub innej szkoty;

7) skreslenie z listy uczniow.

3. Kary w ust. 2 pkt. 1-6 naktada sie uczniowi w roku szkolnym, w ktérym naruszyt on dyscypline lub nie
wypetniat nalezycie obowigzkdéw ucznia.
4. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow Zespotu za razgce naruszanie obowigzkdéw ucznia

a w szczegolnosci:

1) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;
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2) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej oraz cyberprzemocy wobec uczniéw i pracownikéow Zespotu
lub innych dziatan sprzecznych z prawem majacych na celu osmieszenie kolezanek, kolegédw, pracownikdéw
Zespotu lub wizerunku Zespotu poprzez wykorzystanie sprzetu elektronicznego (np. komputer, telefon
komérkowy, tablet, aparat telefoniczny);

3) rozprowadzanie srodkdéw odurzajgcych, spozywanie alkoholu i zazywanie narkotykow na terenie Zespotu
lub podczas zajec organizowanych przez Zespot;

4) uczestniczenie w zajeciach organizowanych przez Zespdt w stanie nietrzezwym albo pod wptywem

narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych;

umyslne i znaczace dewastacje mienia i akty wandalizmu na terenie Zespotu;

dopuszczenie sig kradziezy;

fatszowanie lub celowe zniszczenie dokumentéw szkolnych;

opuszczenie ponad 50% obowigzkowych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych z przyczyn

nieusprawiedliwionych w trakcie jednego semestru nauki;

9) celowe spowodowanie stanu zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia lub Zycia ucznidw oraz pracownikow
Zespotu lub innych oséb;

10) dwukrotne otrzymanie nagany dyrektora w trakcie jednego semestru;

11) destrukcyjny wptyw na zespot klasowy.

5. Wyniki w nauce nie sg podstawg do skreslenia ucznia z listy uczniéw.

6. Przed skresleniem ucznia z listy ucznidw szkota powinna wykorzysta¢ wszelkie mozliwosci oddziatywania
wychowawczego w tym objg¢ ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczna.

7. Tryb postepowania w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw Zespotu:

1) nauczyciel sporzadza pisemng informacje o problemach wychowawczych lub zaistniatym incydencie oraz
przygotowuje wniosek o skreslenie ucznia z listy ucznidw. Do notatki o zdarzeniu moga by¢ zatgczone
pisemne zeznania $wiadkow. Przygotowang dokumentacje wnioskodawca przekazuje dyrektorowi;

2) dyrektor Zespotu powotuje komisje w celu rozpatrzenia sprawy. W sktad komisji wchodzg: dyrektor Zespotu,
wychowawca ucznia, pedagog lub psycholog szkolny, osoby uczestniczgce w zdarzeniu oraz rodzice lub
prawni opiekunowie ucznia;

3) dyrektor bada czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w statucie szkoty jako przypadek za ktéry mozna
skresli¢ ucznia z listy uczniow;

4) dyrektor zwotuje posiedzenie rady pedagogicznej. W protokole z posiedzenia powinny sie znalez¢ wszelkie
informacje, majace wptyw na podjecie uchwaty o skresleniu ucznia z listy uczniow;

5) uczen ma prawo wskazac¢ swoich rzecznikow obrony, wychowawce, pedagoga lub psychologa szkolnego;

6) rzecznicy wskazani przez ucznia majg obowigzek przedstawic¢ rzetelnie uchybienia w zachowaniu ucznia,
wskazac cechy pozytywne i okolicznosci fagodzace;

7) dyrektor zasiega opinii Samorzadu Uczniowskiego, wyrazonej w formie pisemnej. Opinia ta nie jest jednak
wigzaca dla dyrektora, lecz bez niej decyzja jest niezgodna z prawem;

8) rada pedagogiczna analizuje czy wykorzystano wszelkie mozliwosci oddziatywania szkoty na ucznia, czy
uczen byt wczesniej karany karami regulaminowymi, czy przeprowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze, czy
udzielono mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej itp.;

9) rada pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczacg skreslenia ucznia z listy uczniéw. Uchwata musi zapasc
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej przy zachowaniu quorum;

10) stanowigcy charakter uchwaty o skresleniu ucznia z listy ucznidow obliguje dyrektora do rozliczenia sie przed
radg pedagogiczng ze sposobu wykonania uchwaty;

11)dyrektor bada zgodnos$¢ uchwaty rady pedagogicznej z przepisami prawa oswiatowego, po czym wydaje
decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw;

12)uczen i rodzice/prawni opiekunowie majg prawo wgladu w dokumentacje dotyczacg sprawy, tacznie
z protokotami zeznan i protokotem rady pedagogicznej w czesci dotyczacej ich dziecka;

13)przed podjeciem uchwaty przez rade pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy uczniéw rada ucznidéw
wyraza opinie w tej sprawie.
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8. Do czasu zakonczenia procedury skreslenia ucznia z listy ucznidow lub w trakcie postepowania
odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na zajecia edukacyjne, do czasu otrzymania ostatecznej decyzji,
chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

9. Rygor natychmiastowej wykonalnosci nadaje sie w przypadkach:

1) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego;
2) ze wzgledu na inny interes spoteczny;
3) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.

§ 33. 1. Dyrektor Zespotu powiadamia organ policji zgodnie z procedurami opracowanymi na podstawie
obowigzujacych przepiséw w przypadku gdy:
1) uczen przebywa w Zespole po spozyciu alkoholu, pije, posiada lub rozprowadza na terenie Zespotu alkohol,
a takze podczas imprez szkolnych i wycieczek;
2) uczen uzywa, posiada lub rozprowadza narkotyki na terenie Zespotu, podczas imprez szkolnych lub
wycieczek szkolnych;
3) uczen dopuscit sie kradziezy;
4) uczen w wyniku agresywnego zachowania narazit zdrowie lub zycie ludzkie;
5) uczen uzywat okreslonych zwrotéw i grézb w stosunku do nauczycieli, pracownikéw lub uczniéw Zespotu
albo wobec nich uciekat sie do rekoczynow.
2. Wniosek o powiadomienie organu policji moze postawi¢ wychowawca, rada pedagogiczna, dyrektor,
samorzad uczniowski lub rada rodzicéw zgodnie z procedurami.
3. Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowania rodzicdw lub opiekundw ucznia o skierowaniu
sprawy ucznia do organu policji zgodnie z procedurami.

System odwotawczy i procedury wymierzania kar

§ 34. 1. Wymierzenie kary powinno by¢ poprzedzone wystuchaniem ucznia.

2. Decyzja o ukaraniu ucznia musi zawiera¢ pouczenie o sposobie, trybie i terminie odwotania sie.

3. Dyrektor Zespotu moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na ucznia, jezeli uzyska poreczenie samorzadu
uczniowskiego, nauczyciela-wychowawcy, rady rodzicow lub rady pedagogicznej na okres prébny, nie dtuzszy
niz poét roku.

4.Uczniowie lub rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej
przez nauczyciela do dyrektora Zespotu w terminie 14 dni od daty wymierzenia kary.

5. Uczniowie lub rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej
przez dyrektora Zespotu do Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, za posrednictwem dyrektora Zespotu, w
terminie 14 dni od daty wymierzenia kary.

6. Odwotanie, o ktdrym mowa w ust. 4 i 5 nalezy sktada¢ w sekretariacie Zespotu.

Tryb odwotawczy w przypadku naruszenia praw ucznia/dziecka w Zespole

§ 35. 1. W przypadku naruszenia praw ucznia/dziecka na terenie Zespotu, w tym zawartych w Konwencji o
Prawach Dziecka, uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg ztozyé pisemng skarge lub pisemny
wniosek do Dyrektora Zespotu w ciggu 14 dni od daty zajscia. Po tym terminie skargi i wnioski nie bedg
przyjmowane i rozpatrywane. Skargi i wnioski adresowane do dyrektora Zespotu muszg zawierac personalia i
adres zgtaszajacego oraz zwiezty opis zaistniatej sytuacji.

2. Tryb postepowania w przypadku ztozenia skargi:

1) dyrektor, dgzac do wyjasnienia sprawy naruszenia praw ucznia, wspoétpracuje z wychowawcg;

2) w terminie siedmiu dni od wptyniecia skargi dyrektor dokonuje oceny zaistniatej sytuacji i orzeka, jakie
dziatania nalezy podjag¢ w celu rozwigzania konfliktu, o czym powiadamia zainteresowane strony.
Powiadomienie powinno mie¢ forme pisemng, o ile ktéras z zainteresowanych stron takiej formy zazada lub
kazdorazowo w przypadku odwotania ktérejs ze stron od niniejszego orzeczenia;
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3) stronie skarzacej i oskarzanej przystuguje odwotanie do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, ktére
nalezy ztozy¢ w terminie czternastu dni od wydania orzeczenia przez dyrektora;
4) nauczyciel ma prawo odwotac sie od decyzji dyrektora na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy oraz

Kodeksie Postepowania Administracyjnego.

3. Kazdg skarge lub wniosek osoba sktadajgca moze wycofaé w terminie 3 dni od daty ztozenia.

4. Skargi i wnioski anonimowe nie beda rozpatrywane.

5. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy, wnoszacy skarge lub wniosek jest zobowigzany,
w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od zawiadomienia o niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy do ztozenia
dodatkowych wyjasnien, z jednoczesnym pouczeniem, ze nie usuniecie tych brakow pozostawia skarge lub
wniosek bez rozpatrzenia.

6. Skargi i wnioski rozpatruje Dyrektor Zespotu, ktéry w celach doradczych moze powotac zespot w sktadzie:
1) wicedyrektor Zespotu;

2) pedagog szkolny;
3) opiekun samorzadu uczniowskiego.

7. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia/dziecka przez pracownika Zespotu, decyzje w sprawie
podejmuje Dyrektor Zespotu.

8. Dyrektor Zespotu udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej, co do wtasciwosci rozpatrzenia
sprawy w terminie 14 dni od daty zgtoszenia skargi lub wniosku. W uzasadnionych przypadkach termin ten
moze by¢ przedtuzony do 30 dni od daty zgtoszenia, po uprzednim poinformowaniu zainteresowanych.
Odpowiedz pisemng Dyrektor Zespotu przekazuje osobiscie lub przesyta poczta.

9. Wszystkie ztozone skargi i wnioski dotyczace naruszenia praw ucznia/dziecka w Zespole oraz sposoby ich
zatatwienia s dokumentowane.

10. Zespot informuje ucznidw i ich rodzicéw/prawnych opiekundw o trybie sktadania skarg w Zespole oraz
podaje nazwy instytucji, do ktérych mozna sie odwota¢ w przypadku naruszenia praw ucznia/dziecka:

ROZDZIAL 7
Postanowienia koricowe

§ 36. 1. Zespdt uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkoty wchodzgce w sktad Zespotu posiadajg pieczecie urzedowe zawierajgce nazwy szkoét.

3. Na gmachu Zespotu zamieszcza sie tablice z petng nazwa Zespotu, ponizej ktérej na oddzielnych tablicach
znajdujg sie nazwy poszczegdlnych szkoét oraz Centrum Ksztatcenia Ustawicznego wchodzgcych w sktad Zespotu.

4. Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego posiada sztandar oraz ceremoniat szkolny.

5. Warunki stosowania sztandaru Zespotu, godta Zespotu oraz ceremoniatu szkolnego okresla Ceremoniat
Szkolny ZSCKR im. Stanistawa Staszica w Sejnach.

§ 37. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu oraz Centrum Ksztatcenia Ustawicznego prowadzg i przechowuja
dokumentacje zgodnie z aktualnymi przepisami w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajéw tej
dokumentacji.

§ 38. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organdw Zespotu, jak tez wynikajgce z celéw i zadan Zespotu, nie
mogg byc¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu jak réwniez przepisami wykonawczymi do ustawy Prawo
oswiatowe oraz Ustawy o systemie o$wiaty.

§ 39. 1. Statut Zespotu moze by¢ zmieniony uchwatg Rady Pedagogicznej.

2. Dyrektor w drodze wtasnego obwieszczenia publikuje tekst jednolity statutu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
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§ 40. Nowy Statut Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Stanistawa Staszica w Sejnach wchodzi

w zycie z dniem 3 listopada 2020 r. Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 2 listopada 2020 r. przyjmujaca
ujednolicony tekst Statutu Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Stanistawa Staszica w Sejnach.

23



